
                                                                                                             
    

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

W RAMACH WDRAŻANIA LSR LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA „ZAPIECEK” 

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

Zakresy 

 

• Poprawa dostępu do usług dla lokalnych społeczności 

• Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi 

• Kształtowanie świadomości obywatelskiej 

• Włączenie społeczne seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji 

• Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi 
Aktywizacja, integracja i włączenie społeczne mieszkańców 

Rodzaj operacji Konkurs na wybór grantobiorców  

Przedsięwzięciea 
1.2 Wzmocnienie potencjału inkluzyjności i aktywności na terenie LGD* 
2.2 Wzmaocnaienie oferty zdrowej aktywności na obszarze LSRterenie LGD** 

LP. KRYTERIUM PUNKTACJA/OPIS I DODATKOWE WYJAŚNIENIA 

1. 

 
 
 

Kompletność wniosku 
 

Max.Liczba punktów - 4 

Wniosek o powierzenie grantu: 
a) został kompletnie wypełniony i dołączono do niego wszystkie wymagane załączniki (wniosek jest kompletny) – 4 pkt 

b) został wypełniony niekompletnie i nie zostały dołączone wymagane załączniki (wniosek jest niekompletny) – 0 pkt 

 
Preferuje się granty z kompletnie wypełnionym wnioskiem i zawierające wszystkie wymagane załączniki, co przyczyni się do 
skrócenia czasu oceny formalnej wniosku i premiuje grantobiorców rzetelnie przygotowanych do realizacji grantów. 

Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli grantobiorca wypełnił kompletnie wniosek i załączył do wniosku wszystkie 
obowiązkowe  
i prawidłowe załączniki zgodne z regulaminem naboru.  

 

Źródło weryfikacji: informacje zwarte we wniosku o powierzenie grantu, załączniki 
 



                                                                                                             
    

2. 

Operacja bazuje na 
wykorzystaniu 

lokalnego potencjału 
(dziedzictwo kulturowo-
historyczne/dziedzictwo 

przyrodnicze) 
 

Max. liczba punktów - 3 
 

Wykorzystanie lokalnego potencjału (dziedzictwo kulturowo-historyczne/dziedzictwo przyrodnicze): 
Operacja polega na organizacji wydarzeń rekreacyjnych i integracyjnych, które w sposób bezpośredni wykorzystują lokalny 
potencjał obszaru LGD, rozumiany jako zasoby dziedzictwa kulturowo-historycznego lub przyrodniczego. 
a) Tak Operacja obejmuje organizację co najmniej jednego wydarzenia rekreacyjnego lub integracyjnego, którego program 

w sposób bezpośredni nawiązuje do lokalnego dziedzictwa kulturowo-historycznego lub przyrodniczego – – 3 pkt 
b) Nie  Operacja nie przewiduje takiego wydarzenia  - 0 pkt 
 
Kryterium premiuje działania sprzyjające poprawie oferty spędzania czasu wolnego na obszarze LGD. Preferowane są 
projekty sprzyjające poprawie oferty turystycznej i rekreacyjnej tj. działania promujące zdrowy styl życia, rozwiązania 
ekologiczne i ograniczające zmiany klimatu, a także walory przyrodniczo-krajobrazowe i kulturowe.   
Kryterium premiuje działania, które wzmacniają lokalną tożsamość i integrację społeczności poprzez wydarzenia 
rekreacyjne i integracyjne odwołujące się do zasobów kulturowych i przyrodniczych obszaru LGD. Działania te przyczyniają 
się do popularyzacji lokalnych tradycji, historii i walorów przyrodniczo-krajobrazowych, a także sprzyjają budowaniu więzi 
społecznych i aktywizacji mieszkańców. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu 

 
 
 
 
 

3. 

 
 

Partnerstwo  
 

Max. liczba punktów -– 
2 3 

 

Partnerstwo:  
a) grant realizowany we współpracy z co najmniej jednym partnerem – 2 pkt 
b) grant nie jest realizowany w partnerstwie – 0 pkt 
Partnerstwo:  
a)  Projekt realizowany we współpracy z co najmniej dwoma partnerami– 3 pkt 
 b) Projekt realizowany we współpracy z co najmniej jednym partnerem – 1 pkt  
c) Projekt nie jest realizowany w partnerstwie – 0 pkt 
 
Kryterium premiuje projekty realizowane w partnerstwie. Partnerstwo oznacza zaangażowanie we wspólną realizację projektu 
co najmniej dwóch samodzielnych, niezależnych podmiotów, których udział jest uzasadniony, konieczny i niezbędny, gdyż może 
przyczynić się do osiągnięcia celów projektu w wymiarze większym niż przy zaangażowaniu w jego realizację jedynie 
wnioskodawcy, spowodować synergię albo umożliwić całościowe potraktowanie zagadnienia, którego dotyczy projekt. Przy 
czym wspólna realizacja projektu może polegać na wniesieniu przez partnerów do projektu zasobów ludzkich, organizacyjnych, 
technicznych lub finansowych, stosownych do zakresu wykonywanych zadań. Wymagane jest na etapie składania wniosku o 
udzielenie  powierzenie grantu przedstawienia umowy partnerskiej.  
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu, umowa partnerska 

4. 

Doświadczenie w 
pozyskiwaniu środków 

zewnętrznych 
 

Grantobiorca posiada doświadczenie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych: 
c) Tak – 2 pkt 
d) Nie  - 0 pkt 

 



                                                                                                             
    

Max. Liczba punktów – 
2 
 

Znajomość zasad związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych, pochodzących z funduszy Unii Europejskiej lub środków 
krajowych zwiększa szanse na realizację zadania i pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych. 
Na potwierdzenie doświadczenia w realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych należy dołączyć dokumenty, 
które potwierdzą realizację przez grantobiorcę min. jednego projektu ze środków zewnętrznych, np. umowę o dofinansowanie 
projektu, rozliczenie finansowe projektu, sprawozdanie itp.  
 
Źródło weryfikacji: np. wniosek o powierzenie grantu, załączniki 

5. 

 
Aktywizacja 

społeczności lokalnej 
 

Max. liczba punktów - 3 

Aktywizacja społeczności lokalnej: 
a) Grantobiorca zaplanował co najmniej dwa zadania z zakresu aktywizacji społeczności lokalnej – 3 pkt 
b) Kryterium niespełnione – 0 pkt 

 
Premiowane są operacje wykorzystujące więcej niż jedną formę aktywizacji społecznej mieszkańców. Punkty zostaną  
przyznane jeżeli grantobiorca w dokumentacji aplikacyjnej wykaże co najmniej dwa zadania związane z aktywizacją 
społeczności lokalnej. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 

6. 

Skierowanie operacji  
do grup kluczowych 

zagrożonych 
wykluczeniem dla 

osiągnięcia celów LSR, 
(osoby zagrożone 
wykluczeniem)* 
*jako zagrożone 

wykluczeniem należy 
rozumieć: 

- ludzi młodych do 25 r. 
ż. 

- seniorów (osoby, 
które ukończyły 60 r.ż.) 
 
Max. liczba punktów – 2 
 

• Kryterium nie dotyczy 
Przedsięwzięcia 1.2 

Skierowanie operacji do grup zagrożonych wykluczeniem kluczowych dla osiągnięcia celów LSR: 
a) Operacja bezpośrednio oddziałuje na ludzi młodych do 25 roku życia – 1 pkt  
b) Operacja bezpośrednio oddziałuje na seniorów powyżej 60 roku życia – 1 pkt  
c) Operacja nie oddziałuje na żadną z powyższych grup – 0 pkt 

 
Premiowane są operacje, które mają znaczenie dla zaspokojenia potrzeb działania, które realnie odpowiadają na potrzeby 
tych grup, tj.  ludzi młodych do 25 roku życia i seniorów powyżej 60 roku życia. 
Punkty mogą się sumować. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 

7.  
Preferuje się granty z udziałem grup w niekorzystnej sytuacji określonych w LSR, a udział tych grup ma bezpośrednie 
odzwierciedlenie w zadaniach: 



                                                                                                             
    

Operacje z udziałem 
osób w niekorzystnej 

sytuacji wskazanych w 
LSR* 

*jako osoby w 
niekorzystnej sytuacji 

należy rozumieć: 
- osoby z 

niepełnosprawnościami  
i ich opiekunowie 
- rolnicy z małych 

gospodarstw, 
- kobiety 

 
Max. liczba punktów - 4 

Grant zostanie zrealizowany Operacja jest ukierunkowana na wsparcie grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji.: 
a) ▪ z udziałem 1 grupy w niekorzystnej sytuacji   co najmniej dwóch grup wskazanych w LSR i zawiera konkretne 

działania dedykowane tym grupom– 2 4 pkt 
b) ▪ z udziałem 2 grup w niekorzystnej sytuacji w ramach wspólnego zadania (jednoczesny udział) jednej grupy w 

niekorzystnej sytuacji i zawiera działania adresowane do tej grupy  – 4 2 pkt 
c) ▪ bez udziału grup w niekorzystnej sytuacji  Operacja nie uwzględnia grup w niekorzystnej sytuacji 

wskazanych w LSR – 0 pkt 
 
 
Kryterium powiązane z diagnozą i analizą SWOT. Rekomenduje się operacje, w których grantobiorca opisze w jaki sposób 
wpłynie ona na wsparcie osób z grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR, tj. osób  
z niepełnosprawnościami i ich opiekunów, rolników z małych gospodarstw i kobiet. 
Punkty mogą się sumować. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 

8. 

Zasięg oddziaływania 
projektu 

 
Max. liczba punktów - 3 

Oddziaływanie projektu: 
a) Operacja ma zasięg międzygminny – 3 pkt 

b) Operacja nie wykracza poza jedną gminę – 0 pkt 

 
Premiowane są operacje, których realizacja przewiduje działania o zasięgu ponadlokalnym w celu integracji społeczeństwa  
na obszarze LSR oraz oddziaływania operacji na mieszkańców z różnych gmin. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki. 

9. 

Korzystanie ze 
szkoleń/spotkań 

informacyjnych i/lub  
z doradztwa 

indywidualnego 
świadczonego przez 

LGD  
 

Max. liczba punktów - 2 
 

Grantobiorca korzystał ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udział w szkoleniach/spotkaniach informacyjnych 
i/lub doradztwo indywidualne świadczone w Biurze LGD: 
a) grantobiorca korzystał z doradztwa indywidualnego świadczonego w Biurze LGD lub uczestniczył        w 

szkoleniach/spotkaniach informacyjnych organizowanych przez LGD - 2 pkt 
b) grantobiorca nie korzystał z doradztwa indywidualnego świadczonego w Biurze LGD i nie uczestniczył w 

szkoleniach/spotkaniach informacyjnych organizowanych przez LGD - 0 pkt 

 
Preferuje się grantobiorców, którzy skorzystali co najmniej jeden raz z doradztwa świadczonego w Biurze LGD lub uczestniczyli 
w organizowanych przez LGD szkoleniach/spotkaniach informacyjnych dotyczących poprawnego przygotowania wniosku o 
przyznanie pomocy w okresie od dnia zamieszczenia ogłoszenia o konkursie na wybór grantobiorców na stronie internetowej 
LGD „Zapiecek” do dnia poprzedzającego złożenie wniosku;  
 
Punkty przyznaje się za udzielenie doradztwa lub udział w spotkaniach grantobiorcy, osoby uprawnionej do reprezentowania 
osoby prawnej lub osobie upoważnionej, oddelegowanej lub innemu przedstawicielowi danej instytucji. 



                                                                                                             
    

 

Punkty przyznaje się, jeżeli grantobiorca:  

⎯ skorzystał co najmniej jeden raz z doradztwa indywidualnego świadczonego w Biurze LGD w okresie od dnia zamieszczenia 

ogłoszenia o naborze wniosków na stronie internetowej LGD „Zapiecek” (www.lgdzapiecek.pl) i nie później niż trzy dni 

przed datą zakończenia naboru, w ramach którego planuje złożyć wniosek, lub 

⎯ skorzystał ze szkolenia/spotkania informacyjnego organizowanego przez LGD w ramach danego naboru wniosków 

Punkty przyznaje się za udzielenie doradztwa lub udział w szkoleniu/spotkaniu grantobiorcy.  
 
Źródło weryfikacji: karta udzielonego doradztwa, listy uczestników szkoleń/spotkań konsultacyjnych 

10. 

Działania informacyjne  
i promocyjne  

o źródłach 
finansowania 

 
Max. liczba punktów - 5 

We wniosku o powierzenie grantu zaplanowano upowszechnienie informacji dotyczącej realizacji grantu wraz z podaniem 
źródła dofinansowania, zawierającą logo LGD „Zapiecek” i informację o pozyskaniu dofinansowania za pośrednictwem 
Lokalnej Grupy Działania „Zapiecek”  
a) strona internetowa beneficjenta/media społecznościowe - 1 pkt 
b) artykuł w lokalnej prasie – 1 pkt 
c) tablica informacyjno-promocyjna w miejscu realizacji operacji - 2 pkt 
d) inne  – 1 pkt 
e) nie spełniono warunków określonych dla kryterium – 0 pkt 

 
Preferuje się projekty, w których zaplanowano działania informujące i promujące o pomocy uzyskanej w ramach wdrażania LSR 
zawierające logo LGD „Zapiecek” oraz informację o pozyskaniu dofinansowania za pośrednictwem Lokalnej Grupy Działania 
„Zapiecek”. 
Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalności oraz pozytywnego wizerunku LGD wśród mieszkańcu obszaru jako 
animatora lokalnej społeczności oraz operatora funduszy europejskich. Wnioskodawca w celu otrzymania punktów powinien 
opisać w jaki sposób będzie informować  
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu 

Przedsięwzięcie 2.2 Wzmocnienie oferty zdrowej aktywności na terenie LGD 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w ww. przedsięwzięciach w ramach konkursu na wybór grantobiorców  w 

przedsięwzięciu 2.2  Wzmacnianie oferty aktywności na obszarze LSR – 30 punktów. 

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w ramach konkursu na wybór grantobiorców  w przedsięwzięciu 2.2  

Wzmacnianie oferty aktywności na obszarze LSR – 12  (40% maksymalnej liczby punktów możliwej do uzyskania przez grantobiorcę). 

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez dwa lub więcej wniosków, o kolejności na liście decydować będzie data i godzina złożenia wniosku o 

powierzenie grantu. 

Przedsięwzięcie 1.2 Wzmocnienie potencjału inkluzyjności i aktywności na terenie LGD 



                                                                                                             
    

 
KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

Zakres Opracowanie koncepcji Smart Village (SV) 

Rodzaj operacji Konkurs na wybór grantobiorców  

Przedsięwzięcie 1.5 Smart Village  

LP. KRYTERIUM PUNKTACJA/OPIS I DODATKOWE WYJAŚNIENIA 

1. 

Opracowanie koncepcji 
Smart Villages w 

partnerstwie 
 

Max. liczba punktów - 4 
 

W opracowanie koncepcji SV grantobiorca zaangażuje: 
a) Trzech lub więcej partnerów – 4 pkt 
b) Dwóch  partnerów – 2 pkt 
c) Kryterium niespełnione – 0 pkt 
 
Kryterium premiuje projekty realizowane w partnerstwie. Preferuje się projekty, które angażują większą liczbę partnerów. 

. 

 Partnerstwo oznacza zaangażowanie we wspólną realizację projektu co najmniej dwóch samodzielnych, niezależnych 
podmiotów, których udział jest uzasadniony, konieczny i niezbędny, gdyż może przyczynić się do osiągnięcia celów projektu w 
wymiarze większym niż przy zaangażowaniu w jego realizację jedynie wnioskodawcy, spowodować synergię albo umożliwić 
całościowe potraktowanie zagadnienia, którego dotyczy projekt. Przy czym wspólna realizacja projektu polegać może polegać na 
wniesieniu przez partnerów do projektu zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych, stosownych do 
zakresu wykonywanych zadań.  
Wymagane jest na etapie składania wniosku o udzielenie grantu przedstawienia umowy partnerskiej.  
 
Źródło weryfikacji: deklaracja współpracy, list intencyjny. 

2. 

Miejscowości poniżej 5 
tys. mieszkańców 
Miejsce realizacji 

operacji 
Max. liczba punktów - 2 

 

Koncepcja SV zostanie opracowana dla miejscowości poniżej 5 tys. mieszkańców: 
a) Tak – 2 pkt 
b) Nie spełniono warunku określonego dla kryterium – 0 pkt 
 
Preferuje się opracowanie koncepcji SV dla miejscowości poniżej 5 tys. mieszkańców łącznie. . Jeżeli operacja realizowana jest na 

terenie kilku miejscowości, łączna liczba mieszkańców miejscowości nie przekracza 5 tys. mieszkańców punkty zostaną przyznane. 

 
 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w ww. przedsięwzięciach w ramach konkursu na wybór grantobiorców – 28 

punktów. 

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w ramach konkursu na wybór grantobiorców  – 11 (40% maksymalnej 

liczby punktów możliwej do uzyskania przez grantobiorcę). 

 



                                                                                                             
    

Źródło weryfikacji: liczba ludności wg zameldowania na pobyt stały i tymczasowy w miejscowości objętej SV –dane z ewidencji 
ludności prowadzonej przez gminy. 

3. 
Potencjał organizacyjny 

 
Max. liczba punktów - 2 

Grantobiorca posiada potencjał organizacyjny do opracowania koncepcji SV w postaci: 
a) Kwalifikacji albo doświadczenia w realizacji projektów – 1 pkt 
b) Zasobów lokalowych albo sprzętowych do opracowania koncepcji SV – 1 pkt 
c) Kryterium niespełnione – 0 pkt 

 
Preferuje się operacje, w których grantobiorca wykaże, że posiada potencjał organizacyjny do opracowania koncepcji SV. 
Punkty mogą się sumować.  
Potwierdzeniem posiadanych kwalifikacji przez grantobiorcę w zakresie realizacji projektów zewnętrznych są m.in.: dyplomy, 
certyfikaty, zaświadczenia o ukończonych kursach, szkoleniach w tym zakresie.  
Potwierdzeniem posiadania przez gantobiorcę doświadczenia w realizacji projektów jest: umowa, sprawozdanie lub inny 
dokument potwierdzający przyznanie dotacji, które potwierdzą korzystanie ze środków UE lub krajowych.  
Potwierdzeniem posiadania zasobów lokalowych albo sprzętowych  do opracowania koncepcji SV będzie oświadczenie we 
wniosku grantobiorcy w tym zakresie. 
Punkty mogą się sumować. 
 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki. 
 

4. 

Jakość planowanego 
procesu przygotowania 

koncepcji SV  
z uwzględnieniem 
partycypacyjnego 

charakteru  
Poziom zaangażowania 
lokalnej społeczności  
w realizację operacji 

 
Max. liczba punktów - 6 

W opracowanie koncepcji SV zaangażowana będzie lokalna społeczność z obszaru objętego koncepcją, tj.: 
a) Sołtys lub /Przewodniczący Rady Miasta – 1 pkt 
b) Co najmniej 1 członek rady sołeckiej lub/  członek rady miejskiej– 1 pkt 
c) Co najmniej 1 organizacja pozarządowa i/lub instytucja działająca na obszarze objętym koncepcją SV – 1 pkt 
d) Co najmniej 5 mieszkańców, z wyłączeniem osób, o których mowa w punkcie a,b i c – 3 pkt 
e) Kryterium niespełnione – 0 pkt 
 
Preferowane są operacje, które angażują lokalną społeczność począwszy od mieszkańców, po organizacje pozarządowe, 
instytucje, czy lokalnych liderów.  
Punkty mogą się sumować. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz  załączniki. 

5. 

Sposób zaangażowania 
społeczności lokalnej  

w opracowanie 
Koncepcji Smart 

Villages 

Grantobiorca przewidział na etapie opracowywania koncepcji SV zastosowanie: 
a) Więcej niż trzech metod partycypacyjnego zaangażowania społeczności lokalnej – 3 pkt 
b) Trzech metod partycypacyjnego zaangażowania społeczności lokalnej – 2 pkt 
c) Dwóch metod partycypacyjnego zaangażowania społeczności lokalnej – 1 pkt 
d) Nie więcej niż jednej metody partycypacyjnego zaangażowania społeczności lokalnej – 0 pkt 



                                                                                                             
    

 
Max. liczba punktów - 3 

 
Preferuje się operacje, które będą wykorzystywały jak największą ilość metod angażowania społeczności lokalnej w opracowanie 
koncepcji SV. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz  załączniki. 

 

Koncepcja przewiduje 
działania na praktyczne 

rozwiązania poprawiające 
warunki życia 

 
Max. liczba punktów - 2 

 

Grantobiorca przewidział na etapie opracowywania koncepcji SV zastosowanie praktycznych rozwiązań poprawiających warunki 
życia: 
 
a) koncepcja obejmuje praktyczne działania – 2 pkt   
b) koncepcja nie spełnia kryterium - 0 pkt 
 
Punktowane będą operacje, które zakładają wdrożenie praktycznych rozwiązań odpowiadających na lokalne potrzeby 
mieszkańców obszarów wiejskich. 

6. 

Korzystanie ze 
szkoleń/spotkań 

informacyjnych i/lub  
z doradztwa 

indywidualnego 
świadczonego przez 

LGD  
 

Max. liczba punktów - 2 
 

Grantobiorca korzystał ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udział w szkoleniach/spotkaniach informacyjnychi/lub 
doradztwo indywidualne świadczone w Biurze LGD: 
c) grantobiorca korzystał z doradztwa indywidualnego świadczonego w Biurze LGD  lub uczestniczył w szkoleniach/spotkaniach 

informacyjnych organizowanych przez LGD - 2 pkt 
d)   grantobiorca nie korzystał z doradztwa indywidualnego świadczonego w Biurze LGD  i nie  uczestniczył w 

szkoleniach/spotkaniach informacyjnych organizowanych przez LGD - 0 pkt 

 
Korzystanie ze szkoleń (spotkań informacyjnych) i/lub z doradztwa indywidualnego świadczonego przez LGD. 
Preferuje się grantobiorców, którzy skorzystali co najmniej jeden raz z doradztwa świadczonego w Biurze LGD lub uczestniczyli w 
organizowanych przez LGD szkoleniach/spotkaniach informacyjnych dotyczących poprawnego przygotowania wniosku  
o przyznanie pomocy w okresie od dnia zamieszczenia ogłoszenia o konkursie na wybór grantobiorców na stronie internetowej 
LGD „Zapiecek” do dnia poprzedzającego złożenie wniosku;  
 
Punkty przyznaje się za udzielenie doradztwa lub udział w spotkaniach grantobiorcy, osoby uprawnionej do reprezentowania 
osoby prawnej lub osobie upoważnionej, oddelegowanej lub innemu przedstawicielowi danej instytucji. 
 
Źródło weryfikacji: karta udzielonego doradztwa, listy uczestników szkoleń/spotkań konsultacyjnych 
 

7. 

Działania informacyjne  
i promocyjne  

o źródłach 
finansowania 

 
Max. liczba punktów - 3 

We wniosku o powierzenie grantu zaplanowano upowszechnienie informacji dotyczącej realizacji grantu wraz z podaniem 
źródła dofinansowania, zawierającą logo LGD „Zapiecek” i informację o pozyskaniu dofinansowania za pośrednictwem Lokalnej 
Grupy Działania „Zapiecek”  
a) strona internetowa beneficjenta/media społecznościowe - 1 pkt 
b) artykuł w lokalnej prasie – 1 pkt 
c) inne  – 1 pkt 



                                                                                                             
    

d) nie spełniono warunków określonych dla kryterium – 0 pkt 
 

Preferuje się projekty, w których zaplanowano działania informujące i promujące o pomocy uzyskanej w ramach wdrażania LSR 
zawierające logo LGD „Zapiecek” oraz informację o pozyskaniu dofinansowania za pośrednictwem Lokalnej Grupy Działania 
„Zapiecek”. 
Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalności oraz pozytywnego wizerunku LGD wśród mieszkańcu obszaru jako 
animatora lokalnej społeczności oraz operatora funduszy europejskich. Wnioskodawca w celu otrzymania punktów powinien 
opisać w jaki sposób będzie informować opinię publiczną o otrzymanym dofinansowaniu za pośrednictwem LGD „Zapiecek”. 
Punkty mogą się sumować. 
 
Źródło weryfikacji: Oświadczenie grantobiorcy, informacje zwarte we wniosku o przyznanie pomocy 

8. 

Kompletność wniosku 
 

Max. Liczba punktów - 
42 

Wniosek o powierzenie grantu: 
a) został wypełniony w wymaganym instrukcją zakresie i dołączono do niego wszystkie wymagane załączniki (wniosek jest 

kompletny) – 4 2 pkt 

b) został wypełniony niekompletnie i nie zostały dołączone wymagane załączniki (wniosek jest niekompletny) – 0 pkt 

 
Preferuje się granty z kompletnie wypełnionym wnioskiem o powierzenie grantu i zawierające wszystkie wymagane załączniki, co 
przyczyni się do skrócenia czasu oceny formalnej wniosku i premiuje grantobiorców rzetelnie przygotowanych do realizacji 
grantów. 

Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli grantobiorca załączył do wniosku wszystkie obowiązkowe i prawidłowe załączniki 
zgodne z regulaminem naboru.  

 

Źródło weryfikacji: informacje zwarte we wniosku o powierzenie grantu, załączniki 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu 1.5 Smart Village – Poznać, zastosować skorzystać w 

ramach konkursu na wybór grantobiorców – 26 punktów. 

 

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu 1.5 Smart Village – Poznać, zastosować, skorzystać w 
ramach konkursu na wybór grantobiorców – 13 punktów (50% maksymalnej liczby punktów możliwej do uzyskania przez grantobiorcę). 
 
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez dwa lub więcej wniosków, o kolejności na liście decydować będzie data i godzina złożenia wniosku o 
powierzenie grantu. 

 

 


