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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly Zarzqdu

LGD ,, Zapiecek” Nr 1/1/V1/2022 z dnia 06.06.2022 .

PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY I PRACOWNIKOW BIURA LGD ZAPIECEK W RAMACH PROW 2014-2020
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