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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu
LGD ,, Zapiecek” Nr 5/V1/2020 z dnia 25.06.2020 r.

PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY I PRACOWNIKOW BIURA LGD ZAPIECEK W RAMACH PROW 2014-2020

Planowany termin realizacji szkolenia Przewidy-
/pélrocze/ wany czas Rodzaj
trwania 1 dokumentéw
sztuki Charakterystyka potwierdza- ]
. osob dla ktérych jacych Zrédlo
Lp. Nazwa szkolenia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 sz/l;gilzzla szkolenie jest ukonczenie | finansowania
N rzewidziane i
O T 1 1 ¥ O OV O Y IR O 1 Il | godzina/ P szkolenia
Poddziatanie
; : Y, Rada, »Wsparcie na rzecz
1. | Metodologia tworzenia projektow X 1 dzich Pracownicy corsfiat Rosztow biezacych
8h Biura ertyfika i aktywizacji”
Zasady wypetniania dokumentacji Poddzial?nie
aplikacyjnej i rozliczeniowej w ,,Wsp?rme. na rzecz
) ramach poddziatania ,,Wsparcie na X X kosztovy blggqcych
" | wdrazanie operacji w ramach X | dzieh Pracownic 1 aktywizacji”
strategii rozwoju lokalnego 82;] Biura y Certyfikat
kierowanego przez spotecznosc”
Poddziatanie
5 | Zasady oceny i wyboru projektow « < | x o | x > dni »Wsparcie na rzecz
" | do finansowania n Rada Certyfikat kosztow biezacych
16h i aktywizacji”
Poddziatanie
4 Zasady ewaluacji i monitoringu X | dzieh Pracownic ,,WSpfircie. na rzecz
" | Lokalnej Strategii Rozwoju X - y Certyfikat kosztow biezacych
8h Biura i aktywizacji”
Poddziatanie
»Wsparcie na rzecz
5 Zasady ewaluacji i monitoringu 1 dzieh !coszt()vy bie”iqcych
" | Lokalnej Strategii Rozwoju 8h Rada Certyfikat i aktywizacji”




,»Wspolpraca i komunikacja jako

Poddziatanie
»Wsparcie na rzecz

iezbedne el i 2 dni Czlonkowie organow kosztow biezacych

niezbgdne elementy rozwoju 12h LGD Certyfikat i aktywizacji”
spotecznosci lokalnych” Pra(;ownic;)’/ i
Poddziatanie

. , »Wsparcie na rzecz

Czlonkowie organow kosztow biezacych
Zarzadzanie czasem dni LGD, i i aktywizacji”

16 h Pracownicy biura Certyfikat ywizac)

*Terminy i tematy szkolen mogg ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezgcego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji Lokalnej

Strategii Rozwoju




