
WYJAZDY STUDYJNE 

 

1. Organizacja dwudniowego wyjazdu studyjno – szkoleniowego dotyczącego dobrych 

praktyk w zakresie wykorzystania potencjału lokalnego skierowanego do lokalnych liderów, 

głównie do sołtysów i przedstawicieli rad sołeckich (40 osób), 

 

Program wyjazdu: 

- wizyta w miejscach pokazujących dobre praktyki wykorzystujące fundusz sołecki – min. 3, 

- wizyta w miejscach, gdzie realizowano projekty z funduszy unijnych LEADER – min. 3,  

- wizyta w wiosce tematycznej,  

- konferencja-spotkanie z sołtysami, lokalnymi liderami – wystąpienie prelegentów (min. 3), 

którzy przedstawią ciekawe inicjatywy podejmowane w sołectwach, opowiedzą o  współpracy 

mieszkańcy-sołtys-samorząd, zaprezentują zrealizowane projekty ze środków LGD, dyskusja 

i wymiana  doświadczeń itp.)  

- kolacja (w tym danie gorące i przystawki zimne, napoje zimne i gorące) integracyjna z 

występem zespołu ludowego 

 

W ramach zadania: 

-zostanie zapewniony transport grupy (na miejsce, podczas pobytu, powrót) – maksymalna 

odległość od Radzynia Podlaskiego 300 km w jedną stronę, autokar/bus (wyposażony w 

klimatyzację i ogrzewanie, oraz miejsce na bagaż podręczny), 

- zostanie zapewnione pełne wyżywienie dla 40 uczestników: 1 śniadanie w formie bufetu 

szwedzkiego, 2 obiady (każdy składający się z 2 gorących dań: zupy i drugiego dania 

mięsnego oraz napojów), 1 kolacja j.w., przerwy kawowe składające się z kawy, herbaty, 

wody, soku i ciastek),  

- zostanie zapewniony 1 nocleg dla 40 uczestników w pensjonacie/gospodarstwie 

agoturystycznym/innym tego typu obiekcie w pokojach max 3-osobowych oraz 3 pokoje  

jednoosobowe, z osobnym węzłem sanitarnym w każdym pokoju, z dostępem do wi-fi,  

- na miejscu zostanie zapewniona osoba, która będzie pełniła rolę „opiekuna-pilota-

przewodnika” grupy,  

- zostaną zapewnione bilety wstępu np. do wioski tematycznej 

- ubezpieczenie NNW dla uczestników 

 

2. organizacja czterodniowego wyjazdu studyjno – szkoleniowego na Węgry, 

dotyczącego dobrych praktyk w LEADER w zakresie wykorzystania potencjału lokalnego 

skierowanego do 15 osób – przedstawicieli organów uczestniczących we wdrażaniu 

Lokalnej Strategii Rozwoju oraz przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego z 

obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju  

Program wyjazdu: 

- spotkanie z przedstawicielami min. 3 gmin z regionu Nyíregyháza, 

- wizyta w siedzibie Europejskich Projektów w Dziedzinie Rolnictwa i Rozwoju Obszarów 

Wiejskich,  



- dobre przykłady wykorzystania potencjału wynikającego z dziedzictwa kulturowo- 

historycznego min. 1 z każdego obszaru: Panyola, Turistvándi, Kölcse, Szatmárcseke, 

- zwiedzanie ZOO w  Nyíregyháza, największego ogrodu zoologicznego w Europie, 

- zwiedzanie Muzeum Wsi Sóstó (skansen) – otwarte muzeum etnograficzne 

- kolacja integracyjna (w tym danie gorące i przystawki zimne kuchni tradycyjnej węgierskiej, 

napoje zimne i gorące)  

 
 
W ramach zadania: 

- zostanie zapewniony transport grupy (na miejsce, podczas pobytu, powrót) –autokar/bus 

(wyposażony w klimatyzację i ogrzewanie, oraz miejsce na bagaż podręczny), 

- zostanie zapewnione pełne wyżywienie dla 15 uczestników: 3 śniadania w formie bufetu 

szwedzkiego, 4 obiady w tym min. 2 posiłki tradycyjne kuchni węgierskiej (każdy składający 

się z 2 gorących dań: zupy i drugiego dania – do wyboru danie mięsne/wegetariańskie oraz 

napojów), 3 kolacje (min. 1 j.w.),  

- zostaną zapewnione 3 noclegi dla 15 uczestników w hotelu minimum 3 gwiazdkowym lub 

pensjonacie odpowiadającym standardowi hotelu 3 gwiazdkowego (1 nocleg dla 15 osób), w 

pokojach 2 osobowych plus 3 pokoje jednoosobowe, z osobnym węzłem sanitarnym w 

każdym pokoju, z dostępem do wi-fi, 

- zostaną zapewnione bilety wstępu do obiektów,  

- zostanie zapewniony przewodnik 

- zostanie zapewniony tłumacz przysięgły z doświadczeniem min. 1 wyjazdu studyjnego 

dotyczącego wykorzystania środków unijnych  

- ubezpieczenie NNW dla uczestników 

 

 


