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1. ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA LGD
1.1.  NAZWALGD

Lokalna Grupa Dziatania "Zapiecek"

1.2.  ZWIEZLY OPIS OBSZARU, W SZCZ!EGQLNOSCI ZAWIERAJACY LICZBE | NAZWY GMIN, ICH
POWIERZCHNIE ORAZ LICZBE MIESZKANCOW

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,Zapiecek” potozony jest w pdtnocnej czesci wojewodztwa lubelskiego. Obejmuje
swym zasiegiem 7 gmin wiejskich powiatu radzynskiego, tj.: Borki, Czemierniki, Kakolewnica, Komaréwka Podlaska, Radzyn
Podlaski, Ulan-Majorat, Wohyn oraz miasto Radzyn Podlaski. Od zachodu sasiaduje z czterema gminami wiejskimi powiatu
lukowskiego, tj.: Trzebieszéw, Lukow, Wojcieszkdw i Serokomla. Pétnocno-wschodnie sgsiedztwo stanowig gminy wiejskie
powiatu bialskiego, a mianowicie: Miedzyrzec Podlaski, Dreléw, tomazy, Rossosz i Wisznice. Od potudniowego-wschodu obszar
sasiaduje z dwoma gminami wiejskimi powiatu parczewskiego, tj.: Milanéw i Siemien, a od potudniowego-zachodu z dwoma
gminami powiatu lubartowskiego, tj.: gming wiejskg Ostrowek i gming miejsko-wiejskg Kock.

Podstawowe informacje o obszarze LGD ,Zapiecek” (stan na dzier 31.12.2013 r.) zawiera ponizsza tabela:

Tabela nr 1. Obszar LGD - podstawowe informacje (stan na 31.12.2013).

Powierzchnia Liczba ludnosci Gestos¢
Gmina % pow. % ludnosci zaludnienia

T LGD Osoby | ™| gp (oshkm?)
Borki 112 12 6117 10 55
Czemierniki 107 11 4522 7 42
Kakolewnica 148 16 8372 14 57
Komaréwka Podlaska 138 14 4493 7 33
Radzyn Podlaski 155 16 8049 13 52
Ulan-Majorat 108 11 6126 10 57
Wohyn 178 18 7003 12 39
Radzyn Podlaski - miasto 19 2 16 188 27 838
LGD razem | 965 100 60 870 100 63

Zréato: Opracowanie wlasne na podstawie danych z BDR GUS
Na obszarze (wg danych na 31.12.2013 r.) zameldowanych byto 60 870 osob, z czego 49,96% stanowili mezczyzni - 30
409, a 50,04% stanowity kobiety - 30 461. Analiza liczby ludno$ci od 1995 r., kiedy obszar LGD zamieszkiwaly 64 500 osoby do
2013 r. wykazuije, iz liczba ludno$ci obszaru systematycznie maleje.
Wykres 1. Liczba ludnosci na obszarze LGD ,Zapiecek” w latach 1999-2013 ( stan na 31.12.2013)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDR GUS



Obszar w poréwnaniu do $redniej wojewodzkiej, cechuje sie matg gestoscig zaludnienia — 63 os./km? (wojewodztwo 86
o0s./km2). Najgesciej zaludnione sg: miasto Radzyn Podlaski 838 os./km2, Kakolewnica i Ulan-Majorat (57 os/km?), a najmniej
gmina Komaréwka Podlaska (33 os/km?).

Obszar charakteryzuje sie bardzo duzg gestoscig drég krajowych (wyzsza o ponad 60% niz $Srednia dla wojewodztwa).
Wewnetrzng dostepnos¢ komunikacyjng mozna ocenié jako dobra. Drogi powiatowe fgczace drogi krajowe z wojewddzkimi, ktére
obstugujg takze ruch lokalny w potaczeniach miedzygminnych, charakteryzujg sie ponadprzecietnym wskaznikiem gestosci.
Potozenie przy kluczowych szlakach komunikacyjnych, t.j.: drogi krajowej 19 i drogi krajowej 63, wzdtuz ktdrych w dokumentach
regionalnych wyznaczono pasma wzmozonej aktywnosci gospodarczej, sprawia, ze sg to tereny o duzej atrakcyjnosci dla
lokalizacji inwestyciji.

Wskaznik G - podstawowych dochodow podatkowych na 1 mieszkarica gminy przyjety do obliczania subwencji
wyréwnawczej na 2015 r. wynosi dla obszaru LGD $rednio 819,92 i jest mniejszy od $redniej dla wojewddztwa.

1.3. MAPA OBSZARU OBJETEGO LSR Z ZAZNACZENIEM GRANIC POSZCZEGOLNYCH GMIN,
WYKAZUJACA SPOJNOSC PRZESTRZENNA OBSZARU OBJETEGO LSR

“ZAPIECEK”
~

Mapa nr 1. Obszar LGD "Zapiecek".
Powierzchnia obszaru LGD ,Zapiecek” wynosi 965 km2. Granice obszaru dziatania LGD ,Zapiecek” pokrywajq sie w catosci
z granicami powiatu radzynskiego, obszar jest wiec spéjny przestrzennie.
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1.4. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA UWZGLEDNIAJACY DOTYCHCZASOWE
DOSWIADCZENIA GRUPY/JEJ CZLONKOW WE WDRAZANIU PODEJSCIA LEADER/OSI 4 PO
RYBY, BADZ W PRZYPADKU NOWEJ LGD, PODEJMOWANE PRZEZ NIA/PODMIOTY JA TWORZACE
DZIALANIA POZYTYWNIE ODDZIALUJACE NA DANY OBSZAR, W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE
REALIZACJI PROJEKTOW O ZAKRESIE PODOBNYM DO REALIZACJILSR

Proces tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Zapiecek” rozpoczat sie w 2007 r. Z inicjatywg powstania LGD ,Zapiecek”
wyszli przedstawiciele lokalnych wladz samorzadowych, przy wsparciu wiadz i pracownikéw Starostwa Powiatowego w Radzyniu
Podlaskim. Pomyst utworzenia Stowarzyszenia spotkat sie z duzym poparciem ze strony Wicemarszatka Wojewodztwa
Lubelskiego. Zamiar utworzenia LGD spotkat sie takze z duzym entuzjazmem ze strony przedstawicieli samorzadéw gminnych
i organizacji pozarzadowych. Po zrealizowaniu kilku wewnetrznych spotkan, we wrzes$niu 2007 roku ostatecznie zdecydowano
o0 utworzeniu partnerstwa na obszarze 7 gmin: Borki, Czemierniki, Kakolewnica Wschodnia (obecnie Kakolewnica), Komaroéwka
Podlaska, Radzyn Podlaski, Ulan —Majorat, Wohyn, obecnie wchodzacych w sktad Stowarzyszenia ,Zapiecek”.

W procesie budowania partnerstwa, 7 gmin ,Zapiecka” przyjeto rownolegtg realizacje dwdch gtownych kierunkow dziatan tj.
opracowania lokalnej strategii rozwoju i tworzenie partnerstwa w formie stowarzyszenia, na mocy przepiséw ustawy prawo
o stowarzyszeniach oraz ustawy o wsparciu rozwoju obszardéw wiejskich, z udziatem Srodkow z Europejskiego Funduszu Rolnego
na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Kolejnym krokiem bylo przedstawienie odpowiednich uchwat, przez zainteresowane organizacie i samorzady oraz
wyznaczenie terminu zebrania zatozycielskiego. Zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia LGD ,Zapiecek” odbyto sie 21 grudnia
2007 r. w Radzyniu Podlaskim. Wzieto w nim udziat 21 oséb. Nastepnie przygotowano Statut Stowarzyszenia i w dniu 14 maja
2008 r. zarejestrowano LGD w Krajowym Rejestrze Sadowym. Miasto Radzyn Podlaski przystapito ponownie do Lokalnej Grupy
Dziatania ,Zapiecek” w czerwcu 2015 r., na mocy uchwaly Rady Miasta Radzyn Podlaski nr [X/48/2015 z dnia 18 czerwca 2015 .
LGD realizowata podej$cie Leader w PROW 2007-2013, zostato zrealizowanych 170 projektéw w ramach 4 dziatan. LGD zamierza
kontynuowa¢ swoja polityke w okresie 2014-2020, skupiajgc sie¢ na tworzeniu miejsc pracy i wspieraniu osoéb z grup
defaworyzowanych.

1.5. OPIS STRUKTURY LGD ZAWIERAJACY W SZCZEGOLNOSCI KROTKA CHARAKTERYSTYKE JEJ
CZLONKOW POTWIERDZAJACA, 1Z SKLAD GRUPY JEST REPREZENTATYWNY DLA LOKALNEJ
SPOLECZNOSCI, BEZ DOMINACJI JAKIEJKOLWIEK GRUPY INTERESU | UWZGLEDNIA
PRZEDSTAWICIELI SEKTORA PUBLICZNEGO, SPOLECZNEGO, GOSPODARCZEGO, A TAKZE INNYCH
GRUP SZCZEGOLNIE ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI LSR ORAZ MIESZKANCOW

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,Zapiecek” wchodzi 74 cztonkéw, w tym jednostki samorzadu terytorialnego (9),
jednostki kultury i biblioteki (4), przedsiebiorcy i rolnicy (18), organizacie pozarzadowe i pozytku publicznego (31) oraz
reprezentanci mieszkancow (12).

Tabela nr 2. Reprezentatywno$¢ cztonkéw LGD.

Cztonkowie /Partnerzy Liczba podmiotow — cztonkow Reprezentatywnos¢
LGD ,Zapiecek” (w %)
Sektor publiczny 13 18
Sektor spoteczny oraz mieszkancy 43 58
Sektor gospodarczy 18 24
Czlonkowie Razem 74 100

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD.

W celu zachowania wtasciwej reprezentacji poszczegolnych sektoréw, LGD bedzie starata sie, by zaden sektor nie
posiadat wiecej niz 49% gltoséw w organie decyzyjnym. Sposéb przyjmowania kandydata — osoby fizycznej w poczet cztonkdw
LGD okresla § 11 Statutu Stowarzyszenia LGD ,Zapiecek’. Kandydat, by zosta¢ przyjety musi spetnia¢ warunki okre$lone statutem
(§ 10 Statutu), tj.: spetnia warunki okreslone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach”, dziata na rzecz rozwoju obszaréw objetych
LSR, ztozy deklaracje cztonkowska.

Cztonkiem moze zostaC réwniez osoba prawna. Prawa i obowigzki czionkdw zostaly przedstawione w §12 Statutu.
Liczba cztonkéw LGD moze sie zmienia¢ poprzez nabycie i utrate cztonkostwa, ktdra nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw Zarzadu Stowarzyszenia.

1.6. OPIS SKLADU ORGANU DECYZYJNEGO WSKAZUJACY_ZE ANI WLADZE PUBLICZNE, ANI ZADNA
POJEDYNCZA GRUPA INTERESU, NIE POSIADA WIECEJ NIZ 49% PRAW GtOSU W PODEJMOWANIU
DECYZJI

Walne Zebranie Cztonkéw w grudniu 2015 r. wybrato 15 osobowy skfad Rady LGD ,Zapiecek”, w ktdrym znalazto sig 2
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, 7 przedstawicieli sektora spotecznego oraz 6 oséb reprezentujacych sektor
gospodarczy. Zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji, ponadto grupa interesu
sektora publicznego ma mniej niz 30% gtosow. Wsrdd cztonkéw Rady znajdujg sie przedsiebiorcy, kobiety oraz osoby ponizej 35
roku zycia.



1.7.  ZWIEZLA CHARAKTERYSTYKA ROZWIAZAN STOSOWANYCH W PROCESIE DECYZYJNYM BEZ
POWIELANIA INFORMACJI ZAWARTYCH W STATUCIE | INNYCH DOKUMENTACH WEWNETRZNYCH

Decyzje Rady, w szczegdInosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sg w formie
uchwaty zwykig wiekszo$cig gtosow (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem). Tryb gtosowania okreslajg procedury
wyboru - decyzje podejmowane sg poprzez wypetienie karty oceny operacji. Warunkiem koniecznym dla prawidtowosci
przeprowadzenia procesu decyzyjnego, jest zagwarantowanie przedstawicielstwa kazdego z sektoréw (spotecznego,
gospodarczego i publicznego). Biuro LGD prowadzi ponadto rejestr interesdw, bazujacy na o$wiadczeniach przedstawicieli organu
decyzyjnego. Czlonkowie Rady sg zobowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji. Czlonek Rady, ktéry jest
wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacii, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujacq przedsiebiorstwo powigzane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie z dang operacjg lub co do ktorego
zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej operaciji, zostaje wykluczony z tego wyboru. Regulamin zaktada ponadto
obowigzek wylgczenia czlonkéw Rady w przypadku stwierdzenia innych powigzar.

1.8.  WSKAZANIE DOKUMENTOW REGULUJACYCH FUNKCJONOWANIE LGD Z PODANIEM SPOSOBU
ICH UCHWALANIA | AKTUALIZACJI ORAZ OPISEM GLOWNYCH KWESTII, KTORE BEDA W NICH
ZAWARTE

Gtéwnymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie LGD "Zapiecek" sa: Statut, Regulamin WZC, Regulamin Rady LGD
(organ decyzyjny), Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin pracy Biura LGD, Regulamin WZC.
Wykaz dokumentdw regulujacych prace LGD:
Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw — uchwala WZC
Regulamin Zarzadu - uchwala WZC
Regulamin Rady - uchwala WZC
Regulamin Komisji Rewizyjnej - uchwala WZC
Regulamin pracy Biura - uchwala Zarzad
Regulamin wynagrodzen - uchwala Zarzad
Regulaminy poszczegdinych organéw okreslajg ich zakres kompetencii i obowigzkdw.

2. ROZDZIAL 11 PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

2.1. DANE Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH PRZEPROWADZONYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR,
KTORE WYKORZYSTANE ZOSTALY DO OPRACOWANIALSR

COo0000

W | etapie przygotowywania LSR, przeprowadzono w miescie Radzyn Podlaski trzy spotkania (pierwsze dla ogétu
mieszkancow a kolejne dwa dla grup defaworyzowanych: mtodziezy i oséb starszych) oraz w kazdej z 7 gmin wiejskich,
wchodzacych  w  sklad  LGD po  jednym  spotkaniu  konsultacyjnym.  Poza tym, podjeto  rozmowy
z przedsigbiorcami oraz przedstawicielami OPS. Konsultacje zostaty zorganizowane w sposob stwarzajacy mieszkaicom warunki
do uczestnictwa zgodnie z zasadg powszechno$ci, partnerstwa, réwno$ci i jawnosci. Informacje o spotkaniach konsultacyjnych
podawano do wiadomo$ci spotecznosci za pomocg roznych Srodkéw komunikacji, minimum na 3 dni przed wyznaczong datg
spotkania. Zaproszono do udziatu w konsultacjach osoby i instytucje z listy interesariuszy. W pracach na tym etapie brali udziat,
na réwnych zasadach i przy zachowanych proporcjach, przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD,
tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkancéw. Spotkania miaty charakter otwarty —
warsztatowy, moderowany przez zewnetrznego eksperta tak, by pobudzi¢ i zainspirowa¢ mieszkaicow do stworzenia pomystéw
i projektéw do realizaci.

Przedmiotem  warsztatdbw  prowadzonych  aktywnymi  metodami  pracy, byla analiza  potencjatu
i potrzeb obszaru, w tym analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takze probleméw na terenie LSR. Punktem
informacyjno-konsultacyjnym dla mieszkancdw, jest biuro Stowarzyszenia. Na etapie konsultacji przeprowadzono takze badania
ankietowe. Ankieta byta dostepna na stronie internetowej LGD. Pytania ankietowe zawieraty m.in. prosbe o wskazanie zalet
mieszkania w danym miejscu, potrzeb i problemow mieszkancow obszaru w okreslonych dziedzinach zycia oraz propozyciji ich
rozwigzania.

Aby zapewni¢ szeroki udziat lokalnej spotecznoSci w konsultacjach spotecznych, stuzacych opracowaniu Lokalnej
Strategii  Rozwoju,  upubliczniano informacie o planowanych  spotkaniach  konsultacyjnych, wykorzystujac
w tym celu mozliwie réznorodne i przyjazne formy komunikacji, tak by informacja o konsultacjach dotarta do przedstawicieli
wszystkich sektorow zainteresowanych realizacjg LSR. Informacja o konsultacjach (harmonogram konsultacji z podanymi
miejscami, terminami oraz celem) zamieszczono na stronie www LGD "Zapiecek", a takze na stronach internetowych urzedéw
gmin oraz innych instytucji publicznych z obszaru dziatania LGD. Na stronie www LGD utworzona zostata zaktadka, poswigcona
konsultacjom spotecznym, na ktérej na biezaco zamieszczano informacje dotyczace spotkan konsultacyjnych. Informacje te



réwniez znajdujg sie na fanpage LGD "Zapiecek" na portalu spotecznosciowym FB. Ogtoszenia o spotkaniach konsultacyjnych
zostaly zamieszczone na tablicach informacyjnych w urzedach gmin. Informowano o konsultacjach réwniez poprzez
ogdInodostepne media lokalne.

2.1.1. DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR - ANKIETA

Podczas przeprowadzania konsultacji na terenie LGD uzyto miedzy innymi ankiety. Poproszono w nich ankietowanych
mieszkancow o sprecyzowanie w jakich obszarach dziatania LGD sg najbardziej potrzebne. Pozyskano 114 ankiet. Ponizsza
tabela obrazuje odpowiedzi mieszkancow.

Tabela nr 3. Odpowiedzi udzielone na pytanie Dziatania w jakich obszarach uwaza Pan/Pani za najbardziej potrzebne?

Lp. | Dziatania w jakich obszarach uwaza Pan/Pani za najbardziej potrzebne? szt. | %

1 | Wzmocnienie kapitatu spotecznego 13 [ 11.4%
2 | Zakladanie dziatalno$ci gospodarczej i rozw6j przedsiebiorczosci 39 | 34.2%
3 | Tworzenie inkubatoréw przetwérstwa S 4.4%
4 | Dziatania edukacyjne powigzane z rozwojem przedsiebiorczo$ci 15 [13.2%
5 | Podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych, a takze | 13 | 11.4%

innowacji

6 | Rozwdj produktéw lokalnych 14 [ 12.3%
7| Rozwdj rynkow zbytu 18 [ 15.8%
8 | Zachowanie dziedzictwa lokalnego 21 | 18.4%
9 | Rozwdj ogoéinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej 41 | 36%
10 | Rozwdj infrastruktury drogowej, gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie wigczenia spotecznego 39 | 34.2%
11 | Inne S 4.4%

Zrédto: Opracowanie wiasne LGD.

Najpotrzebniejsze dziatania wedtug mieszkancow to:
O Rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej.
U Rozwdj infrastruktury drogowej, gwarantujgcej spojnos¢ terytorialng w zakresie wiaczenia spotecznego.
U Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczo$ci.

2.1.2. DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR GRUPY DEFAWORYZOWANE - FOCUS.

W dniu 26.02.2015, w biurze LGD ,Zapiecek” odbyto sie spotkanie kierownikéw i przedstawicieli osrodkéw pomocy
spotecznej z terenu powiatu radzyniskiego i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Celem spotkania byta diagnoza probleméw
spotecznos$ci i 0séb zagrozonych wykluczeniem, wygenerowanie i zebranie pomystow na rozwigzanie probleméw. Pracownicy
OPS to specjalisci, ktorzy na co dzien pracujg z osobami defaworyzowanymi. Jako metode badawcza, wykorzystano
zogniskowany wywiad grupowy (grupa fokusowa). Grupa dyskusyjna liczyta 7 osob. Dyskusja zostata przeprowadzona wedtug
opracowanego wczesniej scenariusza.

W wyniku dyskusji okreslono gtéwne grupy defaworyzowane oraz przyczyny wykluczenia.

Gléwne grupy defaworyzowane to: osoby bezrobotne, miodziez, osoby samotnie wychowujace dzieci, rodziny
z dysfunkcjami (w tym w wyniku wyjazdu do pracy za granicg jednego z rodzicoéw), osoby starsze, niepetnosprawne oraz osoby
o niskich kwalifikacjach, a takze osoby i rodziny dotkniete patologiami.

Przyczyny wykluczenia to:

O Ubdstwo (poczucie ubostwa): rozwarstwienie spoteczne zwigzane z brakiem pracy i niskimi dochodami, nierozwigzane
problemy starosci (opieka zdrowotna, samotno$é, bezradnos¢), brak integracji (spedzanie czasu przed komputerem,
otoczenie multimediami, brak dziatari miedzypokoleniowych, upadek autorytetow, brak identyfikacji ze spotecznoscia)
Bezradnos¢ (marazm, brak checi do samorozwoju)

Niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza

Bierno$¢: wynik szeregu niepowodzen, poczucie bezsensu, brak wiary, ze moze by¢ lepiej

Przemoc: brak rozmdw, zta komunikacja, frustracja, problemy rodzinne

Niewtadciwe zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy: nieodpowiednie osoby prowadzace, brak systemowe;
pracy, brak konsultacji z zainteresowanymi, niedostosowanie ofert, brak finanséw, brak liderow

Niska samoocena: kompleksy, niepowodzenia, nawarstwianie problemdw, brak poczucia mitosci, sposéb wychowania
Uzaleznienia od $rodkow psychoaktywnych, alkoholu: szukanie wrazen, szukanie akceptacji otoczenia, promocja alkoholu,
brak profilaktyki, zmiana postrzegania wzorcdw spozywania piwa, przyzwolenie otoczenia, bezrobocie

2.1.3. DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR GRUPY DEFAWORYZOWANE - WARSZTATY
KONSULTACYJNE

Nastepnie w kazdej gminie przeprowadzono warsztaty. Na spotkaniach warsztatowych poproszono osoby uczestniczace
w konsultacjach, aby pracujac w zespotach zastanowili sie, jakie z grup wymienionych ponizej sg najbardziej defaworyzowane na
terenie LGD. W zestawieniu wpisano 3 pierwsze wskazane przez dany zesp6t grupy defaworyzowane. Zespoly wskazaty, ze
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najbardziej potrzebujace grupy to: bezrobotni i nieaktywni zawodowo, niepetnosprawni, kobiety (w tym samotnie wychowujace
dzieci), miodziez. Dodatkowo zespoty wskazaty na osoby starsze, osoby samotne i rolnikow matorolnych.
Tabela nr 4. Grupy defaworyzowane wedtug oceny mieszkancow.

Lp. | Grupy defaworyzowane miejsce 1 | miejsce 2 miejsce 3 Razem ocena grup
1 Bezrobotni i nieaktywni zawodowo 5 6 6 17
2 Niepetnosprawni 5 6 6 17
3 | Nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych 1 1 6 8
4 Kobiety (w tym samotnie wychowujace dzieci) 3 8 5 16
5 Osoby powyzej 50 roku zycia 4 2 4 10
6 Mtodziez 10 6 16
7 | Osoby i rodziny dotkniete patologiami (np. Alkoholizm) 3 3 3 9
8 Osoby i rodziny, na ktore niekorzystny wptyw ma 0 1 2 3
dtugotrwata roztaka, spowodowana wyjazdami za
pracq
9 | Inne, dopisz jakie: osoby starsze, samotne, rolnicy 20
matorolni

Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD.

2.1.4. DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR - WARSZTATY KONSULTACYJNE Z
PRZEDSIEBIORCAMI

Dnia 20.03.2015 w biurze LGD ,Zapiecek” odbyto sie spotkanie diagnostyczne dla przedsigbiorcéw z obszaru dziatania

LGD "Zapiecek". Wzieto w nim udziat 9 osob. Celem spotkania byta diagnoza problemoéw, z ktérymi stykajg sie lokalni
przedsigbiorcy w swej dziatalnosci, a takze zebranie i przedyskutowanie pomystéw na rozwigzanie tych probleméw. Przedsiebiorcy
okre$li swoje potrzeby i przekazali nam informacje, jakiego wsparcia oczekujg i co utatwitoby im funkcjonowanie. Warsztat
poprowadzita trenerka Anna Klos. Na wstepie uczestnicy zostali uswiadomieni, ze kazdy moze mie¢ wplyw na kreowanie
rzeczywistosci i mozliwo$¢ brania udziatu w procesach decyzyjnych.

Przedsigbiorcy zdefiniowali nastepujace problemy swojego otoczenia:
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wysokie normy gospodarki niskoemisyjnej, problem ochrony Srodowiska

gospodarka odpadami (obcigzenie podatkami)

brak funduszy - trudno$ci w pozyskaniu dotaciji (skomplikowana procedura, wymogi, brak dostepu do informacji, o jakie
i gdzie mozna ubiegac sie o dotacje)

trudnosci w uzyskaniu kredytow

naciggacze, nieuczciwe firmy oferujace pomoc

wysokie obcigzenia ZUS (wysokie koszty prowadzenia dziatalno$ci, zte rozwigzania)

brak instytucji gospodarczej wspierajacej przedsiebiorcow

brak wsparcia dla firm rodzinnych

brak ogélnej bazy przedsigbiorcow

brak komunikacji migdzy przedsiebiorcami

rozproszone informacje — brak ogélnodostepnej bazy (np. z dostepnym wsparciem dla lokalnych przedsigbiorcow)
szara strefa

brak kontroli 0sdb, ktére dostaly wsparcie z projektu lub urzedu pracy na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
ktore czesto po roku zamykajq dziatalno$¢ (czyli po okreslonym czasie, ktdry jest wytyczony

w regulaminie) i przenosza sie do szarej strefy

brak os6b z wtasciwym przygotowaniem zawodowym, problem miodych ludzi — wysokie wymagania czesto potaczony
z brakiem checi do pracy

brak specjalistow-fachowcow — tokarzy, frezeréw, szlifierzy

stabo rozwinigta baza turystyczna i informacja turystyczna

brak imprez, duzych wydarzen

mentalno$¢ ludzi

nieefektywny system pomocy spotecznej, problem pracownikéw-o0sdb wykluczonych (np. Alkoholicy, ktdrzy wolg korzystaé
z systemu opieki spotecznej niz i€ do pracy)

zbyt niski poziom wiasnych funduszy, by inwestowa¢ w niezbedne maszyny, urzadzenia, ktére sg bardzo drogie
wysokie wymagania w projektach — np. wymég utrzymania dziatalnosci przez kilka lat, albo zatrudnienia pracownika,

a sytuacja na rynku sie zmienia

Lokalni przedsigbiorcy przedstawili swoje oczekiwania i pomysty na wsparcie dla tej grupy:

a
a

obnizenie kosztow pracy
szkolenia zawodowe, na podnoszenie kwalifikacji, tzw. bony edukacyjne
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wspotpraca przedsiebiorcow z powiatu z danej branzy, ktérzy chca przeszkoli¢ pracownikdéw w konkretnej dziedzinie,
w pojedynke jest to mato realne

psycholog pracy, doradca zawodowy - wsparcie przy procesie rekrutacji pracownikow

dotacje na sprzet, maszyny, urzadzenia (problem z zakupem sprzetu uzywanego)

dotacje na zakup ziemi, budynkéw

dotacje na zakup materiatéw np. drewna przez stolarzy

pomoc prawna - przepisy zbyt szybko sie zmieniaja, przedsiebiorca nie jest sam w stanie $ledzi¢ wszystkich zmian, nie
obedzie si¢ bez firmy zewnetrznej

promocja matych firm (dostep do dotacji na promocje np. zbudowanie strony internetowej)

lepszy dostep do informacii

powstanie forum, miejsca spotkar (obecnie tylko zrzeszeni spotykajg sie np. podczas optatka)

pomoc przy organizacji duzych imprez

targi, wyjazdy studyjne

przetwérstwo produktdw lokalnych np. owocdw (sprzedaz dzemu)

utworzenie ogdlnej bazy z dotacjami - zebra¢ informacje w jednym miejscu

szkolenia dla wiascicieli firm np. z przygotowywania dotacji, pisania wnioskow

. DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR - WARSZTATY KONSULTACYJNE - PROBLEMY
OLECZNOSCI LOKALNEJ

Moderatorem warsztatow byt ekspert, ktdry przedstawit cel warsztatow oraz sposéb ich prowadzenia. Uczestnicy

spotkania zostali podzieleni na kilka grup, po czym siadali przy oddzielnych stolikach. Kazda grupa otrzymata czysty, duzy arkusz
papieru oraz flamastry. Jej zadaniem bylo w wyznaczonym czasie, przygotowanie listy potrzeb spotecznoéci lokalnej w danej
dziedzinie (przedsiebiorczo$¢, wykluczenie spoteczne, turystyka, kultura i dziedzictwo lokalne, aktywno$¢ spoteczna).
Generowanie propozycji nastapito metodg ,burzy mézgdw*. Po zdefiniowaniu katalogu potrzeb, kazda z grup oddata swojq liste
kolejnej grupie, celem dopisania tych potrzeb, ktore zostaty pominiete, aby lista byta jak najpetniejsza, po czym oddawata kolejnej
grupie i tak do momentu, az lista trafita do grupy pierwotnej. Po sporzadzeniu petnego katalogu potrzeb w konkretnych
dziedzinach, arkusze zostaly umieszczone w widocznych miejscach. Nastepnie, kazdy z uczestnikbw oddat gtos, przez
postawienie kreski przy najwazniejszej jego zdaniem potrzebie. Moderator odczytat wyniki — wskazujac potrzeby, ktére otrzymaly
najwiecej gtosdw. Najcze$ciej powtarzajace sie potrzeby pogrupowano ponize;j.

Kultura i dziedzictwo lokalne

O Kadra - instruktorzy do zespotdéw $piewaczych, orkiestr, teatru, produktéw tradycyjnych kulinarych, rekodzieta, ginacych
zawodow, animatorzy dziatan kulturalnych

O Dziatania - filmy w plenerze, plenery artystyczne, wystawy, koncerty, spotkania z ciekawymi ludzmi.

O Rewitalizacja — obiektow zabytkowych i wykorzystanie ich na cele kulturalne

O Wyposazenie do kultywowania tradycji — stroje (ludowe, teatralne), rekwizyty, technika(sceny, nagto$nienie o$wietlenie
itp.), eksponaty do izb tradycji muzedw

O Lokale - izby tradycji, muzea regionalne, $wietlice, miejsca na warsztaty kulinarne, gingcych zawoddw, rekodzieta itp.

QO Infrastruktura — sceny pod gotym niebem, amfiteatr, przystosowanie lokali $wietlic do dziatalnosci teatralnej, muzycznej,
prowadzenia wystaw | wernisazy itp.

Turystyka

O Infrastruktura — $ciezki, szlaki réznego rodzaju, tworzenie oferty wokot punktdw weztowych, tablice
z mapami i informacja, zagospodarowanie zasobow wodnych (zalewy, plaze, pomosty, przystanie itp.), infrastruktura do
spedzania czasu pod gotym niebem (grilowiska, altany, stoty do gry w szachy itp.)

O Promocja - foldery, wirtualny spacer, strony www, punkty informacji turystycznej (otwarte takze w soboty
i niedziele)

O Agroturystyka — tworzenie nowych gospodarstw, poszerzanie oferty istniejacych (produkty lokalne, kulinaria, walory
przyrodnicze, dziatania prozdrowotne itp.)

Wykluczenie spoteczne

O Wsparcie osdb uzaleznionych - o$rodki wsparcia uzaleznionych (psycholog, psychiatra, grupy wsparcia), wiaczanie ich do
dziatania w podmiotach ekonomii spotecznej, dostep do informacji o mozliwym wsparciu

O Wsparcie rodzin i oséb dotknietych skutkami patologii - organizacja wyjazdéw dla dzieci, pokazywanie ,,normalnego
zycia”, profilaktyka przeciw dziedziczeniu postaw, informacja i edukacja o przemocy w rodzinie, dostep do wsparcia dla
0s6b dotknietych przemoca, wyszukiwanie i wsparcie dzieci uzdolnionych

O Edukacjia - profilaktyka miodziezy, edukacja zawodowa o0s6b niezaradnych, wychodzacych z probleméw
z uzaleznieniami

O Wsparcie 0s6b starszych i samotnych w tym chorych i niepetnosprawnych — domy starosci, wolontariat mtodych pomoc

starszym, praktyczna pomoc osobom chorym, niepetnosprawnym, samotnym



Przedsigbiorczosé

O Wsparcie matych firm w szczegélno$ci przetworcow — poszukiwanie rynkéw zbytu, dofinansowanie do udziatu w targach

i wyjazdach studyjnych, promocja, potrzebne punkty sprzedazy produktéw drobnego przetwérstwa, potrzeba infrastruktury
dla drobnych przetworcow, informacja prawna

O Edukacja - edukacja miodziezy (praktyczna przedsigbiorczo$¢ wizyty w zaktadach, wirtualna firma

w szkotach, nauka zarzadzania finansami, nauka kreatywnego myslenia), edukacja przedsiebiorcow (szkolenia np.
zarzadzanie firmg finansami, rachunkowo$¢ podatki, eksport itp.), edukacja pracownikdw - kursy zawodowe, doszkalajace

itp.)

O Dostep do informacji — opieka prawna, doradztwo finansowe, pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, doradztwo w zakresie

bezpiecznego produkowania i przechowywania zywnosci

O Wsparcie nowych firm i nowych miejsc pracy — dotacje, inkubatory przedsiebiorczosci (tani przystosowany lokal,

szkolenia, doradztwo)

U Dziatania zmierzajace do zmiany postaw przedsigbiorcow i pracownikéw na uczciwe i partnerskie.

Aktywnos¢ spoteczna

U Pomoc prawna — w zakresie zaktadania stowarzyszen, fundacja, doradztwo prawne (rozliczanie, ubieganie sie o Srodki

zewngtrzne)

O Kadra - animatorzy, specjali$ci instruktorzy i trenerzy sportowi, potrzeba szkolenia i wspierania lokalnych lideréw
O Integracja $rodowisk i pokolen — wolontariat, spotkania miedzy pokoleniowe, wyjzady integracyjne, wigczenie grup

wykluczonych, samotne matki , niepetnosprawni, tworzenie organizacji mtodziezowych (np. Gminna rada miodziezowa),
seniorskich

O Aktywnos¢ — rozwdj oferty sportu i rekreacji, wsparcie klubow sportowych i osdb dziatajgcych nieformalnie

z mtodzieza, wsparcie inicjatyw mtodziezy, wszelkiego rodzaju imprezy (festyny, koncerty zawody sportowe, warsztaty
kulinarne, masarskie, rekodzieta, muzyczne, teatraine itp.)

2.1.6. DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR - WYWIAD BEZPOSREDNI.

Wywiady bezpo$rednie przeprowadzono z uczestnikami dozynek gminnych w Wygnance (gm. Kakolewnica)

i Wohyniu. Zadano 4 pytania:

1.

Co w Pana/Pani gminie zmienito sie na lepsze w ciagu ostatnich kilku lat?

Najczesciej respondenci wskazywali na fakt poprawiania sie infrastruktury w Gminie.

2.

Jakim ludziom w Pana/Pani gminie zyje sie najgorzej?

Najczesciej wymieniane grupy to osoby bezrobotne i ubogie.

3.

Na co mieszkancy najbardziej narzekaja?

Najczestsze problemy to brak pracy i perspektyw.

4.

Co by Pan/Pani zmienit w swojej gminie?

Najczestsze propozycje dotyczyly infrastruktury rekreacji i oferty spedzania wolnego czasu.

2.1.7. DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR - WARSZTATY KONSULTACYJNE Z
MLODZIEZA

W I Liceum Ogdlnoksztatcacym w Radzyniu Podlaskim odbyty sie spotkania z mtodziezg podczas, ktérych zapytano

mtodziez o pomysty w 6 obszarach, ponizej lista pomystow.

Tabela nr 5.Wyniki spotkan z mtodzieza.

KARIERA/PRZEDSIEBIORCZOSC SPEDZANIE CZASU WOLNEGO
- niezaleznos¢, spefnienie, samorealizacja - utworzenie kina
- wiecej miejsc pracy - dobre zarobki - basen-spacery, jazda na rowerze-
- lepsze wykorzystanie funduszy miasta - lodowisko - teatr - paintball
- wiecej dotacji, dofinansowan - wiecej kursow doszkalajacych - kajaki - gokarty - gra na instrumencie
- wiecej miejsc na praktyki w Polsce i za granica - warsztaty - stuchanie muzyki - gra na komputerze
dziennikarskie, artystyczne — zbyt mata ilos¢ lokali do - imprezy - zakupy — utworzenie centrum handlowego
wynajecia - za wysokie optaty - spotkania ze znajomymi - udziat w warsztatach (fotograficznych,
- szkolenia - spotkania z przedsigbiorcami - wprowadzenie do muzycznych) - wprowadzenie wspotczesne; literatury do biblioteki
biznesu szkolnej
- dawanie szansy mtodym ludziom w pracy - tory motocyklowe + motocykle, jazda motocyklem -
- wiecej szkolen dla bezrobotnych - ptatne praktyki udostepnienie sitowni po zajeciach lekcyjnych - karting -

utworzenie terendw dla zwierzat
- 200 - kino — wiecej filméw ( nowe kino) - utworzenie plazy
- park z miejscem dla mtodych - kawiarnia pod Patacem
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- dyskoteki, kluby - restauracja sushi - zagospodarowanie zalewu
- rozbudowa $ciezki rowerowej ( do Bork) - skatepark - nowy
osrodek kultury
- nowe place zabaw - wiecej miejsc do aktywnego spedzania
czasu
- disneyland

INSPIRACJE — NIESTANDARDOWE DZIALANIA W JAKICH
CHCESZ UCZESTNICZYC

INFRASTRUKTURA - CO BYM CHCIAL W SWOJEJ
MIEJSCOWOSCI

- happeningi - spotkania z ciekawymi ludzmi, np.
podréznikami
- koncerty charytatywne - pokazy filmowe — maratony na
$wiezym powietrzu - nietypowe zawody sportowe
- warsztaty zawodowe - kursy (np. samoobrony)
- parki rozrywki - wymiany miedzynarodowe
- wiecej miejsc do rozwijania pasji ( np. graffiti, rampa)
- zawody strzeleckie z broni palnej
- przyjmowanie podréznikéw z zagranicy ( nie uchodzcéw!)
- parki linowe - kendo

- disneyland - kino - park dla pséw - lepsze drogi
- wydtuZenie Sciezki rowerowe;j - lepsza stotéwka szkolna
- teatr - sygnalizacja Swietlna - wiecej placow zabaw dla dzieci
- lepsza organizacja rynku - boisko do plazéwki
- parki linowe - plaza nad zalewem - kluby
- réwne chodniki + palmy na $rodku
- wiecej miejsc parkingowych (i szersze) - spa - lodowisko -
inspekcje sanitarne w lokalach gastronomicznych
- wiecej przejs¢ dla pieszych - centrum sportowego
- palmy w parku zamiast drzew - zoo ( juz mamy w szkole!)
- szkota artystyczna - aquapark - sklepy ze zdrowg zywnos$cig
- miejsca dla palaczy - sklep muzyczny - McDonald's - skatepark -
kawiarnie - centrum handlowego- sitownie ( darmowe)
- wiecej roslinno$ci - wprowadzenie do restauracji zdrowe;
Zywnosci

WOLONTARIAT — CHCE ZROBIC COS DLA INNYCH

- otwarcie schronisk dla zwierzat
- opiekowanie sig starszymi - zbidrka pieniedzy
- opiekowanie sie zwierzetami w schroniskach
- pomaganie dzieciom w nauce - organizowanie zaje¢
integracyjnych
- propagowanie pozytywnych postaw spotecznych
- organizacja kolonii - organizacja zbiorek zywno$ciowych
- dofinansowania szkolne - $wigteczne paczki dla
potrzebujacych
- organizacja koncertow charytatywnych - zbiorka ubran dla
potrzebujacych - zbiérka zabawek, gier, ksigzek
- organizowanie zabaw/rozrywki dla dzieci z domoéw dziecka i
nie tylko - utworzenie klubu seniora - pomoc w
Stowarzyszeniu Podaj tape

GDYBYM BYL BURMISTRZEM/WQJTEM -
CO BYM ZROBIt DLA MIESZKANCOW

- powstanie nowych miejsc kultury ( kino, teatr)
- toalety publiczne - wiecej tawek ( w parku)
- wiecej miejsc, mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan i
pasji
- zapewnitbym im mozliwo$ci rozwoju + darmowe artykuty szkolne
i podreczniki - zapewnitbym darmowy dojazd do szkoty oraz
pienigdze na paliwo dla tych co jezdzg samochodem
- edukowatbym ludzi w sprawach polityki, uzywek, narkotykdw,
antykoncepciji - zadbanie o miejsca publiczne ( park)
- boisko do plazéwki - wyréwnanie chodnikdéw
- wiecej festynow, dozynki - parkingi przy szkotach
(zwtaszcza w LO)
- remont stotowki w LO - wprowadzenie do zdrowej zywnoéci do
knajp, restauraciji, baréw - sitownia na $wiezym powietrzu ( np. jak
w Kocku, Kakolewnicy, Woli Osowinskiej, Wohyniu)
- wyzsze becikowe - wsparcie dla najmtodszych matek
- daszek na palarni, zeby nie padato
- sprawdzenie zarobkow w Urzedzie Miasta
- lepsze rozplanowanie inwestycji - wigcej toalet publicznych
- rozsgdne rozplanowywanie kadrg kierowniczg i urzednikami

Zrbdfo: Opracowanie wiasne LGD.

2.1.8. DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR WARSZTATY KONSULTACYJNE - ANALIZA

SWOT

W ramach spotkan, w kazdej gminie odbyfa sie dyskusja nad stabymi i mocnymi stronami obszaru oraz szansami
i zagrozeniami. Podstawg do dyskusji byly wymienione w poprzedniej LSR elementy. Probowano ustali¢ jak zmienity sie
poszczegolne  czynniki.  WigkszoS¢  stabych  stron ulegta  poprawie, czeS¢ z nich  przeksztalcita  sie
w mocne strony. Szanse czg$ciowo sg wykorzystywane. Mocne strony wskazane w poprzedniej LSR, wedtug mieszkarcéw dalej
silnie oddziatywaja. Zagrozenia wskazane w 2009 roku dalej pozostajg niebezpieczne. Ogolna ocena uczestnikow dyskus;ji jest
bardzo pozytywna, wiele probleméw szczegdlnie zwigzanych z ekologig pozyskiwaniem Srodkéw zewnetrznych, infrastrukturg
spoteczng i rekreaciji zostato rozwigzanych. Stabo rozwija sie turystyka, aktywno$¢ spoteczna wcigz pozostawia sporo do zyczenia.
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Zbudowana infrastruktura spoteczna np. $wietlice, nie sa w petni wykorzystywane. Wcigz niewiele sie zmienia w obszarach rynku
pracy, wykluczenia spotecznego i przedsiebiorczosci.

2.1.9. DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR KOLEJNE ETAPY

Opisano powyzej w bardzo szczeg6towy sposéb dane zebrane na pierwszym etapie konsultacji. Etap ten uzupetniony
o diagnoze obszaru stanowi podstawe zbudowania strategii rozwoju i punkt wyjscia do wszystkich nastepujacych po nim dziatan.
Ze wzgledu na to, konsultacje objety bardzo duzg grupe osdb i podmiotdw, zastosowano wiele réznorodnych metod i technik.
Proces konsultacji spotecznych nie zakoriczyt sie na pierwszym etapie, jednak kolejne etapy konsultacji miaty inny charakter,
obejmowaty konsultowanie i ustalanie procedur i dziataf objetych LSR oraz samego dokumentu. W kolejnym podrozdziale opisano
zakres poszczegdlnych stosowanych w procedurze partycypacji krokéw i informacji. Ze wzgledu na ograniczenie objetoSci
dokumentu, wpisano wigcej szczegotow w kolejnych rozdziatach.

2.2. PARTYCYPACYJNE METODY KONSULTACJI WYKORZYSTANE NA KAZDYM KLUCZOWYM ETAPIE
PRAC NAD OPRACOWANIEM LSR

Na kazdym kluczowym etapie przygotowania LSR uzyto minimum 4 metody partycypacyjne.
2.2.1. ETAP PIERWSZY DIAGNOZA | ANALIZA SWOT - METODY

1. Ankieta - skierowana do mieszkarcéw obszaru LGD, pozyskano 114 prawidtowo wypetnionych ankiet.

2. Wywiad zogniskowany - Celem spotkania byta dyskusja nad okre$leniem grup defaworyzowanych na terenie realizacji LSR oraz
problemdw tych grup i przyczyn ich powstawania. Osoby uczestniczace to kierownicy i pracownicy MOPS i GOPS.

3. Warsztaty przyszioSciowe z mtodzieza.

4. Warsztaty konsultacyjne - spotkanie odbyto sie w kazdej gminie i obejmowato analize problemow spoteczno$ci lokalnej,
okre$lenie grup defaworyzowanych, okre$lenie kierunkow realizacji LSR, dyskusje nad mocnymi stabymi stronami obszaru LGD
jak tez szansami i zagrozeniami. Dodatkowo odbyty sie warsztaty konsultacyjne z grupami docelowymi, takimi jak przedstawiciele
0s0b starszych, przedsigbiorcy.

5.Wywiad bezposredni - ankieterzy uczestniczyli w najwiekszych imprezach, realizowanych w czasie pierwszego etapu konsultacji.
Przeprowadzili kilkadziesiat krotkich wywiadow.

2.2.2. ETAP DRUGI OKRESLENIE CELOW | WSKAZNIKOW, W ODNIESIENIU DO OPRACOWANIA PLANU
DZIALANIA -METODY

1. Spotkanie konsultacyjne - 41 uczestnikéw warsztatow; przeprowadzono zamiane probleméw, na cele. Nastepnie ustalono cele,
dziatania i wskazniki, ktérymi LGD moze sie zaja¢ i mozna je poddac dalszym konsultacjom.

2. Ogtoszenie  wynikow  spotkania na  stronie internetowej, mozliwos¢  zgtaszania  uwag mailowo
i telefonicznie (naptynety uwagi).

3. Spotkania indywidualne w ramach punktu  konsultacyjnego. Podczas  spotkan  zbierano informacje
o planowanych operacjach. Zebrano fiszki projektowe lub informacje o planowanych operacjach, co pozwolito zweryfikowaé
wskazniki produktu i rezultatu.

4. Warsztaty konsultacyjne - warsztaty z lokalnymi liderami, przedstawicielami wszystkich sektorow, na ktérych ostatecznie
ustalono cele i wskazniki oraz Plan Dziatania.

2.2.3. ETAP TRZEC|I OPRACOWANIE ZASAD WYBORU OPERACJI | USTALANIA KRYTERIOW WYBORU -
METODY

1. Warsztaty konsultacyjne - uczestnicy zajeli sie propozycjami zasad wyboru i kryteriow tak, aby byly zgodne z diagnozg
i adekwatne do wskaznikdw. Zaproponowane zasady wyboru i kryteria poddano dalszym konsultacjom.
2. Grupa robocza - powofano grupe roboczg do spraw realizacji LSR, aby zajefa sie najtrudniejszymi kwestiami zawartymi w LSR.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie grupy ocenili wyniki prac warsztatu i dodali swoje uwagi.
3. Ankieta — przeprowadzona, wypetniono ogoinie 51 ankiet, ankieta polegata na zaznaczeniu wagi kryteriow wyboru operaciji
w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato, ze nie powinno by¢ takiego kryterium, a 5, Ze jest to bardzo istotne kryterium, ankietowani
mogli réwniez zgtosi¢ swoje propozycije kryterium.
4. Spotkanie konsultacyjne — dla lokalnych lideréw; dyskusja i ostateczna akceptacja wypracowanych zasad
i kryteriow.

2.2.4. ETAP 4 ZASADY MONITOROWANIA - METODY

1. Spotkanie grupy roboczej - tym razem proces konsultacji rozpoczeto od spotkania grupy roboczej gdzie okreslono wstepny
zarys planu monitoringu i ewaluacii.
2. Nastepnie pewne kluczowe zagadnienia umieszczono w ankiecie elektronicznej na stronie LGD.
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3. Spotkanie konsultacyjne lokalni liderzy (21 osob) - dotychczasowe ustalenia poddano dyskus;ji, ostateczne propozycje wymagaty
jednak dopracowania, co odbyto sie na warsztacie konsultacyjnym w mniejszym gronie.
4 Warsztat konsultacyjny - ostateczne dopracowanie procedury.

2.2.5. ETAP 5 PRZYGOTOWANIE PLANU KOMUNIKACYJNEGO W ODNIESIENIU DO REALIZACJI LSR

1. Konsultacje rozpoczeto spotkaniem grupy roboczej, podczas ktérego wypracowano zarys planu oraz brakujace do jego realizacji
informacje. Uznano za stosowne uzycie kolejnych metod partycypacyjnych, jak ankieta elektroniczna i wywiad kwestionariuszowy
do zebrania potrzebnych informacii.

2. Ankieta elektroniczna umieszczona na stronie Zapiecka.

3.Standaryzowany wywiad kwestionariuszowy - pracownicy biura LGD przeprowadzili wywiady na wystandaryzowanym
kwestionariuszu z osobami odwiedzajacymi biuro, a takze telefonicznie.

4. Proces konsultacji tego etapu zakoriczyt sie warsztatowym spotkaniem, na ktérym dopracowano szczegdty Planu komunikacji.

2.3.  WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY WNIOSKOW Z KONSULTACJI

Konsultacje spoteczne na pierwszym etapie pokazaty bardzo szerokie spektrum problemow, z jakimi boryka sie lokalna
spoteczno$¢. Konsultacje pozwolity na okre$lenie najwazniejszych problemoéw obszaru, jak réwniez pozwolity na wskazanie grup
defaworyzowanych. Za najwieksze problemy uznano te, ktére dotycza rynku pracy, aktywnosci spotecznej oraz infrastruktury.
Wskazywano staby stopien przedsiebiorczo$ci zwigzany z niewielkg innowacyjnoscia przedsiebiorstw, barierami prawnymi dla
przetwérstwa, niewielkim stopniem wsparcia turystyki i rekreacji na terenie LGD. W kontekscie tych problemdw okreslono grupy
defaworyzowane. W wyniku badania stwierdzono, ze trzema najcze$ciej wskazywanymi grupami defaworyzowanymi na terenie
LGD sg osoby bezrobotne i nie posiadajace wystarczajacych kwalifikacji, mtodziez, osoby niepetnosprawne i kobiety w tym
samotnie wychowujace dzieci. Zbadano gtéwne stabe oraz mocne strony obszaru, mieszkancy zauwazajg zmiany na lepsze
w wielu obszarach. Niestety, w dalszym ciggu najmniej zauwazalna jest zmiana w obszarze rynku pracy; powszechnie
sygnalizowane sg problemy ze zdobyciem zatrudnienia oraz godnej ptacy. Bardzo czesto przewija sie postulat poprawy
infrastruktury. Mimo, Ze spoteczno$¢ dostrzega duzg zmiane na lepsze, to dalej odczuwalny jest brak infrastruktury kultury,
wypoczynku i rekreaciji, a takze komunikacyjne;j.

Dokonano analizy przyjecia lub odrzucenia wnioskéow z konsultacji. Uznano, ze przeprowadzone dziatania
partycypacyjne oraz diagnoza obszaru i ludno$ci wskazuje na najwieksze potrzeby w obszarze wsparcia takich obszaréw
interwencji  jak rynek pracy, gospodarka, oraz szeroko pojeta aktywno$C spoteczna, w tym rekreacja
i dziatania zwigzane z rozwojem turystyki oraz wigczenie spoteczne. Ponadto, aby nie rozprasza¢ srodkdw oraz nie wspierac tych
grup, ktére mogq korzysta¢ z silnego wsparcia z innych zrédet(np. niepetnosprawni PFRON), zdecydowano na szczegdine
wsparcie dwoch grup defaworyzowanych, czyli oséb bezrobotnych ze wzgledu na fakt, ze jest to najszersza grupa i obejmuje
najczesciej inne grupy defaworyzowane oraz 0séb mtodych ze wzgledu na brak wsparcia z innych kierunkéw i wielkiej troski o stan
mtodziezy, ktbry przejawiat sie w catym procesie partycypacji.

2.4, PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZEPROWADZONYCH KONSULTACJI LSR ZE
SPOLECZNOSCIA LOKALNA TJ. DATY SPOTKAN, ILOSC UCZESTNIKOW

Tabela nr 6. Podstawowe dane dot. konsultacji.

Lp. [Rodzaj wydarzenia data Liczba (np. Miejsce /Gmina /LGD
partycypacyjnego uczestnikow)
1. |Grupa fokusowa (fokus) [26.02.15 7 Biuro LGD
2. |Warsztaty konsultacyjne [16.10.15, 17.11.15, 10.12.15 {34 osoby Urzad Miasta Radzyn Podlaski,
Biuro LGD
. [Punkt konsultacyjny Sierpien-grudzien 2015r. 73 osoby Biuro LGD
4. [Wywiady bezposrednie [13.09.2015 22 osoby \Wygnanka i Wohyn
5. | Spotkania konsultacyjne {20.03.15, 4-10.09.15, 163 osoby Borki, Czemierniki, Kgkolewnica,
w gminach i miescie 25.11.15,27.11.15, 07.12.15 Komardwka Podlaska, Radzyn Podlaski gm.

wiejska, Radzyn Podlaski miasto, Ulan-
Majorat, Wohyn,

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Radzyniu Podlaskim, Biuro LGD

6. | Warsztaty 11.09.15 49 0s6b | LO Radzyn Podlaski
przysztosciowe z
miodziezg
7. |Spotkanie konsultacyjne z[11.09.15 2 0soby Biuro LGD
osobami starszymi
8. |Ankiety (wtym Sierpien-grudzien 2015r.  |186 ankiet Borki, Czemierniki, Kakolewnica,
elektroniczne) Komardwka Podlaska, Radzyn Podlaski gm.
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wiejska, Radzyn Podlaski miasto, Ulan-
Majorat, Wohyn
Biuro LGD

Biuro LGD

70 fiszek
6 0sob

9. |Fiszki projektowe

10. | Grupa robocza
Opracowanie wiasne LGD.

3. ROZDZIAL 11l DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1. OKR’ESLENIE GRUP SZCZEGOLNIE ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI LSR ORAZ
PROBLEMOW | OBSZAROW INTERWENCJI ODNOSZACYCH SIE DO TYCH GRUP

3.1.1. GRUPY DOCELOWE

Okreslajac grupy docelowe, warto zacza¢ od opisu sytuacji ludno$ciowej na terenie realizacji LSR. Duze znaczenie dla
danego obszaru ma struktura wiekowa ludnosci wedlug ekonomicznych grup wiekowych. W 2013r. osoby w wieku
przedprodukcyjnym stanowity 20% og6tu mieszkancéw (woj. lubelskie — 18%, kraj — 18%), w wieku produkcyjnym 62% (woj.
lubelskie — 63%, kraj — 63%), natomiast odsetek osob w wieku poprodukcyjnym wynosit 18% (woj. lubelskie — 19, %, kraj — 18%).
Wskaznik obcigzenia demograficznego nie odbiega znaczaco od wyniku wojewddztwa, powodem do zadowolenia moze by¢ fakt
Ze nizsza warto$¢ wskaznika spowodowana jest duzg liczbg oséb w wieku przedprodukcyjnym co pozwala mie¢ nadzieje, ze ten
potencjat ludzki zostanie wykorzystany w przysztosci. Wskaznik ten, liczony jako udziat ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym
przypadajacej na 100 oséb w wieku produkcyjnym wynosi 61,5 0séb, podczas gdy w wojewddztwie 59,4 a w kraju 57,6 0séb.
W przypadku drugiego wskaznika, mierzonego jako udziat ludno$ci w wieku poprodukcyjnym przypadajacej na 100 oséb w wieku
produkcyjnym, ktory dla obszaru LGD wynosi 28,9 oséb (woj. lubelskie 30,2 osob, kraj 29 oséb), obszar LGD ma nieznacznie
lepszy wskaznik od wojewddzkiego i krajowego. Wskazniki te w 2007 r. wynosity odpowiednio 64,8 i 27,3 osob.

Tabela nr 7. Saldo migracji.

\Wrzesien-listopad 2015
19.11.15, 23.11.15

saldo migracji
, Ogdlem

F SR TPl 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

osoba osoba osoba osoba osoba osoba
1 | Radzyn Podlaski (1) -75 -77 -130 -146 -154 -164
2 | Borki(2) -2 -20 4 -25 -4 -15
3 | Czemierniki (2) -11 -38 -31 -6 -17 -7
4 | Kakolewnica (2) * -27 -13 27 -38 -43 -67
5 | Komardwka Podlaska (2) -33 27 -5 -25 -29 -20
6 | Radzyn Podlaski (2) -26 -38 -2 17 19 21
7 | Ulan-Majorat (2) -17 -3 -24 -13 -18 -20
8 | Wohyn (2) -58 -10 -35 27 -27 -20
9 |Razem LSR. -249 -226 -250 -263 273 -292

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.
Powaznym problemem obszaru, jest wzrastajace zjawisko migracji na pobyt staty z terenu LSR. Od 2009 roku
niekorzystny wskaznik migracji utrzymuje si¢ na poziomie powyzej 220 oséb.

O potencjale ludzkim danego obszaru Swiadczy réwniez wyksztatcenie ludnosci. Ostatnie kompleksowe badania
dotyczace  wyksztalcenia  ludnoSci  zostaly przeprowadzone w ramach  Narodowego Spisu  Powszechnego
w 2010 roku. Przez ostatnie lata wzrasta liczba 0sob z wyzszym wyksztatceniem, niestety wcigz jest to wskaznik nizszy niz w skali
wojewddztwa. Przecietnie, w wojewodztwie jest wigcej 0sdb z wyksztatceniem Srednim policealnym i Srednim ogdlnoksztatcacym,
ten rodzaj przewagi trudno uzna¢ za problem, poniewaz to po$réd tej grupy jest duze bezrobocie. Niewiele nizsza od $redniej, jest
liczba os6b z wyksztatceniem Srednim technicznym, co wskazuje, ze wiele os6b ma wyksztatcenie techniczne, perspektywiczne na
obecnym rynku pracy. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe jest wyzsze od przecietnej dla wojewodztwa. Osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i bez wyksztatcenia stanowig 34% i jest to wskaznik stabszy od przecigtnej w wojewddztwie.

3.1.2. MLODZIEZ

Miodziez jest grupg 0 szczegodinym znaczeniu dla obszaru LGD "Zapiecek". Z powyzszej analizy statystycznej wynika, ze
na terenie LGD wcigz jest duzo os6b miodych, ktére powinny wchodzi€ na rynek pracy. Niestety spotykajg sie tam z niewielkg
ofertg wolnych miejsc pracy, duza konkurencjg ze strony innych bezrobotnych (ponad 15% wskaznik bezrobocia). Ponadto, dane
urzedu pracy pokazujg, ze ponad 1/4 oséb bezrobotnych, to osoby przed ukoriczeniem 24 roku Zycia; jeszcze gorsza sytuacja
panuje w grupie 24-34 lata. Kolejnym problemem tej grupy, jest niedostateczne wyksztatcenie i brak kwalifikacji, ktére pozwalatyby
na podjecie pracy jaka jest im oferowana. Brak do$wiadczenia, nadpodaz chetnych na rynku pracy, powoduje oferowanie bardzo
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niskich pensji i stabych warunkéw pracy. Z drugiej strony, obserwujemy zapotrzebowanie firm na specjalistow, ktore nie spotyka
sie z zainteresowaniem ze wzgledu na brak kwalifikacji. Wysoki wskaznik migracji wskazuje, ze mtodziez wybiera emigracje
zarobkowg. Latwos$¢ wyjazdu do pracy za granica, i niewielkie perspektywy na miejscu, nie motywujg do inwestowania w siebie.

Problemy tej grupy nie dotycza tylko rynku pracy. Badanie jakie przeprowadzono na potrzeby przygotowania LSR
wskazujg stabg oferte spedzania wolnego czasu skierowang dla miodziezy, ponadto oferta ta jest rozproszona
i dziata gtownie przy GOK, to powoduije, ze dzieci i mtodziez z bardziej oddalonych miejscowosci majg utrudniony dostep do oferty.
Whtasciwie jedyng zorganizowang formg spedzania czasu oferowang mtodziezy sq kluby sportowe. Informacje z poszczegoinych
gmin nie wskazujg na aktywnosci innego rodzaju, oprocz kotek zainteresowan przy szkotach i GOK oraz dziatalnosci w Ochotniczej
Strazy Pozarnej. Konsultacje spoteczne prowadzone na terenie LGD potwierdzity jednoznacznie, ze grupa defaworyzowang
w opinii mieszkancow jest mtodziez. Mieszkancy wskazujg na wcigz niedostateczng infrastrukture kultury sportu i rekreacji. Na
brak lideréw (oséb dorostych, ktére mogtyby zainteresowaé czym$ mtodziez), najczesciej podnoszone problemy tej grupy to brak
wsparcia na rynku pracy, zagrozenie patologiami, brak perspektyw dla pozostania na obszarze LGD. LSR odpowiada na problemy
mtodziezy, kierujac wsparcie na zaktadanie firm w pierwszej kolejno$ci dla oséb do 34 roku zycia, preferencyjnie bedzie traktowaé
projekty skierowane na wsparcie tej grupy. Cze$¢ Srodkdw zostanie przeznaczona na dziatania edukacyjne takze dla oséb
miodych. W LSR znalazly sie tez inwestycje w rekreacje i zwigkszenie dostepu do kultury.

Obszary interwenciji dla tej grupy to wsparcie na rynku pracy oraz wzmocnienie oferty wptywajacej na szeroko rozumiany
rozwoj mtodziezy: zwiekszenie kreatywnosci, przedsigbiorczo$ci, samodzielnosci i aktywnosci, jak réwniez zwiekszenie dostepu do
kultury i rekreacji.

3.1.3. BEZROBOTNI.

Kolejng grupg defaworyzowang sq osoby bezrobotne, ich sytuacje na rynku pracy opisano w rozdziale "Opis rynku
pracy...". Na terenie LGD w 2013 roku 4040 oséb pozostawato bez pracy, ponad 2500 dtuzej niz rok. Konsultacje spoteczne nie
pozostawiajg watpliwosci, ze brak miejsc pracy jest dla regionu najwiekszym problemem. Problemy tej grupy oséb to zagrozenie
ubdstwem, szerzace sie patologie, pogtebiajace sie problemy z zadtuzaniem sie, zmniejszone szanse dla dzieci na dalszg nauke,
nawet jesli sa zdolne. Ponadto dtugotrwate pozostawanie bez statej pracy prowadzi do frustraciji, depresiji i wycofywania sie oraz
braku wiary w siebie, uniemozliwiajacych podijecie pracy kiedy jest proponowana.

Obszarem interwenciji dla tej grupy bedzie wspieranie tych projektdw, ktére kreowaé bedg najwiecej miejsc pracy, osoby
bezrobotne priorytetowo traktowane bedg przy aplikowaniu o $rodki na zaktadanie dziatalno$ci gospodarcze;.

3.1.4. PRZEDSIEBIORCY

Grupa docelowa jaka sg przedsigbiorcy, jest niezwykle wazna dla realizacji celow LSR. Sytuacje przedsiebiorcow opisano
w rozdziale: Charakterystyka Gospodarki/Przedsigbiorczosci...". Problemy tej grupy to niedostateczny dostep do kapitatu na
realizacje inwestycji rozwijajacych dziatalno$¢, ktéra prowadza, utrudniony dostep do rynkow poza lokalnym, wysokie koszty pracy
i niedostosowanie kwalifikacji 0séb ubiegajacych sie o prace.

Obszary interwencji to wsparcie inwestycyjne na realizacje projektow w szczegdlnosci w obszarze turystyki, przetworstwa
i generujacych duze iloSci miejsc pracy, preferowane bedg takze projekty o charakterze innowacyjnym, zwigzane z ochrong
klimatu oraz ochrong $rodowiska naturalnego.

3.1.5. LOKALNI LIDERZY | SPOLECZNICY ORAZ ORGANIZACJE SPOLECZNE

Kolejna gupa docelowa to lokalni liderzy oraz osoby zaangazowane spotecznie (dziatacze OSP, KGW innych
stowarzyszen i grup  nieformalnych  lub  niezalezni  dziatacze).  Aktywno$¢ tej grupy opisana  jest
w rozdziale "Przedstawienie dziatalno$ci sektora spotecznego...". Problemy tej grupy to przede wszystkim ograniczony dostep do
zewnetrznych zrodet finansowania projektdw, niedostateczny dostep do szkoler i wiedzy w obszarach, w ktérych dziataja,
ograniczone mozliwo$ci prezentowania i promowania efektéw pracy.

Obszary interwencji w ramach LSR dla tej grupy to wsparcie finansowe realizowanych projektdw, podnoszenie
kwalifikacji, wsparcie dziatarn pozwalajacych na nawigzywanie nowych kontaktéw, promocje, poprawe warunkéw dziatania
(wyposazenie, rozbudowa pomieszczen).

3.1.6. TURYSCI

Kolejna grupa docelowa to turySci (osoby z poza terenu LGD odwiedzajace ten teren w celach rekreacyjnych
i wypoczynkowych). Trudno méwi¢ o problemach tej grupy ze wzgledu na fakt, Ze jest to grupa niebezpo$rednio wspierana przez
LSR. Wskazane jest, aby powiedzie¢ w tym miejscu, ze turyéci nie maja tutaj dostosowanej do potrzeb ciekawej oferty, brakuje
produktow turystycznych i ich promocji. W ramach realizacji LSR zostang wsparte projekty podnoszace atrakcyjno$¢ turystyczng
obszaru oraz projekty promujace obszar wérdd potencjalnych turystow.

3.1.7. SAMORZADY

Wazng grupg docelowa bedg samorzady, kitore bedg adresatami pomocy w zakresie inwestycji infrastrukturalnych.
Obszarem interwencji bedzie wsparcie realizacji inwestycji.
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3.1.8. LOKALNA GRUPA DZIALANIA

LGD wskazana jako grupa docelowa - podmiot inicjujgcy oraz dziatajacy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego, podtrzymywania
lokalnej tradycji i kultury oraz ksztaltowania i animowania postaw przedsiebiorczych. Obszarem interwencji bedzie wsparcie dziatan
animacyjnych, operacji wiasnych, projektéw wspdtpracy oraz kosztéw biezacych.

3.2, CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI/PRZEDSIEBIORCZOSCI (W TYM PR_ZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLECZNEJ), BRANZ Z POTENCJALEM ROZWOJOWYM (INFORMACJA O BRANZACH GOSPODARKI,
MAJACYCH KLUCZOWE ZNACZENIE DLA ROZWOJU OBSZARU).

3.2.1. PRZEDSIEBIORCZOSC POZAROLNICZA PODSTAWOWE INFORMACJE O STRUKTURZE FIRM
DZIALAJACYCH NA TERENIE LGD.

Na obszarze LGD prowadzg  dziatalnosé 3786 podmioty gospodarcze zarejestrowane
w systemie REGON, co stanowi 1,4% wszystkich podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Spoéréd podmiotéw gospodarczych obszaru LGD 95% (3608) stanowi sektor prywatny, z czego 83% to osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Ponadto w sektorze prywatnym zarejestrowanych jest 91 spétek handlowych (2,5%), 12
spétek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego (0,3%) i 31 spdtdzielni ( 0,9%). Wskaznik przedsiebiorczosci liczony
liczba zarejestrowanych podmiotéow gospodarczych na 1000 mieszkaricow wynosi 100,5 i jest 0 20% nizszy niz $rednia
dla wojewodztwa (125,5 podmiotéw) i 0 40% niz Srednio w kraju (166,7 podmiotow).

Struktura przedsiebiorstw wg prowadzonej dziatalnosci ukazuje specyfike gospodarki obszaru. Najliczniej reprezentowang
dziedzing dziatalnosci jest sekcja G (handel oraz naprawy), w ktérej dziata 1008 jednostek. Innymi sekcjami, w ktorych
zarejestrowana  jest  znaczaca  ilos¢  podmiotow  sg  sekcie: F  (budownictwo) 635  podmiotow,
H (transport i gospodarka magazynowa) —308, C (przetworstwo przemystowe) 293. Pozostate sekcje, w ktdrych zarejestrowanych
jest powyzej 50 podmiotéw to: sekcja | (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -57), J (informacja
i komunikacja —59, K (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa —103), M (dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna —194),
N (dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —-59), sekcja O (administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 90), P (edukacja —175), Q (opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 201), R
(dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacjg 80), S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa -278), L dla miasta (dziatalno$¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomo$ci 56).

Wykres 2. Liczba podmiotéw gospodarczych wg sektorow wiasnosciowych w latach 1999-2013
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDR GUS
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3.2.2. TERENY INWESTYCYJNE

Tereny potozone wzdtuz drogi krajowej 19 potozone sg w gtdwnym pasmie aktywnosSci gospodarczej. Jest to podstawowy
element w  zagospodarowaniu  przestrzennym w  zakresie rozwoju  stref  przedsigbiorczosci w  oparciu
o0 korzysci potozenia. Gminy takie jak: Kakolewnica, Ulan-Majorat, Borki, Czemierniki i Komaréwka Podlaska, Radzyn Podlaski
posiadajg tereny przeznaczone pod przyszte inwestycje. Z uwagi na rolniczy charakter terenéw i zasoby bazy surowcowej,
preferowanymi  profilami  produkcji na  tych  terenach, s  inwestycje  przemystu  rolno-spozywczego,
a takze turystyki i rekreacji. Na terenie miasta Radzynia Podlaskiego, na obszarze 2 hektaréw istnieje podstrefa Mieleckiej
Specjalnej  Strefy  Ekonomicznej. Jednym z inwestoréw jest firma Aesculap Chifa - spotka wchodzaca
w sktad miedzynarodowego koncernu B. Braun, ktéry specjalizuje sie w produkcji narzedzi oraz wyrobow medycznych
wykorzystywanych m.in. w chirurgii, stomatologii i ortopedii.

3.2.3. WARUNKI DLA ROZWOJU OZE

Obszar LGD posiada dobre warunki do rozwoju energetyki ze zrddet odnawialnych. Panujg tu sprzyjajace warunki do
rozwoju energetyki wiatrowej i stonecznej. Wskazniki dla tego obszaru charakteryzujace zasoby energetyczne wiatru sg jednymi
z najwyzszych, zarbwno w wojewodztwie, jak i kraju. Gleby nieprzydatne do produkcji rolnej i stabej jakoSci, ktdre stanowig
znaczng czes¢ uzytkow rolnych analizowanego obszaru, znakomicie nadajg sie do rozwoju upraw energetycznych oraz produkcji
energii z odpaddw pochodzenia roslinnego i zwierzecego (np. biogazu).

3.2.4. BRANZA PRZETWORCZA

Przetwdrstwo na terenie LGD nie jest wystarczajaco rozwiniete. jednak istnieje pewna struktura przetwérstwa. Na terenie
LGD  dziatajg 3  punkty  skupu  mleka  (Komaréwka  Podlaska, = Osowno,  Wola  Chomejowa),
8 punktéw skupu zywca (Derewiczna, Kolembrody, Walinna, Rudnik, Komaréwka Podlaska, Borki, Krasew, Ulan — Majorat) oraz 5
sezonowych punktdw skupu owocow i warzyw (po 2 w gm. Radzyn Podlaski i Ulan-Majorat i 1 w gm. Komaréwka). Funkcjonujg
réwniez podmioty zajmujace sie skupem i przetwérstwem ptoddw rolnych, do ktérych zaliczamy: mityn, piekamie, gorzelnie.
Dziatajg tu takze zrzeszenia producenckie tj.:
Grupa Producentéw EKO INDYK Sp. Z 0.0. (gmina Czemierniki);
Spdtdzielnia "EKO-TUCZ" z/s w Radzyniu Podlaskim;
E-TUCZ sp. z 0.0. (siedziba Radzyn Podlaski);
Spotdzielnia AGRO-PORK (siedziba Radzyn Podlaski);
Spétdzielnia Producentéw Trzody Chlewnej RAD TUCZ (gmina Radzyn Podlaski);
Zrzeszenie Producentéw Owocow i Warzyw ,Nasz Sad” w Wohyniu;
WAMIKA-FRESH SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (gmina Radzyn Podlaski);
Najwiekszym przetwdrcg na terenie LGD jest Spomlek - spotdzielnia mleczarska, w ktorej sktad wchodzg zaktady w Radzyniu
Podlaskim, Parczewie, Mtynarach oraz Chojnicach. SM "SPOMLEK" jest jednym z najwiekszych producentdéw sera zéttego
w Polsce.

3.2.5. PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA

Przedsigbiorczos¢ spoleczna na terenie LGD to Spotdzielnia Socjalna "Radzynskie Centrum Ekonomii Spotecznej" majgca
siedzibe w Radzyniu Podlaskim i Spétdzielnia Socjalna SWIT w Komaréwce Podlaskiej.

3.3. OPIS RYNKU PRACY (POZIOM ZATRUDNIENIA | STOPA BEZROBOCIA - LICZBA
BEZROBOTNYCH DO LICZBY 0OSOB W WIEKU PRODUKCYJNYM, CHARAKTERYSTYKA GRUP
POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY).

3.3.1. POZIOM ZATRUDNIENIA

Poziom zatrudnienia najpetniej charakteryzujgq wspdtczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia. Liczba
bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR przekracza liczbe bezrobotnych w relacji do liczby osob
w wieku produkcyjnym w wojewddztwie, wskazniki te stanowig 9,91% dla wojewddztwa i 10,70% dla LGD.

3.3.2. BEZROBOCIE

Na dzien 30.09.2014 r. wedtug danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim, na obszarze LGD
zarejestrowano 3591 os6b bezrobotnych. W$réd ogéinej liczby bezrobotnych kobiety stanowia ok. 44% bezrobotnych. W latach
2003-2008 r. Nastepowat spadek liczby bezrobotnych, w 2003 r. Na obszarze LGD zarejestrowane byty 4750 osoby, a w 2008 r.
2993 osoby. Od 2008 r. nastepuje tendencja wzrostowa liczby bezrobotnych, pod koniec 2013 r. w PUP Radzyh Podlaski byto
zarejestrowanych 4040 oséb — mieszkancdw. Stopa bezrobocia (na koniec grudnia 2013 r.) dla obszaru fgcznie z miastem Radzyn
Podlaski wynosita 15,3%, podczas gdy w wojewodztwie — 14,4%.

o000 odo
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Tabela nr 7. Osoby bezrobotne ze wzgledu na wiek w grupach okreslonych w trakcie konsultacji spotecznych jako
defaworyzowane.

24 lata i mniej 25-34 |ata
1 Jednostka |ogdtem ogoétem
" | terytorialna | 2010 |2011 |2012 |2013 [2014 |2010 [2011 (2012 |2013 |2014
osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
1 |Obszar LGD | 1122 [1077 |1141 |1054 |866 |1164 |1192 |1322 [1340 |1212
2 | % 31% [(30% [29% |26% |24% [33% |33% |33% [33% |33%
55 i wiecej
ogotem
2010 2011 (2012 |2013 2014
osoba osoba | osoba | osoba osoba
232 268 |303 371 381
6% 7% 8% 9% 11%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

Tabela nr 8. Osoby bezrobotne w tym kobiety.

ogodtem

Jednostka ogotem kobiety

terytorialna| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
1 |obszarLGD | 3429| 3576| 3609| 3967| 4040| 3627| 1575| 1637| 1681| 1811| 1781| 1608
2 | % 46%| 46%| 47%| 46%| 44%| 44%

Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

Statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim potwierdzajg stusznos¢ wnioskéw, jakie
ptyng z konsultacji spotecznych co do wyboru grup defaworyzowanych. Na terenie LGD panuje bezrobocie wyzsze niz $rednio
w wojewodztwie. Bezrobotni wérdd osdb do 24 roku zycia w 2013 roku stanowig az 26% ogétu bezrobotnych. A w grupie 24-34
jest to caly czas 33% os6b. Niemal 25% (944 osoby) os6b bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych a 1645 oséb czyli
ponad 40% nie posiada do$wiadczenia zawodowego. Kobiety stanowig 44% zarejestrowanych bezrobotnych, ale 67% z nich ma
status osoby dtugotrwale bezrobotnej. Na terenie LGD zarejestrowane jako bezrobotne sg 183 kobiety samotnie wychowujace
dzieci. Na terenie LGD zyja 102 osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne. Osoby bezrobotne po 50 roku zycia
stanowig 9% ogdtu bezrobotnych.

3.4. PRZEDSTAWIENIE DZIALALNOSCI SEKTORA SPOLECZNEGO, W TYM INTEGRACJA/ROZWOJ
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO.

Lp.

Aktywnos¢ mieszkancow przejawia si¢ m. in. w organizacji i udziale spoteczeristwa w imprezach kulturalnych, dziatalnosci
organizacji pozarzadowych oraz checi do wspétpracy.

3.4.1. DZIALALNOSC KULTURALNA

Na terenie analizowanych gmin funkcjonujg state placdwki kulturaine oraz organizowane sg réznorodne imprezy
kulturalne. Gtéwng baze dziatalno$ci kulturalnej stanowig Gminne Osrodki Kultury (GOK), bedace gtéwnymi animatorami kultury
i dziatajace w wigkszosci gmin obszaru oraz Gminne Biblioteki Publiczne. Obok GOK bardzo waznymi animatorami kultury regionu
sq szkoly, przy ktdrych dziatajg réznego rodzaju kétka zainteresowan oraz zespoty tanca i $piewacze. Przy gminnych o$rodkach
kultury i przy szkotach dziata w sumie 30 zespotoéw ludowych wokalnych i tanecznych. Imprezy kulturalne, pozwalajgce kultywowac
kulture regionu organizowane sg przewaznie w okresie letnim, a zaliczy¢ do nich mozna: festyny, jarmarki, dozynki gminne
i gminno-powiatowe oraz tradycyjne odpusty. Obok typowo ludowych imprez zwigzanych z tradycjg i historig obszaru,
organizowane sg takze inne imprezy artystyczno-rozrywkowe, ktére juz na state wpisaty sie w kalendarz imprez kulturalnych, {.:
przeglady piosenek, przeglady teatralne i sportowo-rekreacyjne. Nalezy tu wymieni¢ m.in.:

O Ogodlnopolska Sesja Naukowa poswiecona obrzedom Potudniowego Podlasia organizowana przez GOK w Borkach,
U Dzien Pamigci Dywizjonu 303 organizowany przez GOK w Borkach i Towarzystwo Regionalne w Woli Osowiriskiej,
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QO Spotkania Teatrow Wiejskich "Teatr w Opfotkach" — coroczna impreza organizowana przez GOK w Borkach, majaca na celu
prezentacje dorobku artystycznego teatréw wiejskich z terenu powiatéw: radzynskiego, bialskiego, parczewskiego, tukowskiego
i lubartowskiego,

O Konkurs Recytatorski Poezji i Prozy Ludowej im. Wactawa Tuwalskiego organizowany przez Gminny Os$rodek Kultury
w Borkach, Zespot Placowek Oswiatowych w Woli Osowinskiej, Zespol Szkdt Rolniczych w Woli Osowinskiej i Koto Gospodyn
Wiejskich w Woli Osowinskiej, podczas ktérego odbywajg sie warsztaty literackie, kiermasz i pokazy sztuki ludowej,

0 Ogoélnopolskiego Festiwalu Kapel i Spiewakéw Ludowych organizowany przez GOK w Kakolewnicy,

U Grand Prix Lubelszczyzny w szachach pod patronatem Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego organizowany przez GOK
w Kakolewnicy j,

O Powiatowe Spotkania Twoércéw Wsi organizowany przez GOK w Kakolewnicy, ktérego celem jest prezentacja, promocja
i dokumentacja dorobku twércow oraz integracja Srodowiska twércow powiatu radzynskiego.

Problemem jest nieréwnomierne roztozenie oferty dla oséb miodych w réznych gminach, najaktywniejsza jest gmina

Kakolewnica i Borki, w pozostatych gminach aktywnos¢ jest mniejsza.

3.4.2. ORGANIZACJE POZARZADOWE | DZIALALNOSC SPOLECZNA

Rozwdj spoteczerstwa obywatelskiego wyraza sie m. in. poprzez liczbe aktywnych organizacji pozarzadowych dziatajgcych
na danym terenie oraz liczbe zaangazowanych w ich dziatanie oséb. Rdzne sposoby aktywizacji tego terenu z powodzeniem
wciela w zycie 128 organizacji pozarzadowych (towarzystwa, stowarzyszenia, zrzeszenia, spdidzielnie i kluby sportowe), co
stanowi ok. 1,5% wszystkich organizacji pozarzagdowych w wojewddztwie. Dziatalno$¢ tych organizacji skupia si¢ gtéwnie na:
dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot
i spoteczno$ci lokalnych, promociji kultury i sztuki, ochronie dobr kultury i tradycji, promocji i krzewieniu kultury fizycznej.

Na obszarze LGD wérdd organizacji pozarzadowych dziatajg takze jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych (61
jednostek), najwiecej dziata w gm. Borki (11) i gm. Kakolewnica (11). Dziatalno$¢ swojg prowadzg réwniez Kota Gospodyn
Wiejskich (KGW) - majace charakter nieformalny, petnigc bardzo wazna role w kulturowym zyciu obszaru oraz w zachowywaniu
tradycyjnych obrzadkéw, potraw i tradycji. Na analizowanym obszarze istnieje 63 KGW, z czego najwiecej w gminach:
Kakolewnica (20) Borki (15) i Komarowka Podlaska (13).

Na obszarze LGD rozwija sie amatorski ruch sportowy. Dziata tu 8 ludowych klubéw i zespotow sportowych oraz 16
uczniowskich ludowych klubéw sportowych, w tym 12 w gminie Borki. Ponadto, w Komaréwce Podlaskiej funkcjonuje jednosekeyjny
Klub Sportowy ,Husar" liczacy 40 czionkdw, popularyzujacy strzelectwo sportowe, licencjonowany przez PZSS. Klub
intensywnie rozwija sie, promujac siebie oraz catq gmine poprzez obecnos¢ w mediach.

Tabela nr 9. Liczba KGW na obszarze LGD.

Liczba KGW
Gmina Borki Czemierniki | Kakolewnica | Ulan Wohyn  |Radzyn | Komaréwka |Radzyrn |Obszar
Majorat Podlaski | Podlaska Podlaski |LGD
miasto
Stan 15 7 20 2 6 0 13 0 63
obecny

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin LGD.

Tabela nr 10. Liczba innych organizacji pozarzagdowych.

Liczba innych organizacji pozarzadowych

Gmina Borki | Czemierniki | Kakolewnica |Ulan Wohyn | Radzyn Komarowka Radzyn Obsza
Majorat Podlaski | Podlaska Podlaski r LGD

miasto

Stan na 8 9 17 2 8 0 16 bd 60

31.12.2010

Stan na 10 1|9 17 2 9 3 18 bd 68

31.12.2013

Stan obecny | 15 10 17 2 10 5 19 50 128

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin LGD.

Wspélnym problemem wszystkich ngo jest stabos¢ finansowa i kadrowa, na terenie LGD niemal brak ngo zatrudniajacych
osoby na etat. Czlonkowie =zajmuja sie pracqg spolecznie przez co trudno realizowaé wigksze
i wymagajace wigkszego nakladu pracy projekty. Dotychczasowe doswiadczenia w aplikowaniu o Srodki za
posrednictwem LGD pokazaly problemy ze zgromadzeniem wktadu finansowego do projektow LGD.
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3.5.  WSKAZANIE PROBLEMOW  SPOLECZNYCH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
PROBLEMOW UBOSTWA | WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO ORAZ SKALI TYCH ZJAWISK (NP. DOSTEP
DO MIEJSCOWEJ INFRASTRUKTURY | KULTURY, LICZBA OSOB OBJETYCH OPIEKA SPOLECZNA).

3.5.1. Dostep do miejscowej infrastruktury - Uktad komunikacyjny

Podstawowy ruszt uktadu komunikacyjnego, stanowigcego gtéwne potaczenia zewnetrzne obszaru tworzg odcinki drég

krajowych o znaczeniu miedzyregionalnym i regionalnym oraz drég wojewodzkich, tj.:

O odcinek drogi krajowej nr 63 (Siedice — Lukdéw — Radzyn Podlaski — granica panstwa) przebiegajacy réwnoleznikowo przez
obszar,

O odcinek drogi krajowej nr 19 (Biatystok — Miedzyrzec Podlaski — Radzyn Podlaski — Kock — Lublin — Rzeszéw) przebiegajacy
na kierunku potudnikowym,

O odcinki drég wojewodzkich: nr 813 (Miedzyrzec Podl. — Dreléw — Komardwka Podl. — Parczew), nr 814 (Radzyn Podlaski —
Siemien).

Uktad ten uzupetniany jest przez drogi powiatowe i gminne stanowigce sie¢ pofaczen wewnetrznych obszaru, wskaznik
drogi publiczne (gminne i powiatowe) na 1000 km2 to 83,3 i jest wyzszy od wojewddzkiego - 71,4. Obszar charakteryzuje sie duzg
gestoscig drog krajowych. Sie¢ kolejowa petni marginalna role w dostepnosci i powigzaniach komunikacyjnych obszaru. Przez
skrajnie potnocny skrawek obszaru przebiega krotki odcinek magistrainej linii kolejowej nr 2/E20 (Berlin — Warszawa — Terespol —
Mifisk — Moskwa) o znaczeniu migdzynarodowym. Przez teren trzech gmin, tj.: Ulan-Majorat, Radzyn Podlaski i Wohyn, przebiega
drugorzedna linia kolejowa nr 30 (Bezwola — Lublin) o znaczeniu panstwowym, na ktorej ruch zostat zawieszony z powodu
sporadycznego wykorzystywania i niskiej rentownosci. Stan nawierzchni drég na danym obszarze nie jest zadawalajacy. Pomimo
przeprowadzanych prac remontowym, parametry techniczne i uzytkowe wiekszosci drég powiatowych i gminnych nie odpowiadajq
wymaganym standardom. Wiele odcinkéw drég nie posiada dostatecznej nosnosci - bardzo waznego parametru technicznego,
przy obecnym statym wzroscie przewozu towaréw transportem kotowym. Na niektérych odcinkach brakuje chodnikow, oswietlenia.
Wystepuja problemy ze skomunikowaniem odlegtych miejscowosci komunikacjg publiczng. Istotnym elementem infrastruktury
komunikacyjnej sq szlaki, $ciezki piesze i rowerowe wymienione w rozdziale 3.7.6 diagnozy. Ich sie¢ nie jest gesta i nie obejmuje
wszystkich gmin obszaru. Posiadajg stabg infrastrukture.
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3.5.2. Infrastruktura spoteczna

Rys nr 1. Infrastruktura spoteczna w powiecie radzyfskim.
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Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Sie¢ szkot podstawowych i gimnazjow jest dobrze rozwinieta, takze szkoty Srednie w tym licea i technika sg na dobrym
poziomie. Martwi niewielka liczba absolwentéw szk&t zawodowych w stosunku do absolwentéw szkét ogdlnoksztatcacych, wielu
absolwentow szkét ogolnoksztatcacych zakonczy nauke bez Zzadnych kwalifikacji. Ochrona zdrowia jest na zadawalajacym
poziomie, cho¢ w trakcie konsultacji spotecznych wnioskowano o zwigkszenie dostepu do lekarzy specjalistow. Brakuje miejsc
stacjonarnej pomocy spofecznej.
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3.5.3. Baza sportowa

Infrastruktura sportowa obszaru jest do$¢ dobrze rozbudowana, co daje mieszkaicom mozliwo$¢ aktywnego spedzania
czasu. Przy zdecydowanej wigkszo$ci szkdt wybudowane sg boiska sportowe oraz sale gimnastyczne, ktére stanowig podstawowe
elementy bazy sportowej obszaru. Stan techniczny tych obiektéw i ich wyposazenie w cze$ci wymaga remontéw lub uzupetnienia.
Kolejnymi elementami infrastruktury sportowej o duzym znaczeniu w propagowaniu i rozwoju sportu, cho¢ mniegj licznymi, sg
stadiony i boiska gminne, przy ktérych swg dziatalno$¢ skupiajg gminne kluby sportowe.

3.5.4. Dostep do kultury

Rozpowszechnieniem kultury na terenie powiatu radzynskiego zajmujg sie réznego rodzaju instytucje, osrodki kultury, twércy
ludowi. Do najbardziej aktywnych placdwek kulturowych naleza;

O Radzynski Osrodek Kultury

O Gminny Osrodek Kultury w Borkach z/s w Woli Osowiriskiej,

O  Gminny O$rodek Kultury w Kakolewnicy

Ponadto na terenie kazdej gminy odbywaja sie rézne dziatania kulturalne:

Borki

Imprezy cykliczne: Dozynki, Dokopiny, festyny sportowe i rodzinne, ,Teatr w Opfotkach”, wystepy teatrow wiejskich.

Czemierniki

Imprezy cykliczne: Przeglad Piesni Postnej, Majowka w Betczacu, Wczesna jesienn w obrzedach i tradycji, Przeglad Piesni
Patriotycznej i Zotnierskiej, Uroczysto$é upamietniajaca przeprawe wojsk przez rzeke Ty$mienice podczas Ostatniej Bitwy Wojny
Obronnej w 1939 r. stoczonej przez SGO ,Polesie”, konkurs recytatorski poezji Marianny Bocian.

Gmina wiejska Radzyn Podlaski

Imprezy cykliczne: Dozynki Gminne, Gminny Dzien Strazaka, Gminny Dzien Dziecka, Obchody jubileuszu miejscowosci.
Kakolewnica

Imprezy cykliczne: Pikniki na strzelnicy, Gminny Konkurs Piosenki, Grand Prix Lubelszczyzny w szachach, Turniej Tanca
Towarzyskiego, Maly Konkurs Recytatorski, Ogélnopolskie Spotkanie Modelarzy, Piknik z okazji Dnia Dziecka, Swigto Kwitnace;
Truskawki w Turowie, Spotkanie karnawatowe PIEROGI, Festiwal Piosenki Podlaskiej, Spotkanie Optatkowe, Gminne Swieto
Kobiet.

Komaréwka Podlaska

Imprezy  cykliczne: MOTO PIKNIK w Komaréwce Podlaskiej Dozynki Gminne, Powiatowe Spotkanie
z Piosenkg Ludowg w Komaréwce Podlaskiej, Regionalny Kiermasz Sztuki Ludowej, Powiatowe Spotkanie z Folklorem i Dobrym
Humorem, Powiatowy Przeglad Piesni Maryjnej w Kolembrodach, Powiatowy Festiwal Piesni Patriotycznej w Komaréwce
Podlaskiej, Przeglad Kapel Ludowych w Kolembrodach

Radzyn Podlaski

,Warsztaty Gitarowe Ro(c)kowisko”, ,Warsztaty Teatralne ,Dialogi”, Ogolnopolskie Spotkania z Piosenkg Autorskg’
LORANZERIA”, Dni Karola Lipifskiego, Radzyriska Paraolimpiada

Ulan Majorat

Imprezy cykliczne: ,| can be a star” Konkurs Piosenki Angielskiej, Wojewddzki Konkurs Zespotéw Tanecznych Dozynki Gminno-
Parafialne, Groch z Kapustg po Ularsku (Zespdt Tradycja), Na ludowg nute (Zespét Melodia).

Inne: Warsztaty Teatralne, Miodziezowa Orkiestra Deta, Zespot Piesni i Tanca Ulaniacy, Warsztaty gitarowe (zespdt No Name),
Rodzinny Dzieh Sportu, Ulanska Noc Kultury, Zespét taiica nowoczesnego Skarb.

Wohyn

Dozynki Gminne (Gminno - Parafialne), Swierzowisko — spotkanie zespotow $piewaczy ludowych

Tabela nr 11. Swietlice wigjskie w podziale na zmodernizowane i niezmodernizowane lata 2010 -2015.

Liczba $wietlic wiejskich w podziale na zmodernizowane (zm) i niezmodernizowane (nzm).
Gmina | Borki | Czemiemiki | Kakolewnic | Ulan Wohyn |Radzyn | Komaréwka | Radzyn | Obszar LGD
a Majorat Podlask | Podlaska | Podlask
i i miasto
Stanna |2- 0-zm zm -3 zm-1 zm-3 |[zm-4 |8-zm Nd. Swietlice
311220 {zm |8-nzm nzm-12 |nzm-6 |[nzm-4 |nzm - |5-nzm zmodernizowane:19
10 12 Swietlice
zmodernizowane:47
Stanna |4- 2-zm zm -7 zm-10 |[zm-4 |zm -10|12-zm Nd. Swietlice
311220 {zm |6-nzm nzm -4 nzm-2 |nzm-3 |{nzm-6 | 1 -nzm zmodernizowane:49
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13 Swietlice
zmodernizowane:22

Stan 5- 3-zm zm -11 zm-10 (zm-5 |[zm-15 [12-zm Nd. Swietlice
obecny |(zm |5-nzm nzm -1 nzm-2 |nzm-2 {nzm-3 |1-nzm zmodernizowane:61
Swietlice

zmodernizowane: 14

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin LGD.

Dziatalno$¢ kulturalna na terenach wiejskich gmin opiera sie gtéwnie na Gminnych Osrodkach Kultury lub bibliotekach
gminnych. W wielu miejscowos$ciach istniejg Swietlice wiejskie. Problemem jest brak Ssrodkéw na prowadzenie dziatan
w czesto wyremontowanych i doposazonych $wietlicach.

3.5.5. UBOSTWO | WYKLUCZENIE SPOLECZNE

Ponizsze tabele pokazujq nam rozmiar probleméw spotecznych z perspektywy rodzin i oséb przez nie dotknigtych.
Niektére rodziny sg szczegoinie narazone na zycie w ubdstwie. Sq to rodziny wielodzietne, te w ktérych rodzice samotnie
wychowujg dzieci, lub w ktorych gtownym Zzywicielem jest osoba bezrobotna, chora czy niepetnosprawna. Dane statystyczne
wskazuja, ze liczba rodzin objetych opieka spoteczng systematycznie rosnie na terenie catego LGD. Najwiecej rodzin objetych
pomocg zamieszkuje miasto Radzyn Podlaski, gming Radzyn Podlaski i gming Wohyn. Najmniej rodzin potrzebujacych jest
w gminie Ulan - Majorat.
Tabela nr 12. Gospodarstwa domowe korzystajace z pomocy spotecznej.

Jednostka ogbtem ponizej kryterium dochodowego

Lp. [ toaina | 2009 [2010  [2011 2012 [2013  [2009 [200 [2011 [2012 [2013

gosp. gosp. gosp. gosp. gosp. gosp. |gosp. |gosp. |gosp. |gosp.

1 |POLSKA | 1216821 | 1203497 | 1147913 | 1165811 | 1211290 | 781307 |769152 | 724845 | 815842 |849232
LUBELSKIE |72760 |70066 |67426 | 68436 |70452 |45535 | 44005 |41965 |48015 |49118

g (Powial o longss o139 2176|2112 |2236 1282|1332 (1343  |1504 | 1555
radzynski

g4 (RO g ags a0 (453 (459|227 |49 [250  [289 |28t
Podlaski

5 |Borki 260 287 290 301 297 167|177 |165 |22  |199

6 | Czemiemiki | 205 214 192 209 202 128|129 |116  [156  |144

7 | Kakolewnica | 264 295 269 265 280 175|199 |[170  [182  |199

g |Komarowka | ,qq 202 196 197 198 122 124 [121  [130  |134
Podlaska

g |Radzyn 224 252 354 252 362 162|169  |245  [180 271
Podlaski

10 | Ulan-Majorat | 133 135 137 138 126 91 91 82 95 86

11 | Wohyn 300 290 268 297 312 210|194 |185  |245 | 241

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

Ponizsza tabela pokazuje gtéwne problemy spoteczne, istniejace na obszarze LGD dane na 2014 rok. Zauwazamy, ze
gtéwne przyczyny przyznania Swiadczen to: ubostwo, bezrobocie, niepetnosprawno$c¢ i diugotrwata choroba oraz bezradno$c¢
w sprawach opiekunczo — wychowawczych, szczegdlnie w przypadku rodzin wielodzietnych.

Tabela nr 13. Powody przyznania pomocy rodzinie rok 2014 teren cate LGD.

Lp Powdd przyznania pomocy I.iczba L
' objetych pomocg
1 ubostwo 1006
2 sieroctwo 1
3 bezdomno$¢ 31
4 potrzeba ochrony macierzynstwa 394
5 bezrobocie 1037
6 niepetnosprawno$¢ 535
7 dtugotrwata lub ciezka choroba 763
8 bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego 526
9 przemoc w rodzinie 15
10 potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0
1 alkoholizm 168
12 narkomania 1
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13 trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego 31
14 trudno$ci w integracji 0séb, ktére otrzymaty status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca 3
15 zdarzenie losowe 8
16 sytuacja kryzysowa 2
17 kleska zywiotowa lub ekologiczna 0

Zrédo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.

Analizujac przyczyny przyznawania pomocy zauwazamy, ze wigkszos¢ z nich jest Scisle powigzana ze sobg. Niepetnosprawno$c¢
pocigga za soba dlugotrwatg chorobe, a bezrobocie jest podstawowym (cho¢ nie jedynym) powodem ubédstwa (a to powoduje
trudniejszg sytuacje materialng rodzin i niemoznos¢ zaspokojenia swoich podstawowych potrzeb), bezdomnosci jak i bezradnosci
w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa. Zjawisko to oznacza przede wszystkim utrate jedynego
zrodta dochodu. Brak dochodu natomiast, jest przyczyng wzrostu ilosci 0séb i rodzin poszukujacych wsparcia w systemie pomocy
spotecznej. W ramach LSR gtowne wsparcie skierowane bedzie na tworzenie miejsc pracy oraz zaktadanie dziatalno$ci
gospodarczej. W pewnej mierze realizacja LSR pozwoli ograniczy¢ negatywne zjawiska w sferze spoteczne;.

3.6. WYKAZANIE WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI OBSZARU LSR (INNEJ NIZ SPOJNOSC
PRZESTRZENNA).

Diagnoza jako cato$¢ opisuje spdjnos¢ zasobéw lokalnych (ludzkich, gospodarczych, infrastruktury) a takze wspélnych dla obszaru
probleméw wynikajacych ze stabosci lokalnych zasobow (bezrobocie, problemy ludzi mtodych, ubéstwo). Ponizej przedstawiono
inne obszary spdjnosci zwigzane ze wspolna tozsamoscig i tradycjami i historia.
Geografia

Morfologicznie obszar LSR obejmuje pogranicze dwoch makroregiondbw - Polesia Zachodniego i Niziny
Potudniowopodlaskiej. Sg to tereny rowninne o stabo zréznicowanej rzezbie terenu i doS¢ gestej sieci rzecznej. Niemalze caty
obszar potozony jest w dorzeczu Wieprza i jest odwadniany przez posrednie lub bezposrednie jego doptywy. Spdjnosé
przyrodnicza obszaru zapewniona jest takze, poprzez istniejgce lokalne i regionalne korytarze ekologiczne, ktére stanowig istotny
element struktury przyrodniczej regionu. Sg one elementami zapewniajacymi utrzymanie ciggtosci przestrzennej i powigzan
pomiedzy obszarami o wysokiej aktywnosci biologicznej oraz pomiedzy systemami obszaréw chronionych.

Jedng z charakterystycznych cech bedaca wynikiem geograficznego potozenia obszaru dziatania LGD oraz wyrazem jego
spojnosci, jest wystepowanie na tym terenie gleb o stabej przydatnosci dla rolnictwa. Dominujg tu gleby wytworzone z piaskéw
oraz glin. Grunty orne sg przydatne do upraw tylko mato wymagajacych roélin. Blisko 80% uzytkéw rolnych stanowig gleby
$rednich i stabych klas bonitacyjnych. Od poczatkéw osadnictwa, az po dzien dzisiejszy dominujacg formg gospodarowania na
obszarze LGD ,Zapiecek” jest rolnictwo. Sg to tereny, na ktérych nie rozwinat sie przemyst, wokét ktorego budowany bytby
potencjat gospodarczy obszaru. Specyfika oraz uwarunkowania historyczne obszaru spowodowaty, ze rolnictwo terenéw objetych
LSR stato sie rozdrobnione i mato efektywne.

Historia

W okresie wczesnego $redniowiecza obszar LGD nalezat do pogranicznych ziem polsko-litewskich, czesto najezdzanych
i tupionych przez plemiona Jacwingdw, Pruséw i Tataréw. Korzystne warunki do rozwoju osadnictwa nastgpity dopiero po
zawarciu w 1385 roku unii polsko-litewskiej w Krewie. Poczatek XV wieku jest okresem ksztattowania i rozwoju pierwszych
miejscowo$ci na tym obszarze. Do najstarszych naleza: Biata, Wohyn, Czemierniki, Kakolewnica, Siedlanéw i Utrzesz. Przez
nastepne wieki obszar LGD stanowit wschodnie rubieze katolickiej Rzeczypospolitej, w ktorych dominujaca forme gospodarowania
stanowito rolnictwo.

Po Il rozbiorze Polski (1795 r.) obszar LGD znalazt si¢ w granicach Galicji Zachodniej nalezacej do zaboru austriackiego.
W okresie insurekcji kosciuszkowskiej, byto to miejsce dziatan wojsk rosyjskich, przemieszczajacych sie z okolic Chetma, przez
Lublin w kierunku Brze$cia Litewskiego. W 1807 roku, po przegranych walkach wojsk austriackich i pruskich, Napoleon zawart
z Rosjg uktad w Tylzy. Na jego mocy utworzone zostato Ksiestwo Warszawskie, do ktérego dwa lata p6zniej wigczono réwniez
Lubelszczyzne. W obszarze LGD powotano w tym czasie powiat radzyniski, nalezacy do departamentu siedleckiego. Po klesce
Napoleona, decyzja Kongresu Wiedenskiego utworzono zalezne od Rosji Krélestwo Polskie. Zmiany administracyjne
spowodowaty, ze obszar LGD znalazt sig w granicach obwodu radzyriskiego powstatego z potgczenia 2 wczesniejszych powiatow:
radzynskiego i wiodawskiego.

Mieszkaricy obszaru LGD czynnie uczestniczyli w XIX-wiecznych walkach powstarczych. Swiadectwem tego, mogq byé
liczne mogily znajdujace sie w lasach turowskich na cmentarzu koto kaplicy Sw. Antoniego. Po sttumieniu powstania styczniowego,
nastapita kolejna zmiana granic administracyjnych na tym obszarze. W granice powiekszonego powiatu radzynskiego wigczono 16
gmin wiejskich i trzy miasta: Radzyn, Migdzyrzec i Wohyn. W pierwszej potowie XIX wieku obszar LGD byt miejscem wielu walk
i przegrupowan wojsk polskich, austriackich, rosyjskich i niemieckich. W 1915 roku, w czasie walk austriacko-rosyjskich,
przemieszczaty sie tedy i walczyly oddziaty | Brygady Legionéw Jozefa Pitsudskiego. Do najwigkszej bitwy doszio w okolicach
miejscowosci Grabowiec. W 1920 roku jazda rotmistrza Jaworskiego stoczyta zwycieski b6j z oddziatami bolszewickimi. Polegtych
w tych walkach pochowano na cmentarzu wojennym w Grabowcu. Przemieszczanie sie wojsk, mobilizacja do armii panstw
zaborczych oraz szerzace sie choroby spowodowaty powazny ubytek ludno$ci i wyrazne zahamowanie rozwoju tego obszaru.

24



Réwniez w czasie Il wojny Swiatowej obszar LGD byt terenem aktywnych walk niepodlegtosciowych. W 1939 roku, jego
potudniowo-wschodnia  cze$¢, byta terenem dziatan  Samodzielnej Grupy  Operacyjnej ,Polesie”.  Tutaj,
w miejscowosci Betczac wojska pod dowddztwem gen. Franciszka Kleeberga przekraczaty rzeke TySmienice. W 1944 roku na
obszarze tym znalazt siedzibe sztab Il Armii Wojska Polskiego. Woéwczas to na przetomie 1944 i 1945 doszto w pobliskim lesie
,Baran” do masowych morddw zotnierzy AK.
Grupy etnograficzne
Obszar LGD potozony jest na terenie, na ktérym wyraznie zarysowujq sie wptywy jednej grupy etnicznej — Podlasian
Nadbuzanskich, nalezacej do grupy gtownej - Kresowiakow. Wyrazem odrebno$ci etnograficznej tego obszaru byto m.in.
wyksztatcenie charakterystycznego stroju podlaskiego nadbuzanskiego w odmianie radzynskie;.
Tradycyjne rzemiosto i dziatalno$¢ artystyczna
Tradycyjne rzemiosto jest waznym aspektem dziedzictwa kulturowego danego regionu. W przypadku obszaru objetego LSR
przyktadem jego jest przede wszystkim hafciarstwo oraz w mniejszym stopniu rzezbiarstwo i malarstwo. Wérdd prowadzacych
dziatalno$¢ hafciarskg wyrdzniajg sie liczni artySci z gmin: Kakolewnica (Polskowola, Kakolewnica, Brzozowica Mata, Turow,
Brzozowica Duza i Rudnik), Komaréwka Podlaska (Komaréwka Podlaska, Brzozowy Kat, Kolembrody) oraz Ulan-Majorat (Stok).
Poza hafciarstwem, obszar LGD jest miejscem dziatalno$ci twércow ludowych zajmujacych sie malarstwem i rzezbg. Obecnie na
obszarze LSR dziata 9 malarzy i 3 rzezbiarzy, najliczniej w gm. Kakolewnica i gm. Komaréwka Podlaska. Na terenie dziatalno$ci
LGD ,Zapiecek” spotyka sie takze przedstawicieli gingcych zawoddw takich jak: kowalstwo i stolarstwo artystyczne (gm.
Kakolewnica) oraz koronkarstwo (gm. Komaroéwka Podlaska). Nieliczni mieszkancy gminy Komarowka Podlaska zajmujg sie
dodatkowo wyrobami z trawy oraz wosku.
Kulinaria
Waznym elementem kultury lokalnej sg tradycyjne potrawy. W obszarze LGD szczegoing dbatos¢
0 zachowanie tych wartoSci przejawiajg mieszkancy gminy Kakolewnica, gdzie Kota Gospodyn Wiejskich wraz
z Gminnym OS$rodkiem Kultury organizujg wiele cyklicznych imprez, jak np. Spotkanie Karnawatowe Pierogi. Celem tego
spotkania jest kultywowanie tradyciji pierogowej, prezentacja dorobku artystycznego solistow i zespotéw oraz integracja $rodowiska
lokalnego. Mieszkancy tych terendw biorg takze udziat w konkursach "Nasze kulinarne dziedzictwo" na najlepszy polski regionalny
produkt zywnoSciowy, a region moze sie poszczyci¢ produktami lokalnymi wpisanymi na Liste Produktéw Tradycyjnych
prowadzong przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Produktami tymi sg; parowance z serem, parowance z kaszg jaglana,
racuchy z makiem oraz marchwiaki z makiem.
Tabela nr 14. Wykaz zabytkéw na terenie LGD.
Gmina Borki = Wola Osowiriska - zespot dworsko-parkowy z XIX w otoczeniu parku krajobrazowego z przetomu XIX i XX
wieku,
Borki - ko$ciét parafialny z 1856 roku, rozbudowany w drugiej potowie XX wieku,
Borki - zesp6t dworsko-parkowy z XIX wieku,
Maruszewiec - park dworski,
Borki - murowany mtyn wodny z 1894 roku,
Stara Wie$ - murowana mleczarnia z poczatku XX wieku,
Wola Osowirska - gorzelnia i mtyn dworski z poczatku XX wieku,
Wrzos6w - murowana rzadcdwka z korica XIX wieku, owczarnia i kuznia.
Niewegtosz — potozone w dolinie TySmienicy grodzisko $redniowieczne datowane na X-XII wiek,
Czemierniki — kosciot parafialny z poczatku XVII w. Ufundowany przez Henryka Firleja, przysztego
arcybiskupa gniezniefiskiego i prymasa Polski,
Czemierniki — zespot patacowy z XVII w., otoczony murami, stawami i fosa.
Grabowiec - cmentarz wojenny z | wojny $wiatowej, zatozony w 1915 roku,
Kakolewnica Pdtnocna - cmentarz rzymsko — katolicki w , zatozony w 1846 roku,
Kakolewnica Potudniowa - zespdt rzymsko-katolickiego ko$ciota parafialnego z XIX w. (ko$cidt, plebania,
dzwonnica, kostnica) pod wezwaniem Sw. Filipa Nereusza,
= Polskowola - zespdt rzymsko-katolickiego koéciota parafialnego z 1921 r. (kosciét, kostnica) pod wezw. Sw.
Jana Apostota i Ewangelisty,
Wygnanka - cmentarz epidemiczny, zatozony w XIX w.,
Jurki - pozostatosci zespotu dworsko — parkowego,
Turdw - zespot dworsko — parkowy z zespotem leSniczowki,
Mitolas - zespdt leSniczowki,
Kakolewnica - cmentarz unicki,
Rudnik - zespdt dworsko — parkowy,
Grabowiec - dawny dwor,
Turéw - Sanktuarium lesne pw. Sw. Antoniego, sktadajace sie z drewnianej kaplicy z 1830 roku, kaplicy
murowanej z 1908 roku oraz dwéch kapliczek z 1908 roku.
Gmina = Komaréwka Podlaska — neogotycki zesp6t koSciota parafialnego p.w. Najswietszego Serca Jezusowego
Komardwka wybudowany w latach 1907-1911,
Podlaska = Komaréwka Podlaska - relikty po dworze Niepokulczyckich (pozostata tylko jedna z oficyn dwora),

Gmina
Czemierniki

Gmina
Kakolewnica
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= Kolembrody - jednonawowy kosciot drewniany z poczatku XIX wieku, dwuwiezowy z zabytkowg
pochodzacg z XVIII wieku dzwonnicg przebudowang w Il potowie XIX wieku,

= Przegaliny Duze - Ko$ciot Parafialny p.w. Opieki NMP, drewniany, jednonawowy, halowy, w $rodku
polichromowany, bezwiezowy z sygnaturkg nad prezbiterium oraz z zabytkowg dzwonnicg z XVIII
wieku przebudowana na poczatki XX wieku. Ko$ciot ten poczatkowo unicki, a za caratu cerkiew, od
1919 roku stat sie kosciotem rzymsko-katolickim.

= Przegaliny Duze - dwdr-patac dziedzica Przegalin Duzych, obecnie budynek Szkoly Podstawowej,
wzniesiony w Il potowie XIX wieku przez ordynata Wiadystawa Szaniawskiego, znanego astronoma. Od
potudnia pozostatosci z zabudowan gospodarczych i gorzelni,

= Brzeziny - pozostatosci po dworze Bozykow i Paprockich oraz fragmenty parku w stylu angielskim,

= Zelizna - dwor Stolarczykow, obecnie budynek szkoty, dookota pozostato$ci po parku w stylu

angielskim.
Gmina Radzyn |= Zabikow — pafac w stylu renesansowym z XVI w. z pozostatosciami parku XIX wiecznego - obecnie
Podlaski siedziba Szkoty Podstawowej. Jest to jeden z najstarszych tego typu obiektdw na Podlasiu. W swoje;

budowie posiadaj elementy natury obronnej.

= Branica Radzyriska — zespét patacowo — parkowy z 1884 roku z pieknym parkiem krajobrazowym - obecnie
siedziba Szkoty Podstawowej,

= Biatka — zespdt patacowo —parkowy, sktadajacy sie z klasycznego patacu zbudowanego po 1843 .z
tarasem z 1880 r., czworakow, stajni, wozowni i parku krajobrazowego z XIX w. Przez wiele lat siedziba
Domu Dziecka.

Gmina  Ulan-| = Sobole - zespot dworsko-parkowy,

Majorat = Ulan-Majorat - koéciét péznobarokowy p.w. Sw. Matgorzaty,

= Zarzec Ulanski - kaplica cmentarna p.w. Michata Archaniota.

Bezwola - zespdt cerkwi unickiej, obecnie Kosciota p. w. Zmartwychwstania Panskiego,

Bojandwka - zespdt dworski,

Bojandwka - zespdt gorzelni,

Kuraszew - pozostato$ci zespotu folwarcznego,

Kuraszew Zawionka - zespot gorzelni,

Ostrowki - zespdt kosciota p. w. $w. Stanistaw BPA,

Suchowola - zespdt kosciota p. w. Serca Jezusa,

Suchowola - przedszkole, obecnie dom drewniany, ok. 1880r.,

Suchowola — murowana Szkota Podstawowa z 1927r.,

Wohyn — murowany ko$cidt p. w. $w. Anny wybudowany w latach 1837 — 1840,

Wohyn - drewniana kaplica cmentarna p.w. Matki Boskiej Bolesnej z 2 potowy XIX w.,

Wohyn — murowana poczta wybudowana okoto 1890r.

Zespdt patacowo-parkowy Potockich z XVIIl w. przy ul. Jana Pawta Il .
ORANZERIA - Wzniesiona okoto 1756 r. wedtug projektu Jakuba Fontany obecnie w oranzerii miesci
sie Radzynski Osrodek Kultury i Rekreacji - kino, Galeria "Oranzeria" a takze pub.

" Zespdt patacowo-parkowy przy ul. Sitkowskiego ktdry tworza: patac murowany z pot. XIX w., mur
ogrodzeniowy z Il pot. XIX w., pozostatosci parku z XVII i drugiej potowy XIX w., kaplica p.w. Aniotow
Strézéw, murowana z XVII w. Dwor i aleja "Nadwitnie”

" Zespot kosciota pw. Sw. Tréjcy przy ul. Jana Pawta Il ktéry tworza; Kosciot wybudowany w stylu
renesansu lubelskiego w 1641 r.,Brama z dzwonnicg z XVIII w. zaprojektowane przez Jakuba Fontane,
plebania z XX w., budynek tzw. szpital dla ubogich z XVIIl w.

" Kosciot cmentarny p.w. Sw. Anny, znajduje sie w obrebie cmentarza parafialnego, zostat wzniesiony
w 1870 r. przez rodzine Szlubowskich, budowla eklektyczna z elementami neogotyckimi

. Kaplica p.w. Aniotéw Strézéw, siedemnastowieczna, barokowa kaplica (przy ul. Sitkowskiego).
Pozostaje w administracji Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

= Budynki dawnych koszar wojskowych w Radzyniu Podlaskim

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych urzedéw gmin

Biorac pod uwage uwarunkowania przestrzenne, przyrodnicze i historyczno-kulturowe nalezy stwierdzi¢, ze obszar dziatania LGD

,Zapiecek” cechuje wysoki stopien spojnosci.

3.7. KROTKA CHARAKTERYSTYKA OBSZAROW ATRAKCYJNYCH TURYSTYCZNIE ORAZ WSKAZANIE
POTENCJALU DLA ROZWOJU TURYSTYKI, INFORMACJA DOTYCZACA LICZBY GOSPODARSTW
AGROTURYSTYCZNYCH, WSKAZNIK SCHNEIDERA (INTENSYWNOSC RUCHU TURYSTYCZNEGO)

3.7.1. ATRAKCYJNOSC TURYSTYCZNA

Gmina Wohyn

Radzyn
Podlaski
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W obszarze LGD (zgodnie z projektem Koncepcji Programowo-Przestrzennej Rozwoju Turystyki i Rekreacji
w Wojewbdztwie Lubelskim) znajdujg sie fragmenty obszarow turystycznych o znaczeniu ponadregionalnym
i regionalnym. W potudniowej i potudniowo-zachodniej czesci obszaru, w dolinach rzek TySmienicy i Bystrzycy rozcigga sie obszar
0 znaczeniu ponadregionalnym — Dolina Wieprza. Tej samej kategorii obszar — Obszar tukowski rozpo$ciera sie w pétnocnej
czesci, na terenach gmin: Kakolewnica i Radzyn Podlaski. W skrajnie pdtnocno-wschodniej czesci gminy Komaréwka Podlaska
potozony jest fragment obszaru turystycznego o znaczeniu regionalnym — Dolina Krzny. Ponadto, tereny objete LSR potozone sg
w bezposrednim sasiedztwie obszaru turystycznego Polesie Zachodnie, ktéry jest jednym z trzech, obok Roztocza i Puszczy
Solskiej oraz Obszaru Kazimierz-Putawy-Nateczéw, obszarem o znaczeniu migdzynarodowym o najwyzszych walorach
turystycznych.

Mapa 2. Gtowne elementy infrastruktury turystyczne;.
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3.7.2. WSKAZNIK SCHNEIDERA

Wskaznik Schneidera' (WSch) jest miernikiem intensywno$ci ruchu turystycznego, gdyz wyraza liczbe turystow
korzystajacych z noclegow przypadajacych na 100 statych mieszkaricow obszaru. Jego postac jest nastepujaca:
WSch =liczba turystow korzystajacych z noclegéw!/ liczba statych mieszkancow *100.
Wskaznik Schneidera w roku 2013 przyjat warto$¢ 5,8% , wyliczenie: liczba turystow 3550 liczba mieszkaricéw 60870 osob.

3.7.3. BAZA NOCLEGOWA

Tabela nr 15. Obiekty noclegowe.

Lp. Nazwa | Adres

| llo$é miejsc

| Opis/Dodatkowa oferta

HOTELE | MOTELE

1. Hotel Manhatan  |Warszawska 37, 21- 25 miejsc w pokojach z [Obiekt potozony w centrum miasta.
300 Radzyn Podlaski, tazienkami, TV, radiem i 1 sala konferencyjna na 50 osob,
Tel. 083 3522780, telefonem parking strzezony,
www.manhatan.pl w poblizu: gabinet kosmetyczny, solarium,
fryzjer, masaze,
ustugi gastronomiczne w restauracji na 60
miejsc: kuchnia polska z elementami kuchni
orientalnej, wioskiej i chinskiej
2. [Hotel Niedzwiadek |ul. Traugutta 1, 21- 16 miejsc w 8 pokojach |ustugi gastronomiczne, Shiadanie
300 Radzyn Podlaski, z fazienkami , TV barek
tel. 0-83 3520547 parking
3. Hotelik Goscinny  |ul. Armii Krajowej 8, 21-300 15 miejsc noclegowych |ustugi gastronomiczne,
Radzyn Podlaski, w 8 pokojach z barek catodobowy
tel. 0-83 3522031 tazienkami, radio, TV  |parking strzezony z monitoringiem
4. Motel gm. Radzyn Podlaski, Paszki 16 miejsc w pokojach z [obiekt posiada parking strzezony,
Mate (przy stacji paliw) tel. 0-83 tazienkami i TV ustugi gastronomiczne, bar (kuchnia polska).
413 17 05
0. [Zajazd Wiedenski  |ul. Wisznicka 32, 21- 12 miejsc noclegowych |- ustugi gastronomiczne: bar (kuchnia polska)
300 Radzyn Podlaski, w 8 pokojach
tel. 0-83 4131765
6. [Zajazd Jarzgbinka [gm. Kakolewnica, Rudnik 34, |6 miejsc, 3 ustugi gastronomiczne, kuchnia domowa,
tel. 0-83 3722594 pokoje 2- osobowe z  $niadania, obiady, kolacje,
tazienkami, TV parking
7. Motel Petro-Tur gm. Kakolewnica, Turéw (przy [23 miejsca obiekt posiada parking,
stacji paliw), noclegowe w 9 pokojachwyzywienie w restauracji
tel. 0-83 372 32 11 z tazienkami,
natryskiem, TV
PENSJONATY
8. |Pensjonat ,Sitno”  |Sitno 1, 12 pokojéw Pensjonat w stylu dwudziestolecia
|zabeli i Pawta 21-345 Borki migdzywojennego. Potozony jest w Sitnie przy
Gepnerdw drodze krajowej nr 19 w sagsiedztwie lasu i
rezerwatu ,Czapliniec”.
- sala konferencyjna,
zaplecze gastronomiczne
9 koni do jazdy rekreacyjne;.
POKOJE GOSCINNE
9. |Barbara i Antoni 21-307 Ulan-Majorat (przy 14 miejsc, obiekt catoroczny
Grochowscy trasie) 5 pokojow, wyzywienie, kuchnia domowa,
Tel. 0-83 351 80 07 3 pokoje z staw rybny, w poblizu lasu — grzybobranie,
tazienkami, 2 pokoje z  przejazdzki konne
umywalkami, tazienka
na korytarzu
SCHRONISKA
10.[Szkota Podstawowa Jul. Kocka, Czemiemniki 130 miejsc Obiekt sezonowy: lipiec — sierpien

1

obszaréw panstw europejskich".

Adam R. Szromek "Pomiar funkcji turystycznej obszaréw za pomoca wskaznikéw funkciji turystycznej na przyktadzie
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11./Szkolne Schronisko [21-311 Komarowka 20 miejsc Obiekt sezonowy: lipiec — sierpien, ferie zimowe
Mtodziezowe Podlaska, ul. W. Batki 20
POLA NAMIOTOWE
12.|Pole namiotowe przy uroczysku ,Borowe” w Woli ok. 0,5 ha Wsrdd poteznych debdw ok. 300-letnich
Chomejowe;
13.|Pole namiotowe w Borkach ok. 1,5 ha Nad rzeka przy zalewie, obok znajduje sie
zabytkowy mtyn z 1894 r.

Zrédfo: Opracowanie wlasne LGD.

3.7.4. BAZA GASTRONOMICZNA

Waznym uzupetnieniem bazy noclegowe;j jest oferta gastronomiczna, ktéra w obszarze LGD jest stabo rozbudowana. Sktadajg sie
na nig restauracje, zajazdy, bary. Ustugi gastronomiczne $wiadczone sg takze w istniejgcych obiektach noclegowych, przede
wszystkim w gospodarstwach agroturystycznych. Serwowane sg obfite, regionalne przysmaki, istnieje mozliwo$¢ zamawiania
ulubionych dan. Mozna zasmakowac rowniez w produktach wytwarzanych na miejscu, jak np. twardg, chleb, mleko, jajka, itd. W

obszarze dziatania LGD funkcjonuije kilkana$cie punktéw gastronomicznych.

Tabela nr 16. Zestawienie bazy gastronomicznej funkcjonujacej na terenie powiatu radzyriskiego.

Lp] Nazwa | Adres | llo$¢é miejsc | Opis/Dodatkowa oferta
RESTAURACJE
1. Restauracja  |ul. Warszawska 37, 60 miejsc Obiekt potozony w centrum miasta, czynny w godz.
Manhatan 21-300 Radzyn Podlaski, 12.00-22.00.
Tel. 083 3522780, ustugi gastronomiczne w restauracji na 60 miejsc:
www.manhatan.pl kuchnia polska z elementami kuchni orientalnej,
whoskiej i chinskiej,
sala bankietowa,
obiekt catoroczny.
BARY
2. |Bar ,Zacisze” |ul. Dgbrowskiego 18A, 21-300 Radzyn [25 miejsc Obiekt catoroczny. Kuchnia polska
Podlaski
3. Bar,Relax” ul. Dabrowskiego 19, 25 miejsc Obiekt catoroczny. Kuchnia polska
21-300 Radzyn Podlaski
3. [BarKawowy |ul. Dabrowskiego 6, 20 miejsc Obiekt catoroczny. Oferuje lody oraz zimne i gorace
21-300 Radzyn Podlaski napoje
4. Bar ,Puls” gm. Radzyn Podlaski, Bedino 6 stolikow po kuchnia polska, napoje gorace, piwo, dania gorace,
Radzynskie, przy stacji paliw przy 4 osoby, latem  |czynny do 22.00
trasie krajowej nr 19 Lublin — Bialystok |miejsca na
tarasie — ok. 50
os6b
PIZZERIE
5. |Pizzeria ul. Rynek 10A, Radzyn Podlaski 32 miejsca Obiekt catoroczny
| Krolewska”
6. |Pizzeria ul. Wojska Polskiego 34, Radzyn 34 miejsca Obiekt catoroczny
,Tomato” Podlaski
7. |Pizzeria ul. Lubelska, Radzyn Podlaski 150 miejsc Obiekt catoroczny
,Karczma”

Zrédto: Opracowanie wiasne LGD.

3.7.5. GOSPODARSTWA AGROTURYSTYCZNE

W obszarze LGD funkcjonuje 15 gospodarstw agroturystycznych. Pobyt turystow uatrakcyjniany jest poprzez organizacje
jazdy konnej, przejazdzek rowerowych oraz mozliwo$¢ korzystania z towisk wedkarskich, a takze serwowanie tradycyjnych potraw
regionalnych. Jako najwazniejsze zalety oferty agroturystycznej wymieniane sg produkty prosto z gospodarstwa, cisza i spokdj,
potozZenie na czystym ekologicznie terenie.
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Tabela nr 17. Gospodarstwa agroturystyczne.

Liczba gospodarstw agroturystycznych

Gmina Borki Czemierniki | Kgkolewnica | Ulan Wohyn Radzyn | Komaréwka |Radzyn |Obszar
Majorat Podlaski | Podlaska Podlaski |LGD

miasto

Stan na 1 0 2 0 3 0 0 6

31.12.2010

Stan na 2 1 1 2 0 4 1 0 11

31.12.2013

Stan obecny 2 2 1 2 0 6 2 0 15

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z gmin LGD.
3.7.6. SZLAKI TURYSTYCZNE | SCIEZKI DYDAKTYCZNE

Przez obszar LGD przebiegajq trzy regionalne szlaki dziedzictwa kulturowego, a mianowicie:

O Szlak Kultury Wsi i Miasteczek przebiegajacy m.in. przez gm. Borki, Radzyn Podlaski i Ulan-Majorat,

O Szlak Wielkich Pisarzy, ktérego przebieg na terenie LGD prowadzi przez gminy: Borki, Radzyn Podlaski, Wohyn
i Komaréwka Podlaska,

O Szlak Rezydencji Magnackich,
i Komarowka Podlaska.

Ponadto w obszarze LGD wyznaczone sa;

U szlak pieszy biegnacy przez gminy: Borki, Czemierniki i Radzyn Podlaski,

Q Sciezki dydaktyczne, w gm.: Czemierniki, Komaréwka Podlaska, Radzyn Podlaski (2), Wohyn

3.8. OPIS PRODUKTOW LOKALNYCH, TRADYCYJINYCH | REGIONALNYCH, PODKRESLAJACYCH
SPECYFIKE DANEGO OBSZARU (KROTKI ~OPIS PRODUKTOW  CHARAKTERYSTYCZNYCH
WYSTEPUJACYCH NA OBSZARZE), W TYM PROMOCJI | SPRZEDAZY TAKICH PRODUKTOW.

ktory prowadzi przez tereny gmin: Czemiemiki, Radzyn Podlaski, Wohyn

Bardzo wyrazna jest jednolitos¢ kulturowa terenéw LGD ,Zapiecek”. Nalezy tu podkre$lic wyjatkowe znaczenie
specyficznych i wyraznie okre$lonych cech kulturowo-etnograficznych tego regionu, na ktére miat wplyw grupy etnicznej -
Podlasian Nadbuzanskich. Wptywy te zaowocowaty m. in. tym, Zze wystepuje tu charakterystyczny tylko dla tego obszaru, ludowy
stroj podlaski w odmianie radzynskiej. Dziata tu wiele ludowych zespotow tanecznych
i wokalnych, ktére skupiajq dzieci i dorostych. Jednolito$¢ kulturowa terendw LGD przejawia sie takze
w kultywowaniu podobnych tradycji, zwyczajow oraz obrzeddw podczas licznie organizowanych imprez kulturainych i ludowych, tj.:
dozynki, odpusty i festyny. Wiele imprez ma charakter cykliczny. Dowodem specyfiki obszaru LGD oraz silnej wigzi z lokalng matg
ojczyzna, sq zakonczone sukcesem, starania mieszkancdw obszaru o wpisanie lokalnych potraw na ministerialng Liste Produktéw
Tradycyjnych. Produkty tradycyjne wpisane na liste ministerstwa pochodzace z terenu LGD "Zapiecek" to:

1. Kartoflaki Woleniskie z Woli Osowiriskiej (Gmina Borki)

2. Marchwiaki z makiem (Gmina Kgkolewnica)

3. Nalewka Ziemiariska z Przegalin Duzych (Gmina Komaréwka Podlaska)

4. Oranzada z Kakolewnicy (Gmina Kakolewnica)

5. Parowance brzozowickie z kapusta i grzybami (Gmina Kakolewnica)

6. Parowance z kaszg jaglang (Gmina Kakolewnica)

7. Parowance zakowolskie z soczewicg (Gmina Kakolewnica)

8. Pierogi lipniackie z kapusta i grzybami (Gmina Kakolewnica)

9. Pierogi olszewnickie z kaszg gryczang (Gmina Kakolewnica)

10. Pierogi turowskie z soczewicg (Gmina Kakolewnica)

11. Pierogi zosinowskie z jagodami (Gmina Kakolewnica)

12. Pierogi zakowolskie ze smazonymi ziemniakami (Gmina Kakolewnica)

13. Pyzy polskowolskie z miesem (Gmina Kakolewnica)

14. Racuchy turowskie (Gmina Kakolewnica)

15. Racuchy z makiem (Gmina Kakolewnica)

16. Paczki zakowolskie z powidtami z antonéwek (Gmina Kakolewnica)

17. Parowance z serem (Gmina Kakolewnica)

18. Tertuny brzozowickie z soczewicg (Gmina Kakolewnica)

19. Zawijaki wygnanowskie (Gmina Kakolewnica)
Promocja i sprzedaz produktéw tradycyjnych i lokalnych ma charakter ograniczony do obszaru LGD. Sprzedaz odbywa sie gtéwnie
na festynach i  dozynkach jak réwniez na lokalnych  targowiskach. Istnieje  potrzeba  promocii
i rozszerzenia rynkow zbytu na produkty tradycyjne.
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4. ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT

Analiza SWOT moze by¢ realizowana na wiele sposobéw. Najprostszym i najczesciej stosowanym sposobem wykonania analizy
SWOT  jest identyfikacja  czynnikdw  zewnetrznych  (szanse i  zagrozenia) i  wewnetrznych  (mocne
i stabe strony) dla okreslonego obszaru.  Nalezy zwroci¢é uwage, ze identyfikujac czynniki dokonujemy swoistego rodzaju
analizy konkurencji. Dotyczy to zwtaszcza czynnikdw wewnetrznych. Dlatego tez bardziej zaawansowany SWOT wymaga opisu
czynnikdw — musimy rozumie¢ na czym polegajg nasze atuty i stabosci oraz szanse i zagrozenia..

Czynniki, ktore identyfikujemy powinny by¢ roztaczne wzgledem siebie. Jesli okreslamy jako stabg strone np. "ztg sytuacje
na rynku pracy", to powinnismy unika¢ stabych stron wynikajacych z tego faktu, np.: ,mata iloS¢ miejsc pracy”, ,niski wskaznik
przedsiebiorczosci”, itd. Naszg stabg strong jest po prostu ,zta sytuacia na  rynku  pracy’,
a skutki tego faktu powinniémy zawrze¢ w opisie czynnika. Osiggniecie kompletnej roztaczno$ci czynnikéw jest bardzo trudne,
poniewaz wzajemne oddziatywanie réznych czynnikéw jest faktem. PowinniSmy jednak stara¢ sie tak okresla¢ czynniki aby
uzyskac roztaczno$¢ czynnikdw.

Nalezy rowniez zwrociC uwage, aby ogdlna iloS¢ czynnikow w kazdej grupie nie byta ani zbyt duza, ani zbyt mata.
Czestym btedem, zwlaszcza w analizie obszarow jest identyfikacja dziesiatek czynnikdw, ktdre najczesciej nie sg roztaczne,
prowadzi to do zmarginalizowania istotnych czynnikéw i zaburza obraz analizy, na tyle, iz jej wynik jest czesto zupemie
bezuzyteczny. Z doSwiadczenia wynika, Ze optymalna liczba czynnikéw w kazdej grupie (stabe, mocne strony, szanse, zagrozenia)
powinna wynosic¢ ok. 10 - 14 czynnikéw.

Tabela nr 18. Analiza SWOT stabe i mocne strony.

Mocne Strony Odniesienie | Stabe strony Odniesienie

do diagnozy do diagnozy
1 | Dobra baza sportowa. Rozdziat Pogarszajacy sie stan zasobéw ludzkich Rozdziat
353 spowodowany migracja najwarto$ciowszej tkanki | 1.2/3.1.1

ludzkiej - staby poziom wyksztatcenia mieszkacow
(wysoki udziat ludno$ci z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i podstawowym), ujemny
przyrost naturalny, wysokie ujemne saldo migracji
szczegbinie wérdd mtodziezy, relatywnie niski udziat
ludno$ci w wieku produkcyjnym.

1 | Podstrefa Ekonomiczna Rozdziat Zta sytuacja na rynku pracy (wysokie bezrobocie - | Rozdziat
oferujaca uzbrojone tereny 3.2.2 w tym ukryte, brak alternatywnych miejsc pracy poza | 3.1/3.3.1/3.
inwestycyjne. rolnictwem szczegolnie dla kobiet, rozdrobnione 3.2

rolnictwo nie zapewnia wystarczajacych do
utrzymania sie dochodéw, niski stopien
wykorzystania przedsiebiorczo$ci spotecznej, niski
stopien dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, niedostateczny dostep do potrzebnych
szkolen, edukacja nie pozwala nauczy¢ si¢
samodzielno$ci na rynku pracy.

2 | Dobra zewnetrzna dostepnosé¢ | Rozdziat Stabos¢ sektora przedsigbiorczosci pozarolniczej | Rozdziat
komunikacyjna - wazne szlaki 3.5.1 - niedostatecznie rozwinigta oferta wspierania 3.2
komunikacyjne o znaczeniu rozwoju matej i Sredniej przedsigbiorczosci, niski
krajowym i regionalnym (DK 63 - stopien przedsiebiorczosci, niewielka ilos¢
bezposrednie powigzanie z dziatajacych firm w stosunku do ilosci mieszkancow,
drogowym przej$ciem granicznym niewielka ilo$¢ $rednich i duzych firm, mata
w Stawatyczach, DK 19 - jeden z innowacyjno$¢ i potencjat istniejgcych
wazniejszych szlakéw drogowych, mikroprzedsiebiorstw, przewaga drobnych ustug
taczacy gtowne osrodki miejskie i handlu wséréd firm. Brak terendw przeznaczonych
wschodnich regionéw Polski) pod inwestycje, niedorozwdj sektora przetwérstwa,

niewielkie wykorzystanie komercyjne produktow
tradycyjnych, lokalnych i regionalnych,

3 | Wielowiekowe dziedzictwo Rozdziat Niewystarczajaca oferta aktywnosci skierowana | Rozdziat
kulturowe (liczne zabytki Patac | 3.6/3.8 do mlodziezy, os6b starszych, osob aktywnych- | 3.4/3.5.3/3.
Czemiernik, Patac Potockich, w zmodernizowanych i niezmodernizowanych 54
miejsca pamieci narodowe;j, obiektach typu kluby, Swietlice, obiekty sportowe,
specyficzna architektura, stroj domy kultury, biblioteki, brakuje pomystu i Srodkow
regionalny, potrawy wpisane na na ich wykorzystywanie, w niektérych gminach
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ministerialng Liste Produktow niemal nie prowadzi sie pracy z osobami starszymi
Tradycyjnych) i mlodziezg, osoby aktywne i lokalni liderzy nie majq
wsparcia, organizacje pozarzadowe sg stabe
kadrowo i finansowo, oferta kulturalna i rekreacyjna
jest nierébwnomiernie roztozona w gminach i ogéinie
niewystarczajgca.
Wejscie do LSR miasta Rozdziat 1.3 | Na terenie LGD nie rozwija sie turystyka -walory Rozdziat
powiatowego Radzynia przyrodnicze historyczne i kulturowe nie sg 3.7
Podlaskiego ( wazny wezet konkurencyjne w stosunku do innych obszaréw,
komunikacyjny, miejsca pracy stabo rozwiniety i niewypromowany produkt
wielu mieszkancéw obszaru turystyczny. Znaczace braki w infrastrukturze
wiejskiego LSR, miejsca turystycznej (baza noclegowa i gastronomiczna,
noclegowe, infrastruktura mata infrastruktura turystyczna: oznakowanie,
gastronomiczna, handlowa, przewodniki, tawki, parkingi itp.).Brak sieci i punktow
funkcjonowanie Uniwersytetu Il informaciji turystycznej. Stabo rozbudowana sie¢
Wieku, obecno$¢ duzych i lokalnych szlakéw turystycznych. Mata ilo$¢
rozpoznawalnych gospodarstw agroturystycznych
przedsiebiorstw: Spomlek, Braun,
GFN, szkolnictwo ponad
gimnazjalne).
Duzy potencjat w zakresie Rozdziat Negatywne oddziatywanie probleméw Rozdziat
mozliwo$ci wykorzystania 3.2.3 spotecznych, powigkszajaca sie liczba rodzin 3.55
odnawialnych zrédet energii korzystajacych z opieki spotecznej, pogtebiajacy sie
(energia wiatru, energia problem patologii gtownie alkoholizmu i zwigzanych
stoneczna, biomasa) Z nim ubostwa, przemocy, rozbicia rodzin i
dziedziczenia problemdw przez nowe pokolenia, zta
sytuacja kobiet samotnie wychowujacych dzieci,
zjawisko "eurosieroctwa”,
Znaczna liczba twércow Rozdziat 3.6 | Niedostateczna jako$¢ uktadu komunikacyjnego - | Rozdziat
ludowych kultywujacych tradycje niewystarczajaca jakos¢ drog powiatowych i czesci 3.5.1/3.76
rozwoju rzemiosta i rekodzieta drég gminnych, niewystarczajaca ilos¢ chodnikow
ludowego (hafciarstwo, zabezpieczajacych pieszych, brak sciezek
malarstwo, rzezbiarstwo, i szlakdw rowerowych, niewystarczajgce mozliwosci
kowalstwo, stolarstwo korzystania z komunikacji zbiorczej (busy,
artystyczne, koronkarstwo, autobusy),znikoma rola potaczen kolejowych w
wyroby z wosku i trawy) dostepnosci komunikacyjnej obszaru.
Zapewniony dostep do ustug Rozdziat
ochrony zdrowia i edukacji 3.5.2
Duze walory przyrodniczo- Rozdziat
krajobrazowe obszaru 3.71
(potencjalna ostoja siedliskowa
Natura 2000 ,Dolina Ty$mienicy”,
OCK Annowka, rezerwat przyrody
,Czapliniec”, obszary chronionego
krajobrazu)

Zrodfo: Opracowanie wiasne LGD.

Tabela nr 19. Analiza SWOT szanse zagrozenia.

Szanse Odniesieni | Zagrozenia Odniesienie  do
e do diagnozy
diagnozy

Rozw¢j inwestycyjny terenéw
lezacych w sasiedztwie waznych
szlakéw komunikacyjnych (DK 19,
DK 63), tranzytowe potozenie obszaru,
blisko$¢ Lublina. Przywrdcenie ruchu
na linii kolejowej nr 30, przebudowa
linii kolejowej Lublin - Lukéw.

Wykorzystanie zewnetrznych zrédet

Konkurencja duzych osrodkéw miejskich

oraz
zagranicznych

atrakcyjnos¢

wyjazdow
zwigzanych

z poszukiwaniem pracy powodujg odptyw
najwarto$ciowszej cze$ci zasobdw ludzkich.

Nasilajace

problemy

grup
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finansowania - obecnie duza liczba
podmiotéw posiada doswiadczenie w
realizacji inwestycji finansowanych
przy udziale Srodkéw zewnetrznych.
Istnieje duza szansa na sprawne
wykorzystywanie Srodkow z nowej
perspektywy budzetu UE.

Wzrastajaca Swiadomos$¢ spoteczna
dotyczaca zdrowego trybu zycia w
tym odzywiania sie jest szansg na
rozwoj rolnictwa ekologicznego,
matego przetworstwa, produktow
lokalnych nie wytwarzanych z
zastosowaniem Srodkow chemicznych,
konserwantdw itp. .

Radzyn Podlaski i okolice istnieja w
Swiadomosci widzow serialu
Ranczo - moze to przynie$é
zwiekszenie zainteresowania ustugami
agroturystyki .

Modernizacja Kanatu Wieprz Krzna,
planowane inwestycje w zbiorniki
retencyjne, i inne inwestycje
wzmacniajace zasoby mogace stuzyé
rozwojowi turystyki i rekreacji na
terenie LGD.

Bliskos¢ granicy Panstwa
zaangazowanie w partnerstwa
obejmujace wspotprace zagraniczng
takie jak "Euroregion Bug"

Wykorzystanie mozliwosci
zwiazanych z rozwojem technologii
informacyjno-komunikacyjncych
(np. e-learning, e-handel)

Nowe rozwigzania prawne
sprzyjajace rozwojowi 3 sektora
takie jak pozyczki od samorzadow na
realizacje projektéw europejskich,
fundusz sotecki, coraz wigkszy nacisk

Przedstawi
one
Szanse
wynikajg z
analizy
frendow
przedstawi
onych w
diagnozie
spofeczno-
gospodarc
zej
obszaru
LGD oraz
ewaluacji
Lokalnej
Strategii
Rozwoju
2009-2015
lub zostaty
zgtoszone
podczas
warsztatow
partycypac
yjnych.
Szanse

i
zagrozenia
wynikajq
z
zewnetrzny
ch do
obszaru
LSR
czynnikow.

defaworyzowanych szczegolnie miodziezy
zwigzane z stabo$cig rynku pracy, brakiem
skutecznych systemowych dziatan, przerostu
biurokracji, brakiem dziatan kreatywnych i
innowacyjnych w obszarze wsparcia tych

grup.

Niski poziom skutecznosci edukacji, oraz
jej niedostosowanie do realnych potrzeb
rynku  pracy, czy kreowania postaw
samodzielnosci, zaradnos$ci, kreatywnosci i
przedsiebiorczosci.

Promowanie = negatywnych  postaw
spotecznych - Zzjawisko prowadzi do
nasilania si¢ postawy roszczeniowej, nawet

wsrdd miodych ludzi, braku szacunku do
jakichkolwiek autorytetow, upadek etosu
pracy, wzrost patologii i ostabienia
tozsamosci kulturowej, liberalizacji
obyczajow prowadzacg do ostabiania
rodziny.

Prawodawstwo ograniczajace swobode
gospodarcza w szczegélnosci ograniczanie
mozliwo$ci matych przetworcdw, rolnikdw
wytwarzajgcych niewielkie ilosci produktow i
chcacych je swobodnie sprzedaC, przerost
biurokracji utrudniajacy zycie nawet duzym
firmom co moze ostabi¢ zainteresowanie
inwestycjami w strefie ekonomicznej, brak
wsparcia dla przedsiebiorcy ze strony
organdw panstwa.

Duza konkurencja ze strony
importowanych z Chin i innych rynkéw
wschodzacych produktéw prowadzi do
ograniczenia skali produkcji w Polsce co
powoduje ograniczanie ilosci nowych miejsc
pracy, upadek firm produkcyjnych oraz
poddostawcdw.

Wplyw otoczenia ekonomicznego
i spotecznego w aspekcie kraju (sposob
rzadzenia, przekazywane wzorce, brak
realnego zainteresowania rozwigzywaniem
probleméw "Sciany wschodniej", brak wizji
rozwoju regionu) jak tez wptywu otoczenia w
skali makro (state zagrozenie kryzysem
ekonomicznym w europie i na $wiecie, nowe
problemy spofeczne takie jak naptyw
uchodzcéow, walki na Ukrainie.

Przedstawione
zagrozenia
wynikajgq
Z analizy trendow
przedstawionych
w diagnozie
spoteczno-
gospodarczej
obszaru  LGD
oraz  ewaluacji
Lokalnej Strategii
Rozwoju  2009-
2015 lub zostaty
zgtoszone
podczas
warsztatow
partycypacyjnych
Szanse
i zagrozenia
wynikajq
Z zewnetrznych
do obszaru LSR
czynnikow.
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na podejmowanie decyzji w ramach
konsultacji spotecznych.

5 | Wykorzystanie korzystnych
warunkéw do rozwoju odnawialnych
zrodet energii - w ostatnich latach
uporzadkowane zostaty aspekty
prawne takiej dziatalno$ci, dostepne
beda fundusze zewnetrzne na
realizacje inwestycji, na terenie LGD
wystepuja dobre warunki dla inwestycji
we wszystkie rodzaje OZE.

Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD.

5. ROZDZIAL V CELE | WSKAZNIKI

5.1. SPECYFIKACJA I OPIS CELOW OGOLNYCH, PRZYPISANYCH IM CELOW
SZCZEGOLOWYCH | PRZEDSIEWZIEC ORAZ UZASADNIENIE ICH SFORMULOWANIA W OPARCIU O
KONSULTACJE SPOLECZNE | POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT | DIAGNOZA OBSZARU.

5.1.1. ZBIEZNOSC CELOW ZANALIZA SWOT, DIAGNOZA | KONSULTACJAMI SPOLECZNYM|

W ramach prac nad przygotowaniem strategii oraz konsultacji spotecznych ustalono, ze cel dotyczacy ograniczenia wyludniania sig
obszaru LSR bedzie najpetniej mierzyt diugofalowe skutki dziatan podjetych w ramach realizacji LSR. Realizacja wszystkich celow
szczegdtowych oraz przedsiewziec przyczyni sie do osiggniecia celu ogéinego. Analiza probleméw pokazata, ze obszar LGD dla
wielu oséb nie jest miejscem gdzie sg odpowiednie warunki do pracy, godziwych wynagrodzen, spedzania czasu wolnego
i rozwoju. Wszystkie dziatania zaplanowane w ramach strategii przyczynia sie do polepszenia warunkéw zycia na terenie LGD
i zwigkszg atrakcyjno$¢ tego terenu dla mieszkancow, przez co powstrzymaja przynajmniej czes¢ z nich od wyjazdu.

Powiazanie z diagnoza - niekorzystne saldo migracji. Opisy w rozdziatach 3.1.1

Powiazanie z analiza SWOT - Ograniczenie kazdej okre$lonej w analizie SWOT stabej strony zmniejszy presje na wyjazd z terenu
LGD. Szczegdlnie jesli poprawi sie stan lokalnej gospodarki, rynku pracy i stanu kapitatu spotecznego. W analizie SWOT wskazano
stabg strone zwigzang z ujemnym saldem migracji i wyludnianiem sie obszaru "Pogarszajacy sie stan zasobdw ludzkich
spowodowany migracjg najwartosciowszej tkanki ludzkiej".

Powiazanie z konsultacjami spotecznymi - prawie wszystkie dziatania sygnalizowaty brak perspektyw szczegolnie na rynku
pracy co powoduje duzg migracje. Na warsztatach mtodziez jasno wyrazata swoje zaniepokojenie brakiem ofert pracy na terenie
LGD i konieczno$cig wyjazdu do duzych miast lub za granicg. Na spotkaniach przedsiebiorcy kierowali uwagi, co do jakosci
kandydatéw do pracy, ktérzy pozostali na terenie LGD, przedsiebiorcy sygnalizujg, ze najlepiej wykwalifikowani i zdolni wolg
wyjezdzaé. W trakcie prac w grupach na warsztatach konsultacyjnych w kazdej gminie wiele grup wskazywato na problemy rodzin
rozbitych lub dysfunkcyjnych ze wzgledu na wyjazdy za praca.

Cel szczeqotowy 1 Poprawa stanu lokalnej gospodarki.

Priorytetowym celem jest inwestycja w lokalng gospodarke. Dzigki mozliwosci dofinansowania powstawania miejsc pracy oraz
rozwoju firm i nowych dziatalno$ci gospodarczych LGD ma bardzo dobre narzedzia do poprawy stanu
w tym obszarze. Niestety $rodki sg niewielkie w stosunku do potrzeb a dziatania LGD bedq uzupetniajace do innych dziatan
wspierajacych rozwoj gospodarki na tym obszarze, finansowanych z innych programéw i $rodkéw. Realizacja celu bedzie
osiggnieta poprzez wykonanie 3 przedsiewzigc:

Przedsiewziecie 1 Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wskaznikiem realizacji bedzie liczba operacji polegajaca na
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa.

Przedsiewziecie 2 Wzmocnienie sektora przedsiebiorczosci pozarolniczej. Wskaznikiem bedzie liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa. Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje. Przedsiewziecie 3 Wzrost wiedzy
mieszkancow w zakresie pozyskiwania $rodkéw na zaktadanie i rozwdj przedsiebiorstw gdzie wskaznikiem bedzie liczba spotkan
informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkancami.

Powiazanie z diagnoza - staby wskaznik przedsigbiorczo$ci, niewielka ilos¢ firm z branzy przetwdrczej, dominacja branz
nieinnowacyjnych - rozdziat 3.2. diagnozy. Ponadto problemy rynku pracy, z ktérych najwazniejsze to duze bezrobocie,
w szczegolnosci wsrod osob mitodych do 34 roku zycia, wskaznik bezrobocia wyzszy niz w wojewodztwie. Migracja osob
0 najlepszych kwalifikacjach rozdziaty 3.3 i 3.2.

Powigzanie z analizag SWOT - W analizie SWOT okre$lono stabe strony takie jak "Zta sytuacja na rynku pracy", oraz "Stabo$¢
sektora przedsiebiorczo$ci pozarolniczej'. Realizacja celu szczegbtowego i przedsiewzie¢ bezposrednio przyczynia sie do
zniwelowania negatywnego oddziatywania tych stabych stron poniewaz na tereny LGD wptynie minimum 4 min zt przeznaczone na
dotacje wzmacniajace istniejace firmy, pozwalajace zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Wszystko to przyczyni sie do powstania
okreslone;j liczby miejsc pracy.

Powiazanie z konsultacjami spolecznymi - wszystkie metody partycypacji zastosowane na  pierwszym
i drugim etapie budowania strategii wykazaty, ze bezrobocie w opinii spotecznosci jest najwiekszym problemem obszaru. Gtosy
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przedsiebiorcow jasno wskazaty, ze wsparcie poprzez dotacje jest najbardziej oczekiwanym sposobem pomocy dla rozwoju firm
i tworzenia nowych miejsc pracy.
Cel szczegoétowy 2 - Poprawa oferty wiaczenia spotecznego i aktywizacji dla mieszkancéw obszaru LGD.
Drugi cel szczeg6towy takze realizowa¢ bedzie dziatania zmierzajace do osiggniecia celu ogdlnego. Strategii przyswieca wizja
uczynienia z obszaru LGD miejsca gdzie ludzie bedg chcieli przebywaé na state. Nie bedzie to mozliwe, jesli obok probleméw
rynku pracy nie zaspokojone zostang potrzeby, zwigzane z aktywnoscig ludno$ci, rozwojem, spedzaniem czasu wolnego oraz
poprawg sytuacji grup zagrozonych wytaczeniem spotecznym. Realizacja celu obejmie dziatania beneficjentéw ze wszystkich
sektorow, takze dziatania prowadzone przez LGD za pomoca projektow wtasnych. Cel bedzie realizowany w sposob zintegrowany
i bedzie odpowiadat w rézny sposob na zidentyfikowane w analizie SWOT zagrozenia. Realizacja celu nastapi poprzez dwa
przedsiewzigcia:
Przedsiewziecie 1 Rozwdj kultury, turystyki i rekreacii na terenie LGD. WskazZniki realizacji przedsiewzigcia to:

QO Liczba nowych lub przebudowanych obiektdw infrastruktury turystycznej i rekreacyjne.

U Liczba nowych lub przebudowanych obiektdw infrastruktury kultury.

O Liczba operaciji polegajaca na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa w obszarze turystyki

U Liczba szlakow rowerowych, ktore zostang wyposazone w infrastrukture turystyczng

U Liczba nowo utworzonych szlakéw turystycznych

O Liczba rajdéw rowerowych

U Liczba publikacji

QO Liczba utworzonych grup rekonstrukcyjnych

O Liczba kompletow strojéw dla zespotéw tanecznych
Powiazanie z diagnozg - Diagnoza wskazuje na zbyt mate mozliwo$ci rozwijania aktywnosci wsrod mieszkarncéw. Liczne skad
ingd $wietlice czy kluby wiejskie na terenie wiejskim LGD nie spetniajq roli miejsca aktywno$ci ze wzgledu na brak lideréw, stabos¢
kadrowg i finansowg ngo, stabg aktywnos$¢ samorzadéw w obszarze oferty dla miodziezy czy oséb starszych. Oferta kulturalna
i rekreacyjna jest nieréwnomiernie roztozona na terenie LSR, podobnie infrastruktura kultury i rekreaciji. Ponadto na terenie obszaru
LGD stabo funkcjonuje turystyka. Rozwdj turystyki pozytywnie wptywa na wzrost aktywno$ci organizacji pozarzadowych, sektora
przedsigbiorczo$ci czy zwigzanego z agroturystyka. Problemy te szeroko opisano w rozdziatach 3.5, 3.7
Powiazanie z analiza SWOT - W analizie SWOT okreslono stabe strony takie jak "Niewystarczajaca oferta aktywno$ci skierowana
do mtodziezy, osob starszych i 0séb aktywnych", oraz "Na terenie LGD nie rozwija si¢ turystyka". Realizacja celu szczegétowego
i przedsiewzie¢ bezposrednio przyczynia sie do zniwelowania negatywnego oddziatywania tych stabych stron. Srodki z LSR
wzmocnig oferte kulturalna, rekreacyjng oraz wespra rozwoj turystyki. Roznorodne dziatania pozwolg na wsparcie ngo, lideréw
oraz wzmocnig infrastrukture, ktdra bedzie podstawa rozwoju aktywnosci w przysztosci. Dzieki zintegrowaniu powstanie oferta
turystyczna obszaru, wsparcie otrzymajg nowi przedsigbiorcy. Cze$¢ dziatan bedzie miata charakter poza lokalny ze wzgledu na
realizacje projektéw wspdipracy i tworzenia podstaw sieciowego produktu turystycznego oraz integracji wokét tego réznych branz
gospodarki.
Powigzanie z konsultacjami spotecznymi - Szczegdlnie osoby miode na spotkaniach w szkotach wskazywaty na braki
w obszarze infrastruktury rekreacii i kultury. Takze podczas warsztatow, w kazdej gminie okreslono wiele obszaréw problemowych,
na ktére odpowiedzig jest realizacja niniejszego przedsiewzigcia. Wszystkie wskazniki produktu wpisane do przedsiewziecia sg
wynikiem naboru fiszek pomystow lub zgtaszania propozycji operacji na spotkaniach konsultacyjnych lub w punkcie konsultacyjnym
w siedzibie LGD. Z wielu pomystéw i obszaréw do strategii w ostateczno$ci trafity te, ktére miaty najwigksze wsparcie spoteczne
i odpowiadaty na problemy zgtaszane najczesciej.
Drugim dziataniem realizujgcym cel szczegotowy jest przedsiewziecie: "Wzmacnianie kapitatu spotecznego". Realizowane
w ramach przedsiewziecia operacie majg za zadanie wydoby¢ potencjat spoteczny mieszkancdw obszaru LGD. Wskazniki
a zarazem tematy operacji to:

O Liczba wyjazdow stuzacych poznaniu dobrych praktyk w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnego

O Liczba dziatar edukacyjnych wykorzystujacych potencjat lokalny

QO Liczba dziata migdzypokoleniowych stuzacych integraciji spotecznej

O Liczba podmiotéw, ktdre uzyskaty wsparcie z zakresu zakupu instrumentéw muzycznych.
Powiazanie z diagnoza - Diagnoza wykazuje niezadowalajacy poziom wsparcia dla grup takich jak miodziez czy dziatania
miedzypokoleniowe. Wskazuije tez na duzg ilo$¢ zespotéw muzycznych czy $piewaczych na terenie gmin LGD. Dlatego wsparcie
bedzie kierowane na dziatania zwigzane z wsparciem miodziezy takze w ramach operacji faczacych mtodych z seniorami.
Wsparcie zostanie udzielone zespotom Spiewaczym i muzycznym. Waznym dziataniem bedg wyjazdy studyjne czesto bedace
zrodtem inspiracji jak rozwigza¢ problem istniejacy na naszym terenie stosujgc metody znane gdzie indziej, jak wprowadzi¢
innowacje nieznang u nas i tym podobne. W ramach aktywizacji prowadzone bedq spotkania informacyjne przewidziane w planie
komunikacji.
Powigzanie z analiza SWOT - W analizie SWOT okre$lono stabe strony takie jak "Niewystarczajaca oferta aktywnosci
skierowana do mtodziezy, osdb starszych i osob aktywnych", jak rowniez mocne strony takie jak" Dobra baza rekreacyjna oraz
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infrastruktura $wietlic" oraz "Wielowiekowe dziedzictwo kulturowe". Przedsiewziecie niweluje stabg strone, poprzez operacje
bezposrednio skierowane na rozwigzanie problemoéw oraz wspiera rozwoj mocnych stron zidentyfikowanych w analizie SWOT.
Powigzanie z konsultacjami spotecznymi - Podobnie jak w przypadku pozostatych realizowanych przedsiewziec tak i w tym
przypadku przewidziane do realizacji wskazniki to pomysty ktére wypracowano w trakcie konsultacji. Spotkanie
z przedstawicielami stowarzyszeh zajmujacych sie wspieraniem senioréw, spotkania z przedstawicielami KGW i innych
organizacji a takze te w szkotach z mtodziezg wskazujg ze istnieje duze zapotrzebowanie na wsparcie zespotdw muzycznych
o0 charakterze orkiestr mtodziezowych, zespotdéw ludowych. Mieszkancy wsi chcg angazowac sie w wyjazdy studyjne i zgodnie
wskazujg na problem braku integracji miedzypokoleniowej (brak instytucji wolontariatu, samotnos¢ i problemy ludzi starszych) .
Wszystkie wskazniki produktu wpisane do przedsiewziecia sg wynikiem naboru fiszek pomystéw lub zglaszania propozycii
operacji na spotkaniach konsultacyjnych lub w punkcie konsultacyjnym w siedzibie LGD.

Cel szczegdbtowy 3 - Wspéipraca miedzyregionalna i miedzynarodowa.

Cel trzeci jest wynikiem dotychczasowych do$wiadczen na polu wspétpracy. Dzieki jego realizacji nastapi promocja obszaru
a takze produktow turystycznych i lokalnych tradycji nie tylko w regionie ale w skali ponad regionalnej i miedzynarodowe;.
Przedsiewziecie 3.1 Promocja lokalnych produktow.

Przedsiewziecie 3.2 Rozwdj przedsiebiorczodci na obszarach wiejskich w_oparciu o wzajemne do$wiadczenia zwigzane
z tworzeniem szlakdw rowerowych.

Przedsiewziecie 3.3 Rozwoj szlaku greenways (*realizowane wéwczas jesli LGD otrzyma dodatkowe $rodki).

Przedsiewziecia bedg realizowane przez nastepujgce wskazniki produktu: Liczba przygotowanych projektéw wspdtpracy, Liczba
LGD uczestniczacych w projekcie wspotpracy, Liczba zrealizowanych projektow wspdipracy miedzyregionalnej. Liczba
zrealizowanych projektow wspdtpracy migdzynarodowej (dotyczy przedsiewzigcia3.2).

Powiazanie z diagnoza - Diagnoza obszaru wskazuje na stabe wypromowanie obszaru, niski wskaznik Schneidera pokazuje, ze
obszar nie jest znany w szerszej $wiadomosci turystdw. Diagnoza wymienia takze szlaki turystyczne na obszarze LGD. Sg one
nieliczne i takze stabo wypromowane. Realizacja projektow wspotpracy odbywac si¢ bedzie w obszarze wzajemnej promocji
lokalnych produktéw, rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz rozwoju szlakow turystycznych w tym rowerowych.

Powigzanie z analiza SWOT - Mocne strony, na ktdrych mozna bazowaé realizujgc przedsiewziecia to: duze walory
przyrodniczo-krajobrazowe obszaru, natomiast stabe strony ktérym przeciwdziata realizacja celu to: niewystarczajaca oferta
aktywnosci skierowana do mtodziezy, osob starszych, oséb aktywnych, na terenie LGD nie rozwija sie turystyka, niedostateczna
jako$¢ uktadu komunikacyjnego (w cze$ci szlakdw rowerowych i turystycznych).

Powiazanie z konsultacjami spotecznymi - W ftrakcie konsultacji spotecznych wielokrotnie jako staba strona obszaru
wymieniano problemy ktérych dotyczy cel. Natomiast forma realizacji, czyli wspdipraca miedzynarodowa i miedzyregionalna
spotkata sie z duzym zainteresowaniem, szczegéinie podczas warsztatéw konsultacyjnych i posiedzen grupy roboczej

5.1.2. WYKAZANIE ZGODNOSCI CELOW Z CELAMI PROGRAMOW, W RAMACH KTORYCH PLANOWANE
JEST FINANSOWANIE LSR.

Priorytet polityki rozwoju obszardw wiejskich realizowane przez PROW 2014 - 2020, z ktérym zbiezne sg cele LSR to priorytet 6.
Promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Priorytet
realizowany jest poprzez cele:

6A) Utatwianie roznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy - tutaj
spojny jest cel szczegbtowy LSR zwigzany z rozwojem gospodarki.

6B) Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich - tutaj spojny jest cel szczeg6towy dotyczacych wigczenia i aktywizacji
spoteczne;.

Ponadto cele LSR sg zgodne z 3 celami przekrojowymi PROW poniewaz wpisano wskazniki oddziatywania na poziomie celow
szczegdtowych, ktore bezposrednio zapewniajg realizacje operacji zwigzanych z wprowadzaniem innowacji, oraz ochrong
$rodowiska i klimatu. Ponadto LGD w procedurach wyboru i kryteriach ocen przewidziata dodatkowe punkty za innowacyjno$¢
operacji i spetnianie wymagan co do ochrony srodowiska i przeciwdziataniu negatywnym zmianom klimatu.

5.1.3. PRZEDSTAWIENIE CELOW Z PODZIALEM NA ZRODLA FINANSOWANIA.
Wszystkie cele bedg finansowane z PROW.

5.1.4. PRZEDSTAWIENIE PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH W RAMACH RLKS, A TAKZE WSKAZANIE
SPOSOBU ICH REALIZACJI WRAZ Z UZASADNIENIEM.

Informacje dotyczace tego punktu szczeg6towo opisano w punkcie 5.1.1 oraz tabeli nr 20 na koricu rozdziatu.

5.1.5. SPECYFIKACJA WSKAZNIKQW PRZYPISANYCH DO PRZEDSIEWZIEC, CELOW
SZCZEGOLOWYCH | CELOW OGOLNYCH WRAZ Z UZASADNIENIEM WYBORU KONKRETNEGO
WSKAZNIKA W KONTEKSCIE ICH ADEKWATNOSCI DO CELOW | PRZEDSIEWZIEC

Cel 0géiny 1 Ograniczenie wyludniania sie obszaru LGD.

Wskaznik jakim zmierzymy oddziatywanie to saldo migracji sposob pomiaru opisano w pkt 5.7.7 i 5.7.8. Jest to wskaznik
adekwatny pordwnuije ilo$¢ 0séb, ktore na state osiedlity sie na terenie LSR i na state wyjechaty z tego terenu.

Cel szczeqdtowy 1 Poprawa stanu lokalnej gospodarki.
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Przedsiewziecie 1 Poprawa sytuaciji na lokalnym rynku pracy.

Wskaznikiem realizacji bedzie liczba operacji, polegajaca na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, wskaznik zbiezny
z wskaznikami PROW dla podobnych operacji, najbardziej adekwatny zmierzy ilo§¢ nowych firm na terenie.

Przedsiewziecie 2 \WWzmocnienie sektora przedsiebiorczosci pozarolnicze).

Wskaznikiem bedzie liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa - wskaznik zbiezny
z wskaznikami PROW dla podobnych operacji, najbardziej adekwatny.

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje - wskaznik zbiezny z wskaznikami PROW dla podobnych operacji, LSR chce
wspieraé operacje o charakterze innowacji przynajmniej na poziomie samej firmy bedzie dodatkowo punktowaé operacje
wpisujace sie w definicje innowacyjnosci uszczegoétowiang dla celu szczegotowego: "Poprawa lokalnej gospodarki".
Przedsiewziecie 3 Wzrost  wiedzy  mieszkarcow w__ zakresie  pozyskiwania _ Srodkéw na  zakladanie

i _rozwoj przedsiebiorstw gdzie wskaznikiem bedzie ‘"liczba spotkan informacyjno-  konsultacyjnych LGD
z mieszkancami" przygotowujacych potencjalnych beneficjentow do sktadania, realizacji i rozliczenia projektéw - wskaznik
zbiezny z wskaznikami PROW dla podobnych operacji, najbardziej adekwatny.

Wskazniki rezultatu dla celu pierwszeqo

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) - efektem operacji bedg miejsca pracy dla nowych
przedsiebiorcow oraz dodatkowe w ich firmach. Wskaznik zbiezny z wskaznikiem dla PROW.

Liczba rozwigzan lub technologii zwigzanych z ochrong $rodowiska lub ochrong klimatu zastosowana w ramach operacii
dofinansowanych. W LSR wspierane bedg operacje przyczyniajace sie do ochrony $rodowiska i klimatu lub zawierajace
rozwigzania lub technologie zwigzane z tymi zagadnieniami wskaznik adekwatny powigzany z kryteriami oceny. Liczba osob
uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych - wskaznik zbiezny z wskaznikami PROW dla tych samych operacji
najbardziej adekwatny. Skuteczne aplikowanie o $rodki wymaga wiedzy informaciji, niniejszy wskaznik koresponduje z planem
komunikacji LGD i pozwoli na informowanie o konkursach, zasadach itp. Jest niezbedny do prawidiowego zrealizowania celu
szczegbtowego.

Cel szczeqétowy 2 - Poprawa oferty wiaczenia spotecznego i aktywizacji dla mieszkaricéw obszaru LGD

Przedsiewziecie 1 Rozwdj kultury, turystyki i rekreacii na terenie LGD.

Liczba nowych Ilub przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. - wskaznik zbiezny
z wskaznikami PROW dla tych samych operacji najbardziej adekwatny rodzaj obiektéw wskazany w trakcie konsultacji
spotecznych (fiszki projektowe). Wszystkie wskazniki zwigzane z budowa infrastruktury sq adekwatne do celu ze wzgledu na fakt,
iz bedg baza do dziatan aktywizujacych dla mieszkancdw i organizowanych przez mieszkancéw. Wsparcie za pomocg punktacii
przy wyborze operacji z matych miejscowosci przyczyni sie do wigczenia tych spotecznosci.

Liczba nowych lub przebudowanych obiektéw infrastruktury kultury. - wskaznik najbardziej adekwatny rodzaj obiektow wskazany
w trakcie konsultacji spotecznych (fiszki projektowe). Wskaznik przyczyni sie do rozwoju kultury.

Liczba operacji polegajaca na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa w obszarze turystyki - wskaznik zbiezny
z wskaznikami PROW dla tych samych operacji najbardziej adekwatny ukierunkowano na turystyke aby
w zintegrowany sposoéb przeciwdziata¢ stabej stronie jaka jest nierozwijajaca sie turystyka.

Liczba szlakdéw rowerowych, ktére zostang wyposazone w infrastrukture turystyczng - w procesie konsultacji spotecznych
okreslono, ze priorytetowymi inwestycjami powinny by¢ mate inwestycje na istniejacych szlakach rowerowych. Tak aby wzmocni¢
turystyke i rekreacje rowerowg oraz aktywno$¢ i wigczenie spotecznosci.

Liczba nowoutworzonych szlakdw turystycznych - zostanie utworzony szlak turystyczny o zasiegu ponad gminnym obecnie trwajg
prace nad uszczegdtowieniem projektu. Pomyst w wyniku konsultacji spotecznych wptynie na rozwdj turystyki i rekreacji oraz
wzmocnienie oferty turystycznej obszaru.

Liczba rajdow rowerowych - wskaznik powigzany z poprzednimi na istniejacej i wcigz doposazonej infrastrukturze szlakéw LGD
organizowac bedzie rajdy rowerowe, ktdre takze wzmacnia¢ bedg aktywnos¢ mieszkarncow przyczynia sie do poszerzenia oferty
rekreacii i spedzania wolnego czasu. Rajdy zaktywizujg mtodziez i dorostych.

Liczba publikacji - wskaznik przewiduje wykonanie publikacji przede wszystkim promujacych obszar i dziatania wykonywane na
tym obszarze. Pobudzi to do skonkretyzowania oferty, opisania prowadzonych dziatan i upowszechnieniu dobrych praktyk a co za
tym idzie aktywizacji spotecznosci.

Liczba utworzonych grup rekonstrukcyjnych - na terenie LGD brakuje produktéw turystycznych dlatego zgtoszony
w trakcie konsultacji spotecznych pomyst zostat wpisany do strategii. Utworzenie grup rekonstrukcji historycznej najczesciej
aktywizuje mtodziez, lokalnych lideréw oraz poprawia oferte rekreacyjng i turystyczna obszaru.

Liczba kompletéw strojow dla zespotow tanecznych - na terenie LGD istnieje duza liczba zespotow aby zwiekszy¢ ich
oddziatywanie w kierunku przyjmowania nowych cztonkéw, rozbudowy oferty nalezy wspiera¢ ich najwieksze potrzeby. Rozwdj
zespotow powoduje ze mieszkancy w tym miodziez chetnie angazujg sie¢ we wspoine dziatania integrujgc pokolenia i kultywujac
lokalne tradycje i zwyczaje.
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Przedsiewziecie 2.2 Wzmacnianie kapitatu spotecznego

Liczba wyjazdoéw stuzacych poznaniu dobrych praktyk w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnego. Wyjazdy studyjne sg

dobrym sposobem wprowadzania innowacyjnych na danym terenie rozwigzan. Realizacja wskaznika wzmocni kapitat spoteczny,

przez poszerzenie wiedzy i horyzontdéw uczestnikéw wyjazdow.

Liczba dziatan edukacyjnych wykorzystujacych potencjat lokalny - na terenie LGD dziata bardzo duzo KGW, zarejestrowano duzo

produktéw tradycyjnych, podczas procesu konsultacji wptyneto duzo pomystow na wzmochienie aktywnosSci organizacii

pozarzadowych i lokalnych lideréw witanie poprzez dziatania edukacyjne zwigzane z rozpowszechnianiem tradyciji tez kulinarnych

oraz innych bazujacych na lokalnym potencjale.

Dziatania miedzypokoleniowe stuzace integracji spotecznej. Okreslenie wskaznika nastapito podczas konsultacji spotecznych.

Wskaznik jest adekwatny do celu i przedsiewziecia poniewaz integruje mieszkancow z réznych grup wiekowych, ma pozytywny

wpltyw na rozwdj mtodziezy oraz przekazywanie tradycji i wiedzy starszego pokolenia.

Liczba podmiotéw ktére uzyskaty wsparcie z zakresu zakupu instrumentow muzycznych. W niektérych gminach LGD istniejg

orkiestry mtodziezowe, w innych miejscach planuje sie utworzy¢ podobne, duzg barierg sg koszty zakupu instrumentow. Od

poczatku w procesie ustalania celow wskazywano na te dziatanie, ktdre w najwigkszym stopniu zapewnig integracje, zaktywizujq

miodziez oraz beda opieraty sie na wzro$cie wiedzy i umiejetnosci, w tym przypadku gry na instrumentach.

Wskazniki_rezultatu dla celu szczegdétowego 2.

Wazrost liczby 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej - rezultat bezposrednio wynikajacy z PROW,

adekwatny do wskaznikow produktu, takze zwigzanych z tworzeniem szlakow rowerowych i rajdéw rowerowych.

1. Liczba os6b korzystajaca z nowych lub przebudowanych obiektdw infrastruktury kultury. - adekwatny do wskaznikdw produktu.

2. Liczba imprez przeprowadzonych z wykorzystaniem zakupionych strojow , instrumentéw i wyposazenia grupy rekonstrukcyjnej
Srednio w roku. Rezultat bedacy wynikiem realizacji wskaznikow produktu adekwatny do przedsigwziecia, mierzacy
aktywno$c¢.

3. Liczba osob przeszkolonych, ktére otrzymaty nowe umiejetnosci. Wskaznik nie dotyczy szkoler zawodowych. Jest adekwatny
do wskaznikow produktu, policzy osoby, ktére zapoznaly sie z tradycjami lokalnymi dotyczacymi np. kulinariéw itp.

4. Liczba osob uczestniczacych w wyjazdach, ktore podniosty swojq wiedze z zakresu wykorzystania potencjatu lokalnego.
Wskaznik mierzacy aktywno$¢ oséb, adekwatny do wskaznika produktu.

5. Liczba nowoutworzonych miegjsc pracy (w tym samozatrudnienie) - Rozwoj turystyki nie uda sie bez zaangazowania sektora
przedsiebiorczosci. W ramach realizacji wskaznika powstang dziatalnosci gospodarcze.

6. Liczba osdb uczestniczacych w dziataniach miedzypokoleniowych. Wskaznika adekwatny do przedsiewziecia, wynika
bezposrednio ze wskaznika produktu.

7. Liczba naktad wydawnictw - wskaznik adekwatny do wskaznika produktu. Zmierzy zasieg oddziatywania wydawnictw.

Cel szczegétowy 3 - Wspéipraca miedzyregionalna i miedzynarodowa.

Przedsiewziecie 3.1 Promocja lokalnych produktéw. Liczba przygotowanych projektéw wspdtpracy, Liczba LGD uczestniczacych

w projekcie wspdipracy, Liczba zrealizowanych projektéw wspdipracy miedzyregionalnej. Przedsiewziecie 3.2 Rozwdj

przedsiebiorczo$ci na obszarach wiejskich w oparciu o0 wzajemne do$wiadczenia, zwigzane z tworzeniem szlakéw rowerowych.

Liczba przygotowanych projektéw wspétpracy, Liczba LGD uczestniczacych w projekcie wspotpracy. Liczba zrealizowanych

projektow wspdtpracy migdzynarodowe; .

Przedsiewziecie 3.3 Rozwdj szlaku greenways (*realizowane wowczas jesli LGD otrzyma dodatkowe Srodki). Liczba

przygotowanych projektéw wspdtpracy, Liczba LGD uczestniczacych w projekcie wspdtpracy, Liczba zrealizowanych projektow

wspotpracy miedzyregionalnej. Wymienione wskazniki sg adekwatne do celdéw poniewaz sg zwigzane bezposrednio z realizacjg

projektu wspotpracy miedzyregionalnych i miedzynarodowych. Natomiast kazdy projekt dotyczy konkretnego przedsiewzigcia,

wiec wskazniki sg tez przypisane do przedsiewzie¢. Wskazniki wynikajg z PROW.

Wskaznik rezultatu dla celu 3 to: Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych grup docelowych: -przedsiebiorcy-grupy

defaworyzowane (okreSlone w LSR) -miodziez-turySci - inne. Wskaznik liczy skuteczno$¢ dziatan LGD

w obszarze doradztwa jest adekwatny do celu wynika z PROW. Wskaznik wskazany w PROW.

Cel szczegdbtowy 4: Zapewnienie efektywnej realizacji LSR

Przedsiewziecie 4.1 Realizacja planu komunikacji wskaznik produktu liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych

z mieszkaficami - wskaznik adekwatny zmierzy wykonanie planu komunikacji ktory jest kluczem do prawidtowego

rozdysponowania srodkow.

Przedsiewziecie 4.2 Realizacja planu szkolen wskazniki produktu: liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD

i liczba osobodni szkolen dla Organdw LGD zapewnig wysoki poziom obstugi wnioskodawcow i oceny wnioskdw poprzez dobre

wyszkolenie kadry.

Przedsiewziecie 4.3 Biezace funkcjonowanie Wskaznik produktu: liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa

jest kluczowym do realizacji LSR poniewaz wnioskodawcy beda mieli zapewniony dostep do informacii.

Wskaznik rezultatu: Liczba osob, kitore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa

w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD. Wskaznik liczy skuteczno$¢ dziata LGD

w obszarze doradztwa jest adekwatny do celu wynika z PROW.
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5.1.6. ZRODLA POZYSKANIA DANYCH DO POMIARU.

Wszystkie dane mierzace poziom osiagniecia wskaznikéw pozyskane beda w procesie monitoringu. Zrédtem danych beda
sprawozdania beneficjentow, wyniki kontroli, sprawozdania LGD, statystyka publiczna w odniesieniu do celu ogolnego. Szczegoty
w tabeli nr 20.

5.1.7. SPOSOB | CZESTOTLIWOSC DOKONYWANIA POMIARU, UAKTUALNIANIA DANYCH (PODANIE
DOKLADNEGO SPOSOBU LICZENIA WSKAZNIKA, ALGORYTMOW ITP.).

Wszystkie wskazniki liczone beda wedtug zasad okreslonych w procedurze monitorowania. Generalnie monitoring prowadzony
jest na biezaco, co roku biuro LGD przygotowuje sprawozdanie. Sposoby liczenia wskaznikow produktu nie nastreczg problemu,
ze wzgledu na ich charakter  wszystkie sq  policzalne, a jednostkg miary  bedzie  sztuka.
W przypadku wskaznikéw dotyczacych liczby osob, jednostkg miary bedzie osoba. Zastosowane wskazniki nie wymagajq
stosowania algorytméw. Uaktualnianie danych bedzie prowadzone zgodnie z procedurg monitoringu. Co do wskaznikéw rezultatu
takZe tutaj stosowana bedzie procedura monitoringu, a zrédta danych to sprawozdania, listy obecnosci i inne dokumenty opisane
w procedurze monitorowania. Mierzenie wskaznika saldo migracji odbywac sie bedzie na poczatku realizacji strategii i po jej
zakonczeniu, zrodto danych - statystyka publiczna.

5.1.8. STAN POCZATKOWY WSKAZNIKA ORAZ WYJASNIENIE SPOSOBU JEGO USTALENIA.

Stan poczatkowy wszystkich wskaznikdw przyjmie warto$¢ 0. Wynika to z charakteru wskaznikdw produktu, ktdre mierzy¢ bedq
liczbe sztuk lub oséb. Wskaznik rezultatu bedzie mierzony po osiggnieciu wskaznika produktu. Wskaznik "Wzrost liczby osob
korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej’. Mierzony bedzie w stosunku do nowopowstatej lub
zmodernizowanej w ramach realizacji LSR infrastruktury. Sposéb pomiaru to liczba 0sdb w miejscowosci gdzie znajduje sie nowa
lub modernizowana infrastruktura. Wskaznik jest narzucony przez "Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania...", jednak bez opisu jak
go mierzy¢. Nie ma technicznych mozliwo$ci zmierzenia ilosci oséb korzystajacych np. z placu zabaw a tym bardziej, ze
infrastruktura bedzie niekomercyjna i ogoinie dostepna.

Wskaznik oddziatywania dla celu ogdlnego zmierzony zostanie na podstawie statystyki GUS saldo migracji na pobyt staty na
poziomie NUTS 5. Srednia salda z lat 2009 - 2014 to - 258 os6b rocznie. Wskaznik dla celu ogélnego czyli $rednia ujemnego salda
migracji na pobyt staly w latach realizacji LSR bedzie o 10% mniejsza od stanu wyjSciowego. Nalezy pamietaé, ze wskaznik
oddziatywania "saldo migraciji" zalezy od wielu czynnikow np. stanu gospodarki
w Polsce, mozliwosci wyjazdu za granice, konkurencji obszardw lepiej rozwinietych itp. Ograniczenie rosnacego
z roku na rok negatywnego salda migracji nawet o niewielki wskaznik bedzie sukcesem, nie tylko LGD ale takze wielu innych
podmiotow, ktére wptywaja na rozwdj obszaru LGD.

5.1.9. STAN DOCELOWY WSKAiNIKA (EWENTUALNIE POZIOMY PRZEJSCIOWE, JESLI TAKIE SA
PLANOWANE) ORAZ WYJASNIENIE DOTYCZACE SPOSOBU JEGO USTALENIA (ZALOZENIA DO
PLANOWANIA).

Wszelkie informacje co do ilosci wskaznikéw oraz okresu ich uzyskania zawiera plan dziatania oraz tabela nr 20. Stany przej$ciowe
osiggniecia wskaznikéw produktu opisano w Planie Dziatania dla poszczegoinych okreséw. Co do zatozen do planowania przyjeto nastepujace
zasady po pierwsze kazdy wskaznik powinien by¢ racjonalny i wykonalny. Ponadto powinien w jak najwyzszym stopniu zachowa¢ zasade koszt
- efekt aby budzet LSR zostat wykorzystany optymalnie. Kolejna zasada jaka przyjeto brzmi: poziom wskaznika musi by¢ ustalony przy udziale
lub w porozumieniu z potencjalnymi beneficjentami. Dlatego podczas konsultacji spotecznych poddano wskazniki dyskusji, zbierano informacje
o planowanych inwestycjach tak aby odpowiednio oszacowac wskazniki.
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Tabela nr 20. Formularz: Cele i wskazniki — tabela do obligatoryjnego wykorzystania w rozdziale V LSR

1.0 CEL OGOLNY Ograniczenie wyludniania sie obszaru LGD.
1.1 Poprawa stanu lokalnej gospodarki.
1.2 ’ Poprawa oferty wigczenia spotecznego i aktywizacji dla mieszkafcoéw obszaru LGD
1.3 CELE SZCZEGOLOWE Wspotpraca miedzyregionalna i migdzynarodowa
1.4 Zapewnienie efektywnej realizacji LSR
stan
Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego Jednostka miary pggﬁthc;vlv(y plan 2023 rok| Zréollo danych/sposéb pomiaru
W1.0| $rednia salda migracji na pobyt staty osoba -258 -233 statystyka Publiczna GUS
stan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegbtowych Jednostka miary pggigtl;{%vl\:y plan 2022 rok| Zréallo danych/sposéb pomiaru
w1.1 Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) szt. 0 36 Sprawozd;:ri bLg][?ﬂqentow/
Liczba rozwigzan lub technologii zwigzanych z ochrong $rodowiska lub ochrong, Sprawozdanie beneficjentow/
w1.2 . oo szt 0 16
klimatu zastosowana w ramach operacji dofinansowanych dane LGD
w1.3 Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych osoba 0 200 Sprawozd;:rl]ee bL%]SﬂCJentOW/
w2.1 |Wzrost liczby 0sdb korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjne; osoba 0 30000 Sprawozd;:rl]ee bL%]SﬂCJentOW/
W2.2 Liczba oso6b korzystajaca z nowych lub przebudowanych obiektéw infrastruktury 0soba 0 3000 Sprawozdanie beneficjentow/
kultury. dane LGD
Liczba imprez przeprowadzonych z wykorzystaniem zakupionych strojow , Sprawozdanie beneficjentow/
w2.3 . . o o szt 0 50
instrumentow | wyposazenia grupy rekonstrukcyjnej . dane LGD
w2.4|  Liczba uczestnikow dziatar edukacyjnych, ktérzy nabyli nowe umiejetnosci osoba 0 240 Sprawoz";:r']ee tig‘gf'qe”to‘”/
Liczba 0s6b uczestniczacych w wyjazdach, ktére podniosty swojg wiedze z zakresu Sprawozdanie beneficjentow/
w2.5 . . osoba 0 180
wykorzystania potencjatu lokalnego. dane LGD
w2.6 Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) szt 0 2 Sprawozd;:r:(; bL%nSﬂCJentow/
w2.7 Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach miedzypokoleniowych osoba 0 225 SpraWOZd;:r']i bL%ngﬂqentow/
W2.8 Nakiad wydawnictw szt 0 1000 | Sprawozdanie beneficientow/
dane LGD
W3 Liczba projektow skierowanych do nagtepUchych grup doc'ellowych: l-prlzed3|eb|orcy- szt 0 3 Sprawozdanie LGD
grupy defaworyzowane (okre$lone w LSR) -mtodziez-turysci - inne.
w4.1| Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego osoba 0 25 Sprawozdanie LGD
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doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w

biurze LGD
Wskazniki produktu
wartos¢
o Sposaéb poczatk . .
Przedsiewziecia Grupy docelowe realizadji nazwa Jednostkal owa |koficowa Zrodto dgnmygg%sposob
miary | 2015 [2022 Rok P
rok
mieszkancy, osoby chcace
Poorawa svtuacii na lokalnvm rvku rozpocza¢ dziatalno$é Liczba operacji polegajaca na utworzeniu Sprawozdanie
1.1.1 P y Jrac ymry gospodarczg w szczegolnosci|  konkurs nowego przedsiebiorstwa. Szt 0 18 beneficjentéw / dane
pracy bezrobotni i osoby lgd /ceideg
do 34 roku zycia
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje Sprawozdanie
- Szt 0 1 beneficjentéw / dane
- - - Przedsiebiorcy w
Wzmocnienie sektora przedsiebiorczosci e LGD
1.1.2 o szczegolnosci osoby do 34 konkurs .
pozarolniczej roku zycia Liczba operacji polegajacych na rozwoju Sprawozdanie
y a operacyl polegajacyc ) Szt. 0 13 | beneficjentow / dane
istniejacego przedsiebiorstwa. lod
Wzrost wiedzy mieszkarncow w zakresie . - . .
1.1.3| pozyskiwania $rodkow na zaktadanie i Mieszkancy animacja Liczba spotkar mformacqu- koqsultacyjnych Szt. 0 10 Sprawozdanie LGD
" _-— LGD z mieszkaricami
rozwoj przedsigbiorstw
. . . . o Sprawozdanie
Rozwdj kultury, turystyki i rekreacji na Liczba nowych lub przebudowanych obiektéw L
1.21 terenie LGD Samorzady Konkurs infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej &zt 0 46 beneflqeLrch)w / dane
" . . : o Sprawozdanie
191 Rozwdj kultury, tu'rystykl i rekreacji na Samorzady Konkurs Liczba nowyc;h lub przebudowanych obiektéw Sat. 0 5 beneficientow / dane
terenie LGD infrastruktury kultury LGD
Rozwdj kultury, turystyki i rekreacji na Mieszkanicy w szczegolnosci Liczba operacji polegajaca na utworzeniu Sprawozdanie
1.2.1 ) Y, WIYSty ) osoby bezrobotne i osoby do |  Konkurs peracy polegaja | Szt. 0 2 beneficjentow / dane
terenie LGD L nowego przedsiebiorstwa w obszarze turystyki
34 roku zycia. LGD
191 Rozwoj kultury, tu_rystyk| i rekreacji na Samorzady Konkurs Liczba sz]akow rpwerowych, ktore zostang Szt 0 7 Sprawozdanie LGD
terenie LGD wyposazone w infrastrukture turystyczng
" . , . . Sprawozdanie
191 Rozwdj kultury, tu.rystykl i rekreacji na Samorzady Konkurs Liczba nowo utworzonych szlakéw Szt 0 1 beneficientow / dane
terenie LGD turystycznych LGD
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Rozwdj kultury, turystyki i rekreaciji na

1.2.1 terenic LGD LGD animacja Liczba rajdéw rowerowych Szt. 24 Sprawozdanie LGD
Rozwdj kultury, turystyki i rekreacjina | organizacje pozarzadowe projekty . N Sp'ra)wozdanie
1.2.1 T . . ’ Liczba publikacii Szt 4 beneficjentow / dane
terenie LGD mieszkancy grantowe LGD
Rozwdj kultury, turystyki i rekreacjina | organizacje pozarzadowe Sprawozdanie
1.2.1 T . . ’ Konkurs Liczba utworzonych grup rekonstrukcyjnych Szt. 2 beneficjentow / dane
terenie LGD mieszkancy LGD
" . . N . . ., . Sprawozdanie
Rozwoj kultury, turystyki i rekreacji na | organizacje pozarzadowe, Liczba kompletow strojow dla zespotdw o
1.2.1 terenie LGD mieszkaricy Konkurs tanecznych Szt. 50 beneflqtla_r(l;t%w / dane
Liczba wyjazddw stuzgcych poznaniu dobrych Sprawozdanie
122| Wzmacnianie kapitatu spolecznego organizacje pozarzadowe, Operacje | praktyk w zakresie wykorzystania potencjatu szt 6 beneficientow / dane
- mieszkancy wiasne lokalnego ' LGD
. : . L . . Sprawozdanie
122| Wzmacnianie kapitatu spolecznego organizacje pozarzadowe, projekty  |Liczba dziatan edukacyjnych wykorzystujacych St 19 bene?icjentéw I dane
- mieszkancy grantowe potencjat lokalny ' LGD
. : . o . . Sprawozdanie
1.2.2| Wzmacnianie kapitatu spotecznego organizacie pozgrzqdowe, projekty - [Liczba dzm%an mledzypokolemowych stuzacych Szt 16 beneficjentow / dane
- mieszkancy grantowe integracji spotecznej ' LGD
o . . e . Sprawozdanie
1.2.2| Wzmacnianie kapitatu spotecznego organizacje poz’arzqdowe, projekty | Liczba podm|otovy Ktore uzygka%y wsparcie 2 Szt 5 beneficjentéw / dane
- mieszkancy grantowe zakresu zakupu instrumentéw muzycznych ' LGD
1.3.1 Promocja lokalnych produktow organizacje pozgrzqdowe, prqjekty Liczba przygotowanych projektow wspdfpracy | SZt. 1 Sprawozdanie LGD
mieszkancy wspbtpracy
1.3.1 Promocja lokalnych produktow organizacie poz,arzqdowe, prqjekty Liczba LGD uczestplczqcych W projekcie Szt 2 Sprawozdanie LGD
mieszkarcy wspbtpracy wspbipracy
1.3.1 Promocja lokalnych produktow organizacje poz:arzqdowe, prqjekty Liczba zreahzoyvanych prOJektoyv wsptpracy Szt 1 Sprawozdanie LGD
mieszkancy wspbtpracy migdzyregionalnej
Rozwoj przedsiebiorczo$ci na obszarach
1.3.2 ,W'.eJSk'Ch Woparciu o wzajemne organizacje pozarzqdqwe, prqjekty Liczba przygotowanych projektow wspotpracy | Szt. 1 Sprawozdanie LGD
do$wiadczenia zwigzane z tworzeniem | mieszkancy, przedsiebiorcy | wspdipracy
szlakédw rowerowych
Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach
132 wiejskich w oparciu 0 wzajemne organizacje pozarzadowe, projekty Liczba LGD uczestniczacych w projekcie St 3 Sprawozdanie LGD
7| doSwiadczenia zwigzane z tworzeniem | mieszkancy, przedsigbiorcy | wspotpracy wspotpracy ' P

szlakow rowerowych
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Rozwoj przedsiebiorczo$ci na obszarach
13|  Wiejskich w oparciu o wzajemne organizacje pozarzadowe, projekty | Liczba zrealizowanych projekiow wspotpracy | o, 0 1 Sprawozdanie LGD
doswiadczenia zwigzane z tworzeniem | mieszkancy, przedsiebiorcy | wspotpracy migdzynarodowej
szlakow rowerowych
Rozwoj szlaku greenways (reaizowane | Organizacje pozarzadowe, | projekty | . ol . -
1.3.3 wowczas jedl LGD ofrzyma dodatkowe $rodk) mieszkaricy, wspbhpracy Liczba przygotowanych projektéw wspdtpracy | Szt. 0 1 Sprawozdanie LGD
1.3.3 Rozwoj szlaku greenways* organlzne:%zzpkoazheg;qdowe, nggﬁ) t;ycy Liczba LGD uc:ve;sptg;;f;fych W projekcie Szt. 0 2 Sprawozdanie LGD
133 Rozwéj szlaku greenways* organizacje pozlarzqdowe, prqjekty Liczba zreallzowanych prOJektoyv wspdipracy Sat 0 1 Sprawozdanie LGD
mieszkancy, wspOtpracy migdzyregionalnej
144  Realizacja planu komunikacj LGD bkiggiye Liczba spotkan '::?g;“zi‘;yr,{ggr}:‘i°”3“'ta°yj”yCh 2 st | o | 72 | Sprawozdanie LGD
14.2 Realizacja planu szkoler LGD bkig;;?e Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD osobr?dme 0 36 Sprawozdanie LGD
14.2 Realizacja planu szkoler LGD bkigziye Liczba osobodni szkolen dla Organéw LGD osob;)dme 0 210 Sprawozdanie LGD
14.3 Biezace funkcjonowanie LGD kpgzty L|czpa pOd.m'OtOW’ ktorym uazielono szt. 0 470 | Sprawozdanie LGD
biezace indywidualnego doradztwa
SUMA
Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD.
Tabela nr 21. Matryca logiczna.
Zidentyfikowane Cel ogdiny Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddzialy | Czynniki zewnetrzne
problemy/wyzwania szczegotowe | przedsiewziecia wanie majace wplyw na
spoteczno-ekonomiczne realizacje dziatan i
rozdziat diagnozy/ swot osiagniecie wskaznikéw
diagnoza 3.3.1/3.3.2 Zla Ograniczenie | 1 Poprawa 1 Poprawa sytuacji na Liczba operacii Wskaznik rezultatu Konkurencja duzych
zytuacja n1a 2r>/:?l;u1pracy nyucéniania stanu I(;)k?(lnej lokalnym rynku pracy polegajaca na Liczba nowoutworzonych oérokdk()w miejskicr:ioraz
iagnoza 1.2/3.1. sie obszaru gospodarki. utworzeniu nowego miejsc pracy atrakcyjnos¢ wyjazdéw
Pogarszajacy sie stan LGD przedsiebiorstwa (w tym samozatrudnienie) zagranicznych
zasobdw ludzkich
spowodowany migracjg Niski poziom skutecznosci
najwartosciowszej tkanki edukaciji,
ludzkiej Zmniejsze
diagnoza 3.2 Ograniczenie | 1 Poprawa 2 Wzmocnienie sektora | Liczba operacii Wskaznik rezultatu nie Prawodawstwo
Stabo$¢ sektora wyludniania stanu lokalnej | przedsiebiorczo$ci ukierunkowanych na Liczba nowoutworzonych | negatywn | ograniczajgce swobode
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przedsiebiorczo$ci sie obszaru gospodarki. pozarolniczej innowacje miejsc pracy ego salda | gospodarczg
pozarolniczej - LGD Liczba operacji Liczba rozwigzan lub migracji
polegajacych na technologii zwiazanych z Nasilajgce si¢ problemy
rozwoju istniejgcego | ochrong $rodowiska lub grup defaworyzowanych
przedsiebiorstwa ochrong klimatu
zastosowana w ramach Duza konkurencja ze strony
operaciji importowanych z Chin i
dofinansowanych innych rynkow
Wskaznik rezultatu wschodzacych produktow
Liczba nowoutworzonych
miejsc pracy Wykorzystanie korzystnych
3 Wzrost wiedzy liczba spotkan Liczba osdb warunkow do rozwoju
mieszkancow w informacyjno- uczestniczacych w odnawialnych zrodet energii
zakresie pozyskiwania konsultacyjnych LGD | spotkaniach informacyjno
$rodkow na zakfadanie i | z mieszkancami — konsultacyjnych
rozwoj przedsiebiorstw
Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD.
Tabela nr 22. Matryca logiczna.
Zidentyfikowane Cel og6liny Cele szczegbtowe | Planowane Produkty Rezultaty Oddzialy | Czynniki
problemy/wyzwania przedsiewzie wanie zewnetrzne majace
spoteczno- cia wplyw na
ekonomiczne rozdziat realizacje dziatan i
diagnozy/ swot osiagniecie
wskaznikow
Ograniczenie | 2 Poprawa oferty Rozwoj Liczba nowych lub Liczba osob korzystajaca z nowych lub
diagnoza3.4/3.5.3/3.5.4 | wyludniania sie | wigczenia kultury, przebudowanych przebudowanych obiektéw
Niewystarczajaca oferta | obszaru LGD | spotecznego i turystyki i obiektdw infrastruktury infrastruktury kultury.
aktywnosci skierowana aktywizacji dla rekreacji na kultury.
do mtodziezy, oséb mieszkancow terenie LGD.
starszych, osdb obszaru LGD. Rozwoj liczba rajdow Wzrost liczby osob korzystajacych z
aktywnych- kultury, rowerowych obiektdw infrastruktury turystycznej i
turystyki i rekreacyjnej
rekreacji na
terenie LGD. Promowanie
Rozwdj Liczba utworzonych grup | Liczba imprez przeprowadzonych z Zmniejsz | negatywnych
kultury, rekonstrukcyjnych wykorzystaniem zakupionych strojow , | enie postaw spotecznych
turystyki i instrumentow i wyposazenia grupy negatyw
rekreacji na rekonstrukcyjnej nego Wptyw otoczenia
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terenie LGD. salda ekonomicznego i
Rozwoj Liczba kompletow migracji | spotecznego
kultury, strojow dla zespotow
turystyki i tanecznych Niski poziom
rekreacji na skutecznosci
terenie LGD. edukaciji,
diagnoza 3.7 Ograniczenie | 2 Poprawa oferty Rozwoj Liczba nowych lub Wzrost liczby osdb korzystajacych z
Na terenie LGD nie wyludniania sie | wiaczenia kultury, przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i Nasilajace si¢
rozwija sie turystyka - obszaru LGD | spotecznego i turystyki i obiektow infrastruktury rekreacyjnej problemy grup
aktywizacji dla rekreacji na turystycznej i defaworyzowanych
mieszkancow terenie LGD. rekreacyjnej
obszaru LGD. Rozwdj Liczba operacji Wskaznik rezultatu Liczba Konkurencja duzych
kultury, polegajaca na utworzeniu | nowoutworzonych migjsc pracy (w tym o$rodkow miejskich
turystyki i nowego przedsiebiorstwa | samozatrudnienie) oraz atrakcyjno$¢
rekreacji na w obszarze turystyki wyjazdow
terenie LGD. zagranicznych
Rozwoj Liczba publikacii Wskaznik rezultatu Naktad wydawnictw
kultury, Wzrastajaca
turystyki i Swiadomos$¢
rekreacji na spoteczna
terenie LGD. dotyczaca
Rozwoj Liczba nowo Wzrost liczby 0sb korzystajacych z zdrowego trybu
diagnoza 3.5.1/3.7.6 kultury, utworzonych szlakow obiektéw infrastruktury turystycznej i Zycia
Niedostateczna jako$¢ turystyki i turystycznych rekreacyjne; §
ukfadu rekreacji na Rad;yh_PodIgsh i
kokomunikacyjnego terenie LGD. okolice istniejg w
Swiadomosci
widzéw serialu
Rozwdj liczba szlakow Wzrost liczby 0sdb korzystajacych z Ranczo
kultury, rowerowych, ktore obiektow infrastruktury turystycznej i o
turystyki i zostang wyposazone w | rekreacyjnej Moderngqa
rekreacji na infrastrukture turystyczng Kanatu Wieprz
terenie LGD. Krzna,
Negatywne Ograniczenie | 2 Poprawa oferty | Wzmacnianie | Liczba wyjazdéw Liczba 0s6b uczestniczacych w Zmniejsz o
oddziatywanie wyludniania sie | wiaczenia kapitatu stuzacych poznaniu wyjazdach ktore podniosty swojg enie Nowe rozwigzania
probleméw obszaru LGD | spotecznego i spotecznego | dobrych praktyk w wiedze z zakresu wykorzystania negatyw | Prawne sprzyjajace

46




spotecznych, Ograniczenie | aktywizacji dla zakresie wykorzystania potencjatu lokalnego. nego rozwojowi 3 sektora
wyludniania sie | mieszkancow potencjatu lokalnego salda
obszaru LGD | obszaru LGD. migracji | Wykorzystanie
2 Poprawa oferty | Wzmacnianie | Liczba dziatan Liczba 0s6b uczestniczacych w mozliwosci
wigczenia kapitatu miedzypokoleniowych dziataniach migdzypokoleniowych zwigzanych z
spotecznego i spotecznego stuzacych integracji rozwojem
aktywizacji dla spoteczne; technologii
mieszkancow informacyjno-
obszaru LGD. komunikacyjnych
diagnoza 3.5.5 Ograniczenie | 2 Poprawa oferty Wzmacnianie | Liczba podmiotéw ktére | Liczba imprez przeprowadzonych z
Negatywne wyludniania sie | wigczenia kapitatu uzyskaty wsparcie z wykorzystaniem zakupionych strojow , Blisko$¢ granicy
oddziatywanie obszaru LGD | spotecznego i spotecznego | zakresu zakupu instrumentéw i wyposazenia grupy Panstwa
problemow aktywizacji dla instrumentéw rekonstrukcyjnej
spofecznych, mieszkancow muzycznych.
obszaru LGD.
diagnoza 3.5.75 Ograniczenie | 2 Poprawa oferty Wzmacnianie | Liczba dziatan Liczba o0sbb przeszkolonych, ktore
Negatywne wyludniania sie | wtgczenia kapitatu edukacyjnych otrzymaty nowe umiejetnosci
oddziatywanie obszaru LGD | spotecznego i spotecznego wykorzystujgcych
problemow aktywizacji dla potencjat lokalny
spotecznych, mieszkancow
obszaru LGD.
Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD.
Tabela nr 23. Matryca logiczna.
Zidentyfikowane Czynniki
roblemy/wyzwania Zewnetrzne
P yiwy . Cele Planowane Oddzialywa | majace wplyw na
spoteczno- Cel ogdiny . Lo Produkty Rezultaty . AT
ekonomiczne rozdziat szczegbtowe przedsiewziecia nhie reallzgcje c.im.ﬂan i
diagnozy/ swot oslagniccie
wskaznikéw
Liczba przygotowanych Liczba projektow
projektow wspdipracy skierowanych do
diagnoza 3.7 Ograniczenie Wspétpraca P 4 lokalnveh Liczpa LGDh naztepuqucyct;.grup Zmnigjszenie
Na terenie LGD nie wyludniania sie | miedzyregionalna i romocja lokainyc uc‘zestlnlczqcyc W ocelowych. - negatywnego
N . produktow projekcie wspotpracy przedsiebiorcy-grupy salda
rozwija sie turystyka obszaru LGD | miedzynarodowa . . o
Liczba zrealizowanych defaworyzowane migracji
projektow wspdtpracy (okre$lone w LSR) -
miedzyregionalnej mtodziez-turysci - inne.
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Rozwoj

Liczba przygotowanych

Liczba projektow

przedsiebiorczosci na projektow wspdipracy skierowanvch do
diagnoza 3.2 obszarach wiejskich Liczba LGD yany e Wykorzystanie
Staboss C , . ) nastepujacych grup Zmniejszenie R
abo$¢ sektora Ograniczenie Wspoétpraca W oparciu o uczestniczacych w docelowveh: - neqatvwnedo mozliwosci
przedsiebiorczo$ci wyludniania sie | miedzyregionalna i wzajemne projekcie wspotpracy e owyen. gaywneg zwigzanych z
C . A : przedsiebiorcy-grupy salda .
pozarolniczej - obszaru LGD | miedzynarodowa do$wiadczenia . . T rozwojem
. Liczba zrealizowanych defaworyzowane migracji ,
Zwigzane z rojektow wspdtprac (okre$lone w LSR) - technologi
tworzeniem szlakow P nii dz naropdoeve' ! miodziez-turysci - inne informacyjno-
rowerowych eazy ) Y ' komunikacyjnych
diagnoza 3.7 Liczba przygotowanych Liczba projektow
Na terenie LGD nie projektow wspotpracy skierowanych do Bliskos¢ granicy
rozwija sie turystyka Ograniczenie Wspdfpraca B Llczpa LGD nastepujacych 'grup Zmniejszenie Panstwa
L . . . Rozwoj szlaku uczestniczacych w docelowych: - negatywnego
. wyludniania sie | miedzyregionalna i o ; s
diagnoza 3.5.1/3.7.6 . greenways projekcie wspotpracy przedsiebiorcy-grupy salda
; Y obszaru LGD | miedzynarodowa . . T
Niedostateczna jako$¢ Liczba zrealizowanych defaworyzowane migracji
ukfadu projektow wspdtpracy (okreslone w LSR) -
komunikacyjnego miedzyregionalnej mtodziez-turysci - inne.

Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD.
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6. ROZDZIAL VI SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

6.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZYJETYCH ROZWIAZAN FORMALNO-INSTYTUCJONALNYCH
WRAZ ZE ZWIEZLA INFORMACJA WSKAZUJACA SPOSOB POWSTAWANIA POSZCZEGOLNYCH
PROCEDUR, ICH KLUCZOWE CELE | ZALOZENIA.

Realizacja celéw zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dziatania dotyczace nastepujacych typow operacii:

U operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW,

O projekty grantowe,

U operacje wtasne LGD (ktérych beneficjentem i realizatorem operaciji jest LGD),

O projekty wspotpracy (w tym projekt miedzynarodowy oraz projekty krajowe).

Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla poszczegélnych operacji znajduje sie na koncu

rozdziatu.

Uregulowania sposobu wybory i oceny operaciji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteridw, zaprojektowane zostaty

odrebnie dla kazdego typu operacji przewidzianych W dokumencie Strategii.

W  trakcie  opracowywania  rozwigzan  formalnych, dbano przede wszystim 0  zgodnos¢  zapisow

z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR (co

w szczegblnosci ujete zostato w sposobie sformutowania kryteriéw). Przyjete rozwiazania formalno-instytucjonalne zostaty

skonstruowane w taki sposéb, aby umozliwiaty sprawny i transparentny wybdr operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas

definiowania problemdw, przedsiewzig¢, celow i wskaznikow.

O Kryteria sg ustalone zgodnie z wymogami okreslonymi w programie PROW .

O Kryteria oceny w kartach oceny posiadajg metodologie wyliczenia oraz sg mierzalne tam, gdzie to niezbedne zawierajg
szczegotowy opis wyjasniajacy sposdb oceny, wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium.

O Kryteria posiadajg petne opisy i definicje tak aby sposéb wyliczenia punktacii nie budzit watpliwosci.

U Zasady ustalania lub zmiany kryteridw sg przejrzyste opisane krok po kroku i istnieje wymog konsultowania kryteriow ze
spotecznoscig lokalna.

O Wskazano i opisano sposob udostepnienia procedur do wiadomo$ci publiczne;.

O Szczegdtowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operaciji (opisano miedzy innymi: ocene wnioskéw,
dokumentowanie oceny, wzory dokumentow),

O Okreslono sposéb organizacji naboréw wnioskdéw (opisano miedzy innymi tryb ogtaszania, czas trwania naboru, miejsce
sktadania wnioskdw)

O Przewidziano podawanie do publicznej wiadomosSci protokotéw z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacii
zawierajgcych informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskéw wytgczenie dotyczy.
Ponadto, w procesie oceny stosowany bedzie rejestr intereséw.

O Okreslono szczeg6towy sposob informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu (okreslono migdzy innymi:
warunki i sposob wniesienia protestu oraz termin wniesienia protestu).

O Przyjete procedury sg zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, niedyskryminujace, przejrzyste, pozwalajace unikngé
ryzyka konfliktu interesow tj. zawierajq wzory deklaracji bezstronnosci.

O Przyjete procedury oceny przewidujg regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, szczegdtowo regulujg
sytuacje wyjatkowe (okreslono sposéb postepowania w przypadku takiej samej liczby punktow).

O Zapewniajg stosowanie tych samych kryteridw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru, okreslajg tryb wniesienia

przez wnioskodawcdw protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sposéb zapewniajacy mozliwo$é skutecznego
whniesienia protestu.

O Opracowano przejrzyste i niedyskryminujace procedury realizacji projektéw grantowych szczegétowo opisujace proces wyboru
grantobiorcow, sposob rozliczania, monitoring i kontrole.

O Opracowano przejrzyste procedury wyboru operacji wiasnych.

Szczegoly na temat stosowanych procedur w zataczniku do wniosku o wybor LSR.

6.2. SPOSOB USTANAWIANIA | ZMIANY KRYTERIOW WYBORU ZGODNIE Z WYMOGAMI
OKRESLONYMI DLA PROGRAMOW, w RAMACH KTORYCH PLANOWANE JEST
FINANSOWANIE LSR Z UWZGLEDNIENIEM POWIAZANIA KRYTERIOW WYBORU
Z DIAGNOZA OBSZARU, CELAMI | WSKAZNIKAMI.

Obecne kryteria wyboru wynikaja w gtownej mierze z diagnozy oraz analizy SWOT tak aby wspieraty realizacje celéw LSR
i osiggniecie wskaznikow. Tak jak i kazdy etap realizacji strategii, kryteria oceny poddano szerokim konsultacjom. Najbardzie
owocna praca odbyta sie na spotkaniu grupy roboczej oraz spotkaniach konsultacyjnych, kiedy podsumowano propozycje
kryteriow wypracowanych przy zastosowaniu réznych metod partycypacyjnych.
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6.2.1. KRYTERIA WYBORU OPERACJI

Kryteria wynikaja z diagnozy i sa do niej adekwatne, s3 tez adekwatne do wskaznikow.

Kryterium 1. - Projekt wptywa na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych (mtodziez, bezrobotni,) 5 pkt. za jedng grupe
defaworyzowang albo 8 pkt. za wiecej grup defaworyzowanych - diagnoza wskazuje na duze bezrobocie oséb mtodych, niski
wskaznik zatrudnienia, niski wskaznik przedsiebiorczosci stabg oferte spedzania czasu i rozwoju osobistego tych grup. Kryterium
adekwatne do wskaznikow rezultatu odnoszacych sie do wzrostu lub liczby osdb, korzystajacych z infrastruktury rekreacii, turystyki
i kultury. Wspierane bedg inwestycje stuzace mtodziezy, osobom bezrobotnym.

Kryterium 2. Projekt wykorzystuje: dziedzictwo kulturowo-historyczne 2 pkt., dziedzictwo przyrodnicze 2 pkt., lokalne zasoby
infrastrukturalne 2 pkt. - Diagnoza opisuje lokalne zasoby i tradycje, na ktorych mozna bazowa¢ realizujgc operacje. Ponadto,
wskazuje na obszary problemowe, czyli braki w infrastrukturze, nieréwnomierne rozmieszczenie infrastruktury kultury czy rekreacii.
Wskazuje na stabg oferte turystyczng i opisuje potrzeby w tym zakresie. Kryterium adekwatne do wskaznikéw rezultatu
odnoszacych sie do wzrostu lub liczby 0séb korzystajacych z infrastruktury rekreacii, turystyki i kultury.

Kryterium 3. Projekt jest innowacyjny i przyczynia si¢ do pozytywnych zmian na obszarze objetym LSR w sferze
spotecznej/ekologicznej/kulturowej/historycznej zgodnie z przedstawiong w LSR definicjg innowacyjnosci. W diagnozie opisano
problemy zwigzane z niskim poziomem wyksztatcenia, kreatywnosci i przedsigbiorczosci. Innowacyjne pomysty bedg ustala¢ nowy
kanon dobrych praktyk, wykorzystajg lokalne zasoby w nowy sposéb, zaktywizujg cze$¢ spotecznoéci i przyczynia sie do realizacji
celéw przekrojowych PROW.

Kryterium 4. Operacja realizowana bedzie w miejscowosci liczacej ponizej 5 tys. mieszkancow (dotyczy tylko operacji w zakresie
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej lub drogowej gwarantujacej spojnos$¢ terytorialng w zakresie wigczenia
spotecznego) Jezeli inwestycja realizowana jest na terenie kilku miejscowo$ci ale zadna z nich nie przekracza 5000 mieszkanicow
punkty sg przyznawane. max 1pkt. Kryterium adekwatne do wskaznikéw rezultatu odnoszacych sie do wzrostu lub liczby oséb
korzystajacych z infrastruktury rekreacii, turystyki i kultury.

Kryterium 5. W budzecie projektu zaplanowano dziatania informujace i promujace o dofinansowaniu ze srodkéw LGD ,Zapiecek”:
Punkty przyznaje sie za wykorzystane sposoby informacji (kanaly): artykuty w lokalnej prasie 1 pkt., strona internetowa
beneficjenta/media internetowe 1 pkt., tablica informacyjna 2 pkt. inne 1 pkt.. - Kryterium techniczne nie dotyczy diagnozy, utatwi
realizacje LSR poprzez promocje dobrych praktyk. Kryterium adekwatne do wskaznikéw rezultatu, odnoszacych sie do wzrostu lub
liczby osdb korzystajacych z infrastruktury rekreacii, turystyki i kultury.

Kryterium 6. Wnioskodawca reprezentuje grupe defaworyzowang (jest osobg bezrobotng lub ma nie wiecej niz 34 lat.) O lub
10pkt, jesli wnioskodawca jest osoba bezrobotng i nie przekroczyt wieku 34 lat 0 lub 13pkt. Diagnoza wskazuje, Zze bezrobocie
wsrdéd miodych ludzi jest najwieksze w stosunku do innych grup, osoby mtode rozwijajgce firme lub osoby miode i bezrobotne,
chcace zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, bedg premiowane tym kryterium. Wszystkie kryteria w sektorze przedsiebiorczo$ci
adekwatne sg do wskaznika rezultatu "liczba nowoutworzonych miejsc pracy"”.

Kryterium 7. Operacja ma pozytywny wptyw na ochrone przyrody lub klimatu. Punktowane bedg operacje zawierajace elementy
ograniczajace emisje szkodliwych pytdw, zanieczyszczen oraz odpadéw. Ochrona klimatu bedzie wspierana przez punktowanie
wykorzystania w realizowanych operacjach dziatan badz technologii ograniczajacych zuzycie wody, energii lub operacje
zaktadajace wykorzystanie lub promowanie rozwigzan opartych na odnawialnych zrodtach energii. Za kazde zastosowane
rozwigzanie 1 pkt. (max. 3 pkt) przedsigbiorcy max 2pkt. - W diagnozie zidentyfikowano obszar LGD jako posiadajacy bardzo
dobre warunki do stosowania OZE. Kryterium wspomaga osiagniecie celéw przekrojowych PROW. Kryterium adekwatne do
wskaznika rezultatu zwigzanego z ochrong klimatu i $rodowiska.

Kryterium 8.  Projekt zaktada utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy, niz zaktadane minimum: za kazdy dodatkowy etat 10
pkt. (maksymalnie 30 pkt). Kryterium wspomaga rozwigzanie najwiekszego problemu zidentyfikowanego w diagnozie czyli
bezrobocie. Wszystkie kryteria w sektorze przedsiebiorczosci adekwatne sq do wskaznika rezultatu "liczba nowoutworzonych
miejsc pracy".

Kryterium 9. Projekt dotyczy branzy: przetworczej 5 pkt., turystyki i rekreacji 5 pkt., gastronomii 5 pkt. Diagnoza opisuje rozwoj
tych branz, wskazujac na niewielki obecnie potencjat kazdej z nich. Wszystkie operacje dotyczace rozwoju wymienionych branz
przyczyniaja si¢ do osiggniecia celéw LSR. Wszystkie kryteria w sektorze przedsiebiorczo$ci adekwatne sg do wskaznika rezultatu
"liczba nowoutworzonych miejsc pracy".

Kryterium 10. W budzecie catkowitym projektu wskazano wktad finansowy wigkszy niz wymagany (dotyczy rozwijania
dziatalnosci) / warto$C projektu jest wyzsza niz wysokoS¢ przyznawanej premii (dotyczy podejmowania dziatalnoSci).
Tak - 5 pkt., Nie — 0 pkt. Kryterium techniczne dzigki temu, Ze cze$¢ wnioskodawcdw obnizy poziom dofinansowania, zwigkszy si¢
pula $rodkdw do udzielania wsparcia, dzigki temu inni Wnioskodawcy beda mogli otrzymaé wsparcie i powstang dodatkowe
miejsca pracy.

Kryterium 11. Projekt wykorzystuje lokalne zasoby/podstawe dziatalnoSci bedq stanowity lokalne produkty rolne (dotyczy
rozpoczecia dziatalnosci). Teren LGD ma charakter rolniczy ze stabo rozwinietg branza przetworcza, wsparciu podlega¢ beda te
operacje, ktore przyczynig sie do rozwoju przetwérstwa i osiggng warto$¢ dodang w postaci wsparcia produkcji miejscowych
rolnikdw. Wszystkie kryteria w sektorze przedsiebiorczosci adekwatne sg do wskaznika rezultatu "liczba nowoutworzonych miejsc
pracy".
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Kryterium 12. Operacja jest innowacyjna (patrz opis innowacji rozdziat 6.2.2). Innowacyjno$¢ osiagnieta na poziomie firmy 0 lub
3pkt. Innowacyjno$¢ osiggnieta na poziomie obszaru LGD 0 lub 5pkt. Diagnoza opisuje lokalng gospodarke, jako mato
innowacyjng, ze stabym sektorem innowacji. Premiowanie rozwigzan innowacyjnych wptynie na osiagniecie celéw LSR i celu
przekrojowego PROW. Kryterium adekwatne do wskaznika zwigzanego z wskaznikiem mierzacym operacje ukierunkowane na
innowacje.

Kryteria dla matych grantéw/operacji wtasnych

Kryteria te sg podzielone na kryteria, ktore bedg stosowane do wszystkich konkurséw grantowych oraz dodatkowe zbiezne
bezposrednio z tematem projektu grantowego.

Kryterium 1. Wnioskodawca jest organizacjq pozarzadowg tak — 3 pkt, nie — 0 pkt - W diagnozie opisano sytuacje sektora
spotecznego, organizacie caly czas potrzebujg wzmocnienia swojego potencjatu, dlatego LSR wspiera¢ bedzie w pierwsze
kolejno$ci sektor ngo. Kryterium adekwatne do wskaznika rezultatu "liczba podmiotéw ktdre uzyskaty wsparcie z zakresu zakupu
instrumentéw muzycznych".

Kryterium 2. Operacja zaktada wykorzystanie lokalnego potencjatu zbudowanego na bazie wcze$niejszych projektow
zrealizowanych ze $rodkéw otrzymanych za po$rednictwem LGD ,Zapiecek”. tak — 2 pkt, nie — O pkt. Diagnoza opisuje np. ilo$¢
zmodernizowanych $wietlic wiejskich oraz stan infrastruktury sportu i rekreacji. Czesto wspominanym w czasie konsultacji
spotecznych problemem byt fakt istnienia wyremontowanych $wietlic, jednak ze wzgledu na brak Srodkow, ich wykorzystanie byto
mniejsze od mozliwego. Kryterium adekwatne do wskaznikow rezultatu odnoszacych sie do wzrostu lub liczby osob korzystajacych
z infrastruktury rekreacji, turystyki i kultury.

Kryterium 3. Operacja bazuje na wykorzystaniu lokalnego potencjatu (dziedzictwo kulturowo-historyczne/dziedzictwo
przyrodnicze) tak — 3 pkt, nie — 0 pkt. Diagnoza opisuje lokalne zasoby przyrodnicze, tradycje, histori¢ i zabytki, na ktérych mozna
bazowac realizujgc operacje. Wskazniki adekwatne do kryterium to wskazniki produktu dotyczace szlakéw, rajdéw rowerowych,
dziatari edukacyjnych i wyjazddéw studyjnych odnoszacych sie do rozwoju potencjatu lokalnego, utworzenia grup
rekonstrukcyjnych, zakupu strojow i instrumentow.

Kryterium 4. Beneficjent/przedstawiciele beneficjenta korzystat z doradztwa i/lub uczestniczyt w  szkoleniu/spotkaniu
informacyjnym tak — 2 pkt, nie — 0 pkt. - Kryterium techniczne nie dotyczy diagnozy, utatwi realizacje LSR. Kryterium zbiezne ze
wskaznikami dotyczacymi celu 1.4. Kryterium zgodne z wskaznikami celu 4 lub zwigzanych ze spotkaniami aktywizacyjnymi.
Kryterium 5. W budzecie projektu zaplanowano dziatania informujace i promujace o dofinansowaniu ze srodkéw LGD ,Zapiecek”:
Punkty przyznaje sie za wykorzystane sposoby informacji (kanaly): artykuty w lokalnej prasie 1 pkt., strona internetowa
beneficjenta/media internetowe 1 pkt., tablica informacyjna 2 pkt. inne 1 pkt.. - Kryterium techniczne nie dotyczy diagnozy, utatwi
realizacje LSR poprzez promocje dobrych praktyk. Kryterium adekwatne do wskaznikdw rezultatu odnoszacych sie do wzrostu lub
liczby 0sdb korzystajacych z infrastruktury rekreacii, turystyki i kultury.

Dodatkowe kryteria dla poszczeg6inych tematow projektow grantowych

Operacja przyczynia sie do promocji obszaru objetego LSR poprzez wydanie publikacji: obszar 1 gminy — 0 pkt

2-3 gminy — 1 pkt, 4-7 — 3 pkt, caty obszar LSR - 5 pkt. Diagnoza pokazuje niski stopier wykorzystania waloréw obszaru czy to
w turystyce czy rekreacji, wspierane bedg operacje promujace juz istniejace walory opisane w diagnozie oraz te, ktére powstang
dzieki LSR w formie np. produktéw turystycznych. Kryterium adekwatne do wskaznikdéw dotyczacych liczby publikacii.

Dziatania miedzypokoleniowe stuzace integracji spotecznej: dziatanie innowacyjne na obszarze LSR — 2 pkt., operacja jest
dziataniem cyklicznym (zawiera co najmniej 3 dziatania) — 3 pkt., Diagnoza opisuje sytuacje ludnosci wskazujac, ze mtodziez
boryka sie z ré6znymi problemami w tym bezrobociem, brakiem oferty spedzania wolnego czasu, rozwoju osobistego. W trakcie
dziatan partycypacyjnych wskazywano na problemy miodziezy, jak tez oséb starszych, samotnych. Premiowane bedg dziatania
innowacyjne w tym obszarze oraz cykliczne. Kryterium adekwatne do wskaznika dotyczacego wydarzen zwigzanych z integracjg
spofeczna.

Dziatania edukacyjne wykorzystujace potencjat lokalny: dziatania prowadza eksperci, posiadajacy doswiadczenie
w danej dziedzinie 0 - 2 lata - 0 pkt,3 - 5 lat - 3 pkt., pow. 5 lat - 5 pkt. Diagnoza pokazuje, ze poziom wyksztatcenia jest nizszy od
wskaznika wojewoddzkiego, istnieje zapotrzebowanie na dziatania edukacyjne w réznych obszarach prowadzone przez osoby
z doswiadczeniem aby uczestnicy zdobyli odpowiednie umiejetnosci i wiedze. Kryterium adekwatne do wskaznika dotyczacego
dziatan o charakterze edukacyjnym.

Wsparcie z zakresu zakupu instrumentéw muzycznych: sktad cztonkdw beneficjenta:

z obszaru 1 gminy — O pkt, 2-3 gmin — 2 pkt, powyzej 4 gmin - 3 pkt, w skiadzie czlonkdw beneficjenta sg osoby
z grupy defaworyzowanej — 2 pkt, Diagnoza opisuje potencjat w zakresie zespotow tanecznych, muzycznych
i folklorystycznych poszczegoinych gmin. Wspierane beda operacje majace oddziatywanie na jak najwigkszy obszar. oraz grupy
defaworyzowane. Kryterium adekwatne do wskaznika, liczba podmiotow, ktére uzyskaty wsparcie na zakup instrumentow
muzycznych.
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Dodatkowe kryterium w operacjach wtasnych:

W budzecie wskazano wktad wiasny finansowy: 2% - 0 pkt, 2,01-3% - 3 pkt, powyzej 3% - 5 pkt — LGD zaktada premiowanie
wiekszego udziatu Srodkdw wiasnych niz wynikajacy z programu.

Wyjazdy stuzace poznaniu dobrych praktyk w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnego: liczba organizacii,
z ktérymi sie spotkajg uczestnicy lub liczbe miejsc, ktére odwiedzg w celu poznania dobrych praktyk. Za kazdg organizacje/
miejsce - 1 pkt, maksymalnie 5 punktéw. Diagnoza wskazuje na niewielki stopien wykorzystania lokalnego potencjatu, brakuje
produktéw turystycznych, produkty lokalne nie sg odpowiednio promowane i nie zawsze znajdujg swoje miejsce na rynku. Dzigki
zapoznaniu sie aktywnych czionkéw spotecznosci z dobrymi praktykami stopien wykorzystania potencjatu wzrosnie. Kryterium
zbiezne ze wskaznikami okreslajacymi ilos¢ wizyt studyjnych i ich uczestnikdw.

Procedura ustalania i zmiany kryteriéw wyboru

W przysziosci planuje sie zachowa¢ partycypacyjnos¢ przy podejmowaniu decyzji o zmianie kryteridw jesli taka zmiana bedzie
konieczna. W trakcie realizacji dziatan monitoringowych, lub ewaluacyjnych moze okaza¢ sie, ze jakie$ kryteria zdezaktualizowaty
sie lub sytuacja w obszarze, ktdrego dotyczyty zmienita sie. Inicjatywa zmiany kryteriow moze wyjs¢ od czionkéw LGD, Zarzadu
lub Rady. W kazdym przypadku propozycje zmian trafiajg do Zarzadu i Zarzad podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury zmian
lub pozostawieniu kryteribw w niezmienionym stanie. Procedura zmiany kryteriow jest 3 etapowa. Pierwszy Etap zgtoszenie
propozycji zmian i konsultacje z Zarzadem Stowarzyszenia, etap konczy si¢ podjeciem decyzji o uruchomieniu kolejnych krokow
lub zatrzymaniem procedury. Kolejny Etap to poddanie zmian konsultacjom spotecznym minimalne wymogi konsultacji to
powotanie grupy roboczej z reprezentantami 3 sektoréw. Poddanie konsultowanych propozycji ocenie mieszkancéw poprzez
zamieszczenie propozycji na stronie LGD oraz na spotkaniach informacyjnych przewidzianych w Planie Komunikacji. Ostatni Etap
to przyjecie zmian przez Zarzad.

6.2.2. WSKAZANIE W JAKI SPOSOB W KRYTERIACH WYBORU OPERACJI ZOSTALA UWZGLEDNIONA
INNOWACYJNOSC ORAZ PRZEDSTAWIENIE JEJ DEFINICJI | ZASAD OCENY.

Uszczegobtowiona definicja innowacji dotyczyé bedzie przedsiewziecia: Wzmocnienie sektora przedsigbiorczosci
pozarolniczej. Definicja innowacyjnosci dla tego przedsigwzigcia to:
"Wprowadzenie do oferty firmy nowych lub ulepszonych produktow/ustug. Kryterium ocenia wprowadzenie do oferty dzieki
realizacji projektu nowych lub ulepszonych produktow/ ustug. Oceniajacy przyzna 3 punkty w przypadku wprowadzenia do oferty
nowego lub ulepszonego produktu lub ustugi. Zrodtem wiedzy o dotychczasowych i zamierzonych do wprowadzenia produktach
bedzie biznesplan. Dodatkowo oceniajacy przyzna 5 punktéw, biorac pod uwage o$wiadczenie przedsiebiorcy o zakresie
stosowania wdrazanej innowacji na terenie LGD. Oceniajacy przyzna dodatkowe punkty jesli beneficient o$wiadczy, ze
innowacyjny produkt lub ustuga nie jest oferowany na terenie LGD, pod warunkiem jednak, ze o$wiadczenie to jest
udokumentowane opinig 0 innowacyjnoéci, ktéra zostata wystawiona wytacznie przez:

1. Jednostke naukowg w rozumieniu art. 2, pkt. 9 z wytaczeniem lit. f) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o0 zasadach finansowania
nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615, z p6zn. zm.), {j. jednostkg naukowg — prowadzacg w sposéb ciagty badania naukowe lub prace
rozwojowe, takq jak: a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutéw tych uczelni, b) jednostki naukowe
Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z p6zn.
zm.), c) instytuty badawcze, d) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych przepiséw, dziatajace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ) Polskg Akademie Umiejetnosci,
lub 2. Centrum badawczo-rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektérych formach wspierania dziatalnoSci
innowacyjnej (Dz. U. Nr 116, poz. 730, z pdzn. zm.),
lub 3. Stowarzyszenie naukowo-techniczne o zasiegu ogolnopolskim, lub regionalnym, ktérego zakres dziatania jest zwigzany
z inwestycjg bedaca przedmiotem projektu. W przypadku, gdy o$wiadczenie przedsiebiorcy nie bedzie odpowiednio
udokumentowane oceniajacy przyzna 0 punktéow w tym zakresie.

Lub 4. Organizacje zrzeszajaca przedsigbiorcow o zasiegu co najmniej obszaru LGD.

W innych przedsiewzigciach stosowana definicja innowacyjnosci brzmi nastepujaco:

Innowacja to: nowa lub udoskonalona technologia, ustuga, produkt lub dziatalno$¢ wptywajaca pozytywnie na obszar LGD. Ten
wptyw moze mie¢ kontekst spoteczny, ekonomiczny, Srodowiskowy. Beneficjent aby uzyskaé punkty za innowacyjnos¢ operacji
bedzie musiat wykazac, ze jego operacja jest nowa lub udoskonalona na terenie LGD i jest technologia, ustuga, produktem lub
dziatalno$cig i pozytywnie wptywa na obszar LGD.

6.2.3. INFORMACJA O REALIZACJI PROJEKTOW GRANTOWYCH I/LUB OPERACJI WLASNYCH.

LGD planuje wykonaé zaréwno operacie wiasne, jak tez realizowaC projekty grantowe. Szczeg6ty dziatann i procedur
w zatgcznikach do wniosku o wybor LSR.

Okreslenie wysokosci wsparcia dla réznych rodzajow beneficjentow.

Maksymalna wysoko$¢ intensywnosci wsparcia (%)

63,63 — jednostki sektora finanséw publicznych
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70 — podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg

100 - pozostate podmioty

98 — LGD w projektach wiasnych

Wysoko$¢ wsparcia w konkursach grantowych do 100% przewidzianych rozporzadzeniem.

Wysokos¢ wsparcia w operacjach wiasnych 98 % dla LGD, do 100% przewidzianych rozporzadzeniem dla innych podmiotow,
w karcie oceny wykonawcy premiowany bedzie udziat wiasny.

Wysoko$¢ wsparcia w konkursach/projektach podstawowych do 100% przewidzianych rozporzadzeniem.

Wysokos¢ wsparcia w PLN dla os6b zamierzajacych ubiega¢ sie o premie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej to 80 tys.
zZtotych. Kwota wynika z ewaluacji wiasnej poprzedniej strategii podczas, ktorej szereg firm aplikowato o mnigj niz 100 ty$ ztotych
na rozpoczecie dziatalnosci. Ponadto w procesie partycypaciji zgtaszano uwagi o tym, ze dotychczasowe popularne kwoty wsparcia
20 czy 40 tysiecy zt. oferowane ze Srodkow urzedu pracy nie sg wystarczajgce, aby stworzyé zdolne do przetrwania
przedsigbiorstwo.

7. ROZDZIAL VII PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zaklada realizacje LSR w trzech etapach : Etap | — od pierwszej potowy 2016 do konca 2018 roku, Etap Il — od
poczatku 2019 do konca 2020 roku oraz Etap Ill - od poczatku 2021 roku do kofca 2023 roku. Podziat na poszczegoine etapy
wynika z wymogdw unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020, wyznaczenie celow posrednich na 2018 r. i celdw
koricowych na 2023 r. oraz powigzanie wynikow z finansowymi karami i nagrodami (tzw. ramy wykonania). Szczegotowa
informacja o planie dziatania LSR obejmujaca harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow LSR znajduje sie w tabeli
Plan dziatania stanowigcej zatacznik do LSR.

Etapy wdrozenia LSR bedg podobne co do sposobu, sekwenciji i intensywnosci dziatan, wzajemnie ze sobg powigzanych. Na
kazdym etapie bedg realizowane dziatania szkoleniowe i doradcze umozliwiajace przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy
niezbednej do przygotowania dobrych wnioskow. Przewiduje sie zwigkszong intensywno$¢ wydatkowania w | etapie wdrozenia
LSR. W kolejnych etapach wydatkowanie Srodkéw LGD nastepowac bedzie sukcesywnie. Planuje sie osiggniecie poziomu, co
najmniej 50% kazdego ze wskaznikdéw produktu, ktory zostat przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018. LGD planuje
réwniez wykorzystanie, co najmniej 40% Srodkéw finansowych na realizacje LSR, w tym 20% $rodkéw finansowych na realizacje
LSR na operacjededykowane w LSR grupom defaworyzowanym i 40% $rodkéw finansowych na realizacje LSR na utworzenie
miejsc pracy. Wzrost wydatkowania $rodkéw bedzie wprost oddziatywaC na wskazniki LSR. Odsetek projektéw rozliczonych
powodowac bedzie poprawe wykonania zatozonych wskaznikdéw zaréwno na poziomie przedsiewziec jak i celéw szczegdtowych.
Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikéw produktu oraz realizacji budzetu LSR jest ustalony racjonalnie.
Przedsigwzieciom przypisano wskazniki adekwatne do typu przedsiewzie¢ oraz do zakresu planowanego wsparcia, ktérych
osiggniecie dla odpowiednich celow bezposrednio zapewniajg kryteria wyboru. Cele i przedsiewziecia LSR sg zgodne z trzema
celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢, wszystkie
sq dodatkowo premiowane w Kryteriach wyboru.

8. ROZDZIAL VIII BUDZET LSR

8.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BUDZETU W TYM WSKAZANIE FUNDUSZY EFSI STANOWIACYCH
ZRODLO FINANSOWANIA LSR W LATACH 2014-2020.

Budzet LSR to 10 010 000,00 PLN. Najwiecej $rodkéw przeznaczonych jest na realizacie LSR 8 000 000,00 PLN.
1 700 000,00 PLN na koszty biezace. 160 000,00 PLN LGD zamierza wyda¢ na projekty wspdtpracy a 150 000,00 PLN na
aktywizacje. Szczegoly w zataczniku do LSR. Wszystkie srodki pochodzi¢ beda z PROW.

8.2.  KROTKI OPIS POWIAZANIA BUDZETU Z CELAMI LSR.

Tabela nr 24. Powigzanie budzetu z celami.

CEL SZCZEGLOWY BUDZET NA | POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI
REALIZACJ
E CELU PLN
Cel szczegotowy 1 - 3846 000,00 | Zatrzymanie negatywnych zjawisk prowadzacych do migracji z terenu LSR
Poprawa stanu najtatwiej bedzie osiggnaé, inwestujagc w rozwoj i zaktadanie dziatalnoSci
lokalnej gospodarki gospodarczej. Ponadto, wspierane bedg gtéwnie operacje dajace jak najwiekszg
liczbe miejsc pracy, przynoszace innowacyjnos¢ oraz sprzyjajace ochronie
klimatu i $rodowiska. Wspierani bedg gtéwnie ludzie mtodzi, ktérzy najczesciej
decyduja sie na wyjazd za praca.
Budzet celu stanowi 38,4% catego budzetu LSR. W Planie Dziatania nie wiecej
niz 56% wskaznikéw produktu przewidziano do realizacji na okres do 2018 roku.
Cel szczegotowy 2 - 4208 000,00 | Diagnoza oraz konsultacje spoteczne pokazuja, ze obszar LGD dla wielu 0séb nie
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Poprawa oferty jest obszarem atrakcyjnym do Zycia, dziatalnoSci czy osiedlania sie. Nawet jesli

wiaczenia osoby majg prace, to brakuje ciekawych form uczenia sie i rozwoju. Staby
spotecznego i potencjat majg organizacie pozarzadowe, a lokalni liderzy pozostajgq bez
aktywizacji dla wsparcia. Rozwdj lokalny musi mie¢ charakter zrownowazony. Obok wsparcia
mieszkancow gospodarki LSR wspiera takze rozwoj kapitatu spotecznego oraz aktywno$é
obszaru LGD. spofeczng mieszkancow. Postanowiono 0 wspieraniu rozwoju turystyki.

Wzmocniona zostanie infrastruktura rekreacji i turystyki, nowi przedsiebiorcy
dziatajgcy w branzy otrzymajg wsparcie.

BudZet celu stanowi 42% catego budzetu LSR. W Planie Dziatania 100%
wskaznikow produktu przewidziano do realizacji na okres do 2018 roku.
Wyjatkiem jest wskaznik "liczba dziatann miedzypokoleniowych", tutaj do 2018
roku zostanie zrealizowanych 50%. W ramach tego celu zaplanowana jest tez
operacja wtasna skierowana do mieszkancow catego obszaru z zakresu edukacji
i animacji poprzez wyjazdy studyjne.

Cel szczegbtowy 3 - 160 000,00 Szansg na rozwoj i promocje obszaru LSR jest wspotpraca miedzyregionalna

Wspolpraca i miedzynarodowa. Dzieki realizacji celu wypromowane zostang lokalne produkty

miedzyregionalna i w tym turystyczne. Przedsiebiorcy zyskajg wiedze o stosowanych dobrych

miedzynarodowa praktykach. Niewielka kwota wynika z ograniczefn finansowania projektow
wspotpracy.

Budzet na realizacje 3 celu wynosi 1,6% catego budzetu LSR. W Planie
Dziatania zdecydowano ze do 2018 roku wydana zostanie cata kwota 160 tys. zt
na 2 projekty wspotpracy. Natomiast jesli LGD uda si¢ pozyska¢ dodatkowe
srodki to w latach 2019 -2021 zostanie zrealizowany jeszcze 1 projekt

wspotpracy.
Cel szczegotowy 4: 1796 000,00 | Cel ma charakter techniczny obejmie koszty biezace realizacji LSR. Niezbedne
Zapewnienie do jej prawidiowego wdrozenia.
efektywnej realizacji Budzet na realizacje 4 celu wynosi 17,9% catego budzetu LSR .
LSR
Razem LSRii 10 010 Cata kwota pomoze zrealizowaé cel ogoiny.
Cel Ogdlny 000,00

Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD.

9. ROZDZIAL 1X PLAN KOMUNIKACJI

Sprawna i skuteczna komunikacja bedzie warunkiem do prawidtowego wdrozenia wszystkich dziatah przewidzianych w LSR.
Utworzono plan komunikacii, ktory szczegdtowo opisano w zatgczniku nr 4.

10. ROZDZIAL X ZINTEGROWANIE

10.1. OPIS ZGODNOSCI | KOMPLEMENTARNOSCI Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI
ISTRATEGIAMI W SZCZEGOLNOSCI STRATEGIAMI ROZWOJU
WOJEWODZTWA/WOJEWODZTW POPRZEZ POROWNANIE CELOW | ZALOZEN TYCH DOKUMENTOW
Z CELAMI LSR | WYKAZANIE ICH SPOJNOSCI

Z uwagi na fakt, ze wiekszo$¢ Gmin obszaru LGD jest na etapie przygotowywania nowych strategii rozwoju sprawdzono
czy wszystkie “stare"  strategie majg cho¢ jeden cel zbiezny z celami i przedsigwzigciami zawartymi
w LSR. Po analizie okazato sig, ze wszystkie te dokumenty posiadajg cele zwigzane z rozwojem infrastruktury kultury badz
turystyki i rekreacji. Ponadto wiekszo$¢ posiada cele zwigzane z aktywizacja spotecznosci i poprawg przedsigbiorczosci na swoim
terenie. Jedyna gmina majaca wykraczajaca poza 2016 rok strategie to miasto Radzyn Podlaski. (w tabeli ponizej okre$lono
zbiezne cele). Mozna stwierdzi¢, ze LSR jest spdjna z dokumentami strategicznymi gmin. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie
uzupetnia¢ cele i dziatania gmin o narzedzia, ktérych gminy nie maja, czyli dotacje dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg,
i planujacych rozwoj swoich przedsiebiorstw, jak réwniez wspierajac same samorzady w realizacji zadan inwestycyjnych.

Lokalna Strategia Rozwoju jest spdjna takze z dokumentami wyzszego rzedu, czyli Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 - 2020 (z perspektywg do 2030 r. oraz Strategig rozwoju powiatu radzynskiego na lata 2015-2030.
Przedsiewziecia celu pierwszego LSR sg spdjne z celem strategicznym 2 i celami operacyjnymi 2.2, 2.4, Strategii Rozwoju
Wojewddztwa. Kryteria oceny zawarte w LSR preferowac beda branze zwigzane z przetwérstwem i wykorzystaniem lokalnych
zasobdw. Poza tym gtéwnym kryterium bedzie liczba nowych miejsc pracy utworzonych na terenie LGD i te operacje, ktore bedq
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tworzy¢ najwiecej miejsc pracy bedaq najbardziej preferowane. Te same przedsiewzigcia sg zbiezne z celami strategicznymi 1 i 2
Strategii Rozwoju Powiatu.
Przedsiewziecia celu 2 LSR sg spojne z celami operacyjnymi 4.2,4.3 i 4.5, strategii wojewodzkiej. Operacje realizowane
w ramach tego przedsiewziecia bedg nastawione na zwigkszenie wtaczenia spotecznego, a grupami preferowanymi w pierwszej
kolejnosci do objecia wsparciem bedg osoby z grup okreslonych w strategii jako defaworyzowane. Tozsamos¢ regionalna bedzie
wzmacniana takze w ramach realizacja LSR poprzez wspieranie roznych operacji bazujacych na lokalnej tradycji oraz walorach
$rodowiska. Takze cele strategiczne 3, 4 i 6 strategii powiatowej sg spojne z przedsiewzieciami celu 2 LSR. LSR wspiera¢ bedzie
grupy defaworyzowane (wskazniki dziatania 2.2 LSR zapewniajg wsparcie dla grup defaworyzowanych). Wskaznikiem produktu
dziatania 2.1 LSR bedzie liczba nowych lub zmodernizowanych obiektoéw kultury, a budowa spoteczenstwa obywatelskiego bedzie
wspierana miedzy innymi poprzez dofinansowanie operacji realizowanych przez sektor organizacji pozarzadowych.
Tabela nr 25. Zbiezno$¢ z dokumentami strategicznymi.

1| Cele LSR Przedsiewziecia LSR Dokumenty, dla ktdrych okreslono spéjnos¢ planowanych
do realizacji w LSR przedsiewzig¢ z celami dokumentow
planistycznych

2| LSR Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014

- 2020 (z perspektywa do 2030r.)

3| Cel ogéiny Wizja pkt. 4  "Procesy te spowodujg poprawienie
Ograniczenie spotecznej i gospodarczej atrakcyjnosci regionu, w tym
wyludniania zwlaszcza jego najwiekszych miast, co pobudzi procesy
sie obszaru gospodarcze, zwiekszy naptyw kapitatu zewnetrznego
LGD. (w tym zagranicznego), zmniejszy tendencje migracyjne

i uchroni region przed stala utrata najbardziej
aktywnych i najlepiej wyksztatconych miodych
mieszkancow.

4 Cel Przedsiewziecie 1 Poprawa sytuacji na | Cel strategiczny 2: Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwoj
szczegbtowy 1 | lokalnym rynku pracy obszaréw wiejskich bedzie realizowany dzieki osigganiu
Poprawa Przedsiewziecie 2 Wzmocnienie sektora | nastepujgcych celdéw operacyjnych:
gospodarki przedsiebiorczo$ci pozarolnicze; 2.2. Rozwéj przetworstwa rolno-spozywczego, pozwalajacy

na wykorzystanie istniejacego potencjatu surowcowego
regionu.

2.4. Wspieranie przedsiebiorczosci na wsi i tworzenia
pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich
w najbardziej efektywnych sektorach gospodarki (gtéwnie
ustug, w tym ustug dla rolnictwa).

5| Cel Przedsiewziecie 1 Rozwoj kultury, | Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna
szczegbtowy 2 | turystyki i rekreacji na terenie LGD. i kulturowa integracja regionu bedzie osiggany dzieki
- Poprawa Przedsigwziecie 2 Wzmacnianie kapitatu | realizacji nastepujacych celéw operacyjnych:
oferty spotecznego 4.2. Wspieranie wigczenia spotecznego.
wigczenia 4.3. Wzmacnianie spotecznej tozsamosci regionalne;
spofecznego i i rozwijanie wigzi i wspotpracy wewnatrzregionalne;.
aktywizacji dla 4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasobow
mieszkancow przyrody dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy
obszaru LGD. zachowaniu i ochronie waloréw $rodowiska przyrodniczego

6| LSR Strategia rozwoju powiatu radzynskiego na lata 2015-2030

7| Cel Przedsiewziecie 1 Poprawa sytuacji na | Priorytet [l Cel strategiczny 1:  Zwiekszenie
szczeg6towy 1 | lokalnym rynku pracy konkurencyjnosci powiatu na szczeblu regionalnym,
Poprawa Przedsigwziecie 2 Wzmocnienie sektora | krajowym i europejskim poprzez rozwoj przedsigbiorczosci,
gospodarki przedsiebiorczo$ci pozarolnicze rozwoj infrastruktury turystycznej, poprawe warunkéw do

Przedsiewzigcie jest spdjne zcelem str. | inwestowania oraz wykorzystanie potencjatu turystycznego

1 2 strategii powiatu, poniewaz zaktada | i walorow przyrodniczych

rozwoj przedsigbiorczosci i | Cel strategiczny 2: Przeciwdziatanie bezrobociu oraz

ograniczenie bezrobocia, wykorzysta | aktywizacja lokalnego rynku pracy poprzez stymulowanie

inne narzedzi niz te ktore ma powiat. przedsiebiorczo$ci, nowoczesno$ci i innowacyjnosci
gospodarki lokalnej

8| Cel Przedsiewziecie 1 Rozwd kultury, | Cel strategiczny 3: Zapewnienie efektywnej pomocy
szczegbtowy 2 | turystyki i rekreacji na terenie LGD. spotecznej dla potrzebujacych mieszkancéw powiatu, w
- Poprawa Przedsiewziecie 2 Wzmacnianie kapitatu | tym dla osdb niepetnosprawnych oraz rozwoj polityki
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oferty spotecznego. prorodzinnej
wigczenia Przedsiewziecia sa spdjne z celami | Cel strategiczny 4: Podniesienie znaczenia kultury
spotecznegoi | powiatu, zaktadajag wsparcie kapitatu | i dziedzictwa historycznego poprzez rozbudowe, adaptacje
aktywizacji dla | ludzkiego przez co budowany bedzie | i modernizacje obiektéw kulturalnych i zabytkowych, rozwd
mieszkancow | kapitat  obywatelski,  priorytetowo | amatorskiego ruchu artystycznego oraz  poprawe
obszaru LGD. | traktuja grupy defaworyzowane | dostepnosci do débr kultury
a powiat przewiduje wsparcie osob | Cel strategiczny 6: Budowa spoteczenstwa obywatelskiego
w trudnej sytuacji poprzez pomoc | i zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkafncow poprzez
spoteczng. Powiat wspierat bedzie ruch | rozwéj wspdtpracy i dziatalno$ci na rzecz organizacii
artystyczny, infrastrukture kultury i | pozarzadowych, rozw6j konsultacji spotecznych oraz
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych. | usprawnienie polityki informacyjnej wtadz powiatu
Te same zadania bedzie realizowa¢ LGD
poprzez granty i dotacje.
Cel Przedsiewziecie 3.1 Promocja lokalnych Priorytet Il Cel strategiczny 1.  Zwiekszenie
szczegotowy | produktéw Przedsiewziecie spojne z konkurencyjnosci  powiatu na szczeblu regionalnym,
3- celem str. 1 powiatu zaktada on wzrost | krajowym i europejskim poprzez rozwoj przedsiebiorczosci,
Wspolpraca konkurencyjnos$ci na szczeblu rozwoj infrastruktury turystycznej, poprawe warunkéw do

migedzyregion
alnai
migedzynarod
owa-

regionalnym i krajowym promocja
lokalnych produktéw w ramach
projektéw wspétpracy bedzie sie do
tego przyczyniag.

inwestowania oraz wykorzystanie potencjatu turystycznego
i waloréw przyrodniczych

Cel strategiczny 2: Przeciwdziatanie bezrobociu oraz
aktywizacja lokalnego rynku pracy poprzez stymulowanie

Cel spojnyz | Przedsiewzigcie 3.2 Rozwoj przedsiebiorczo$ci, nowoczesno$ci i innowacyjnosci
Priorytetem Il | przedsiebiorczo$ci na obszarach wiejskich | gospodarki lokalne;
str. w oparciu 0 wzajemne do$wiadczenia
powiatowej, zwigzane z tworzeniem szlakow
zakladajacym | rowerowych Wymiana do$wiadczen w tej
zwigkszenie sferze spdjna jest z zamiarem
konkurencyjno | stymulowania lokalnej gospodarki przez
§ci powiatuw | powiat.
wymiarze Przedsiewzigcie 3.3 Rozwoj szlaku
krajowym i greenways
migdzynarodo | Rozwdj szlaku Grenways przyczyni sie
wym. do wykorzystania potencjatu
turystycznego powiatu.
9|LSR Strategia Rozwoju Lokalnego Miasta Radzyhn Podlaski na
lata 2009 — 2020
1] Cel Przedsiewziecie 1 Poprawa sytuacji na | Cel strategiczny nr | — Ozywienie spoteczno — gospodarcze
0 | szczego6towy 1 | lokalnym rynku pracy poprzez zwigkszenie atrakcyjnosci kulturalnej, turystycznej
Poprawa Przedsiewziecie 2 Wzmocnienie sektora | i rekreacyjnej miasta, dziatania promocyjne oraz
gospodarki przedsiebiorczo$ci pozarolnicze podniesienie jakosci i estetyki przestrzeni publicznej,
Cel Przedsiewziecie 1 Rozwgj kultury, | a takze jej racjonalne zagospodarowanie
szczeg6towy 2 | turystyki i rekreaciji na terenie LGD.
- Poprawa Przedsiewziecie Wzmacnianie kapitatu
oferty spotecznego Przedsiewziecie 3.1 Promocja
wigczenia lokalnych produktow
spotecznegoi | Przedsiewziecie 3.2 Rozwoj
aktywizacji dla | przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich
mieszkancow | w oparciu 0 wzajemne doswiadczenia
obszaru LGD. | zwigzane z tworzeniem szlakéw
Cel rowerowych
szczegotowy | Przedsigwzigcie 3.3 Rozwéj szlaku
3- greenways
Wspotpraca Przedsiewzigcia CY ] spojne

miedzyregion
alnai
miedzynarod

z celem strategicznym miasta poniewaz
odpowiadajag na te same problemy
w obszarze zwiekszenia atrakcyjnosci
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owa- kulturalnej turystycznej

i rekreacyjnej a takze promocji . LGD

bedzie miat inne narzedzia (dotacje do

realizacji celow) projekty wspétpracy.
Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z trzema przekrojowymi celami PROW, czyli ochrong S$rodowiska,
przeciwdziataniu zmianom klimatu oraz innowacyjno$cig. Na poziomie oceny operacji preferencyjnie traktowane bedg operacje
pozytywnie wptywajace na ochrone $rodowiska zawierajace elementy ograniczajace emisje szkodliwych pytéw, zanieczyszczen
oraz odpadéw. Ochrona klimatu bedzie wspierana przez wprowadzenie do oceny kryteriéw premiujacych wykorzystanie
w realizowanych operacjach dziatan badz technologii ograniczajgcych zuzycie wody, energii lub operacje zaktadajace
wykorzystanie lub promowanie rozwigzan opartych na odnawialnych zrédtach energii. Cel przekrojowy innowacyjno$¢ bedzie
realizowany w LGD poprzez premiowanie dodatkowymi punktami operacji spetniajgcych definicie innowacyjnosci opisang
w rozdziale VI LSR.

10.2. OPIS SPOSOBU INTEGROWANIA ROZNYCH SEKTOROW, PARTNEROW, ZASOBC’)W’ CZY BRANZ
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W CELU KOMPLEKSOWEJ REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC.

LGD planuje, ze w ramach celu szczego6towego 2 "Poprawa oferty wiaczenia spotecznego i aktywizacji dla mieszkancéw
obszaru LGD" nastgpi zintegrowanie dziatan, poniewaz realizowane w nim przedsiewziecia w sposéb spdjny i kompleksowy,
z uzyciem roznych sposobdw (granty, animacja/projekty wiasne/projekty wspotpracy i konkursy). Réznych metod, wsparcie
rozbudowy infrastruktury turystyki, rekreacji i kultury, dziatania edukacyjne, dofinansowanie powstajacych dziatalnosci
gospodarczych, oraz dofinansowanie organizacji pozarzadowych w zakresie wyposazenia i tworzenia grup rekonstrukcji
historycznej. Angazujac wszystkie sektory: przedsiebiorczo$¢, sektor publiczny, spoteczny i mieszkaicow, adresuje wsparcie na
zidentyfikowang w analizie SWOT potrzebe (brak oferty turystycznej i rekreacyjnej). Dziatania rozpoczng sie od budowy
infrastruktury a zakoriczg na uruchomieniu produktdow turystycznych i ich promocji.Tak przygotowany cel szczeg6towy w LSR
zapewnia odpowiednig sekwencje interwengiji.

Ponadto, w ramach projektu wspotpracy utworzona zostanie sie¢ wspotpracy w obszarze turystyki integrujaca branze
turystyczna, wydawnicza, gastronomiczna oraz produkciji spozywcze;.

11.  ROZDZIAL XI MONITORING | EWALUACJA

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia
jakosci i efektywno$ci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania srodkoéw publicznych w ramach LSR,
a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD. W zatgczeniu
procedura zawierajgca: opis elementéw podlegajacych ewaluacji, czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja,
sposob i okres pomiaru, elementy podlegajace monitorowaniu, sposéb pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru,
spos6b wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych, planowane do zastosowania kryteria
ewaluacyjne.

12.  ROZDZIAL XII STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentdw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywa¢ na Srodowisko, moga
wymagac, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na $rodowisko. Przedmiotowe przepisy
uzalezniajg, jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny, od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych
uwarunkowan jego realizacji. Przestankg obowigzkowo kwalifikujaca projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko
wystapienia znaczacego negatywnego oddziatywania na $rodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg
zaplanowanych w nim przedsiewziec.

Whiosek do regionalnej dyrekcji ochrony srodowiska

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. O udostepnianiu informacji
o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U.
Z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania "Zapiecek" zwrécita sie z dniem 27.11.2015 r. (znak pisma
34/0/2015/LGD) do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie z prosba o stwierdzenie czy istnieje koniecznosé
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spotecznos¢ w perspektywie finansowej 2014-2020 dla obszaru LGD "Zapiecek".

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad LGD "Zapiecek" stwierdzit, Ze realizacja celéw i dziatah niniejszej Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$¢ dla obszaru LGD Zapiecek, nie spowoduje znaczacego oddzialywania
na Srodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczajg rowniez ram dla pdzniejszych realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na $rodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
Srodowisko w rozumieniu przepiséw rzeczonej ustawy.

Opinia regionalnego dyrektora ochrony srodowiska w lublinie



W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Biatej Podlaskiej, w pismie nr WST
1.410.632015.WD z dnia 01.12.2015 r. Uznatl, iz przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznos¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko w mys| przepisow ustawy OOS.

13. WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY
1) Strategia Rozwoju Powiatu Radzynskiego na lata 2015-2030.
2) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywg do 2030 r.)
3) Gospodarka narodowa 2 (270) Rok LXXXIV/XXV marzec-kwiecien 2014.
4) Adam R. Szromek Pomiar funkcji turystycznej obszaréw za pomocg wskaznikéw funkgji turystycznej na przyktadzie obszaréw
panstw europejskich
5) Raport Ewaluacyjny Lokalnej Grupy Dziatania "Zapiecek".
Akty prawne:
1) Rozporzadzenie (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogéine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320)
2) Rozporzadzenie (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.U. L
347 2 20.12.2013, str. 487)
3) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$¢ (Dz.U. z 2015 . poz. 378)
4) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015. poz. 349).
5) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r.
poz. Poz. 1570)
6) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkdw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdtpracy z lokalng
grupg dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. Poz. 1839)
Dokumenty programowe:
1) Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, decyzja KE z dnia 12 grudnia 2014 r. nr C(2014) 9783

14. ZALACZNIKI DO LSR

Zatacznik nr 1 Procedura aktualizacji LSR

Aktualizacja LSR jej zadan i celéow, bedzie sie odbywa¢, w kazdym obszarze dziatan. Procedura ma na celu umozliwienie
dostosowania  zapisow  Lokalnej  Strategi Rozwoju do wymogéw prawnych, jak réwniez do potrzeb
i oczekiwan mieszkancow i beneficjentéw obszaru oraz aktualizacji danych. Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkancy
obszaru majg mozliwos¢ sktadania wnioskdw, uwag i propozycji zmian w zapisach LSR. Na stronach internetowych dostepne bedq
adresy mailowe oraz numery telefondw osob, ktore bedq takie informacje i wnioski zbiera¢. W procesie aktualizacji bedzie mogt
wzig¢ udziat kazdy mieszkaniec/beneficjent/cztonek obszaru. Propozycja zmiany musi by¢ przedtozona na pismie i uzasadniona.
Mozna jq przesta¢ do biura LGD lub zgtosi¢ na spotkaniu informacyjnym .

Wszystkie te uwagi bedq zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania. Wszystkie informacje na ten temat bedq
przekazywane do  Zarzadu. Zarzad  sprawdzi  mozliwosci  prawne  wprowadzenia  zmiany  (zgodno$¢
z prawem, zgodno$¢ z PROW/LEADER). Jesli zmiana jest mozliwa do wprowadzenia, Zarzad uruchamia dalsze kroki procedury
zmiany LSR.

Procedura zmiany LSR jest 3 etapowa. Pierwszy etap zgtoszenie propozycji zmian i konsultacje z Zarzadem Stowarzyszenia, etap
koriczy sie podjeciem decyzji o uruchomieniu kolejnych krokéw lub zatrzymaniem procedury. Kolejny etap to poddanie zmian
konsultacjom spotecznym minimalne wymogi konsultacji to powotanie grupy roboczej z reprezentantami 3 sektoréw. Poddanie
konsultowanych propozycji ocenie mieszkancéw poprzez zamieszczenie propozycji na stronie LGD oraz na spotkaniach
informacyjnych przewidzianych w Planie Komunikacji. Ostatni Etap to przyjecie zmian przez Zarzad i Walne zgromadzenie
Cztonkow.
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W przypadku braku mozliwosci wprowadzenia zmiany podawany jest powod, wraz z uzasadnieniem przekazywany
wnioskodawcy. W przypadku pozytywnej oceny Zarzadu i konsultacji spotecznych zmiana zostaje przedstawiona na najblizszym
WZC, ktdre podejmuje decyzje w kwestii aktualizacji lub nieprzyjecia proponowanych zmian w LSR.

Zmiany w LSR moga roéwniez wynika¢ z proceséw monitoringu i ewaluacji. W takim przypadku procedura jest analogiczna.
W przypadku zidentyfikowania podczas tego procesu koniecznych zmian w LSR sg one niezwiocznie przekazywane do Zarzadu,
ktéry dodatkowo przeprowadza analize otoczenia prawnego oraz mozliwosci wdrozenia innowacji. Zarzad moze wspomaéc sie
w swoich pracach opinig eksperckg w kwestii mozliwosci wprowadzenia innowacji. Jesli zmiana jest mozliwa do wprowadzenia
nalezy uruchomi¢ krok drugi procedury czyli partycypacje spoteczng. W przypadku braku mozliwosci wprowadzenia innowacji,
podawany jest powdd wraz z uzasadnieniem i zamieszczany na stronie internetowej. W przypadku pozytywnej oceny Zarzadu
innowacja zostaje przedstawiona na najblizszym WZC, ktére podejmuje decyzje w kwestii aktualizacji lub nieprzyjecia
proponowanych zmian w LSR.

Zalacznik nr 2 Procedura Ewaluacji

Opis elementéw podlegajacych ewaluaciji:

Elementy podlegajace ewaluacji z zakresu funkcjonowania LGD to:

O efektywno$¢ pracy biura i—organdw LGD - ewaluacji zostang poddane sposéb i procedury obstugi interesanta
w biurze LGD, sposéb i efektywno$¢ obstugi Rady LGD przez biuro LGD, przeptyw informacji miedzy biurem LGD
i instytucjami zewnetrznymi, przeptyw informacji pomigdzy biurem i innymi organami LGD, przeptyw informacji pomiedzy
biurem i beneficjentami LSR, nadzér nad wykonawcami zadan zleconych przez LGD.

U ocena przebiegu konkurséw - ewaluacji podlega¢ bedzie obieg dokumentdw dotyczacych wyboru wnioskéw pomiedzy biurem
LGD, organami LGD, beneficjentami oraz instytucjami zewnetrznymi typu SW. Ewaluacji bedzie podlega¢ sposoéb
informowania 0 konkursach, udzielanie informacii W punkcie konsultacyjnym, szkolenia
i doradztwo grupowe dotyczace konkurséw. Praca Rady LGD w trakcie procesu oceny oraz sam proces oceny wnioskow,
wsparcie informacyjne i doradcze dla beneficjentéw $wiadczone w biurze LGD.

O ocena pracownikéw - pracownicy oceniani bedg w obszarach: profesjonalizm, komunikatywno$¢, zaangazowanie, poziom
wiedzy merytorycznej, wspdipraca w zespole, podejscie do interesanta.

O efektywno$¢ wspdtpracy migdzyregionalnej i miedzynarodowej miedzy LGD - ilos¢ zintegrowanych w projekcie wspotpracy
branz,

O efektywno$¢ planu komunikacji - badaniu poddany bedzie sposéb docierania do spotecznosci i grup docelowych, skuteczno$é
okreslonych w planie narzedzi komunikacji, osigganie wskaznikow okreslonych w planie komunikacji, osigganie zatozen
budzetu planu.

Elementy podlegajace ewaluacji w przypadku oceny wdrazania LSR to:

O stopien realizacji celéw i wskaznikdw - praktyczne umiejscowione w czasie osigganie wskaznikéw produktu
i rezultatu dla celéw okre$lonych w LSR. Zgodno$¢ z harmonogramem, zgodno$¢ z budzetem.

O stopien realizacji operacji wlasnych i beneficjentéw - zgodno$¢é z zatozeniami projektéw wiasnych, realizacja zatozonych
wskaznikow, zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem.

O wykorzystania  budzetu - zgodno$¢ z  planem,  wykorzystanie na  realizacje  celéw,  zgodno$é
z harmonogramem, ocena poprawno$ci merytorycznej wydatkow (dokumenty ksiegowe, zaméwienia publiczne, konflikt
interesow).

O jakos¢ stosowanych kryteridw wyboru operacii i procedur - praktyczne spetnianie kryteridw przez beneficjentow, adekwatnosé
kryteridw do zmiennych warunkow realizacii strategii, jako$¢ procedur w kierunku eliminacji niepotrzebnych elementéw.

czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja

Monitoring wskaznikéw bedzie prowadzony na biezaco przez pracownikdw biura LGD, natomiast zewnetrzna odbedzie sie 2 razy

razw 2019 ri na koniec realizacji LSR.

sposob i okres pomiaru

Pomiar bedzie prowadzony na dwa sposoby. Cze$¢ zadahn wykonywaé bedg organy LGD (biuro, rada, zarzad), a cze$¢ zadan

zewnetrzny specjalista. Do zadan organéw LGD bedzie nalezata ewaluacja wtasna (procedur, sposobow dziatania, pojawiajacych

sie probleméw i propozycje rozwigzan). Bedzie stosowany roczny okres pomiaru. Zarzad bedzie nadzorowat ocene w zakresie

wymienionych w punkcie 1 obszaréw, czyli ewaluacja funkcjonowania i ewaluacja wdrazania LGD. Narzedzia to ankiety

ewaluacyjne, formularze ustugi doradczej, sprawozdania okresowe, statystyki (pomiar liczby osob, ktérym udzielono informaci,

liczba sktadanych wnioskdw, liczba podpisanych uméw itp).

elementy podlegajace monitorowaniu.

Elementy, ktore bedg monitorowane to:

O Plan komunikacji i stosowane w nim narzedzia - monitorowanie dotyczy¢ bedzie zainteresowania dziataniami informacyjnymi.

O Stopien wykorzystania budzetu,

O Realizacja projektéw grantowych i projektéw wiasnych - informacje o etapie realizacji, zgodno$ci z harmonogramem
i budzetem.
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O Opinie beneficjentéw i interesantdéw - na biezaco za pomocg zmodyfikowanego o odpowiednie pytania formularza ustugi
doradczej sprawdza¢ bedziemy zadowolenie beneficjientéw i 0séb korzystajacych z punktu konsultacyjnego.

QO Stopien realizacji celéw i wskaznikéw LSR.

sposob pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru

Dane w procesie monitorowania bedziemy pozyskiwa¢ za pomocg ankiet wypetnianych przez beneficjentéw oraz interesantow.

Ankiety bedg zbierane podczas spotkan konsultacyjnych w ramach realizacji planu komunikacji. Oraz ankiety elektroniczne na

stronie LGD. Monitorowanie budzetu, celéw oraz wskaznikéw operacii realizowanych przez beneficjentéw innych niz LGD bedzie

realizowane za pomocg wywiadu telefonicznego. W razie koniecznosci mozliwa bedzie wizyta na miejscu. Raz w roku

przygotowane beda sprawozdania z wynikow monitorowania zaréwno beneficjentéw jak i dziatan realizowanych przez LGD.

Przygotowywanie sprawozdan naleze¢ bedzie do pracownikéw biura a nadzér bedzie miat Zarzad.

sposob wykorzystania wynikéw z ewaluaciji i analizy danych monitoringowych

Dane z monitoringu uzyskiwane beda na biezaco. Pozwoli to na szybkie reagowanie na sytuacje zagrazajace osiggnieciu

wskaznikow.  Przykladem  moze  byé  monitoring  beneficjentow,  jesli  beneficient  zgtasza  problemy

z realizacja operacji lub problemy te widoczne sg w procesie monitoringu mozna przeciwdziata¢ zagrozeniu. Beneficjentowi bedzie

oferowane wsparcie doradcze i pomoc w np. przedtuzeniu umowy, kontaktami z instytucjg ptatniczg itp.

Wyniki ewaluacji beda stuzy¢ przede wszystkim do poprawiania stosowanych procedur sposobow dziatania oraz weryfikacji czy

zatozone cele i wskazniki sg osiggane, odpowiadajg potrzebom i nie wymagajg korekty. Dlatego

w pierwszej kolejnosci, wyniki ewaluacji stuzyé bedq aktualizacji strategii. Wszystkie dane z monitoringu i ewaluacji bedg

zamieszczane w okresowym raporcie ewaluacyjnym przygotowanym przez zewnetrznych ekspertow. Nastepnie wnioski

sformutowane w raporcie bedg analizowane przez Zarzad LGD, stosowne zmiany bedg przedmiotem dyskusji w ramach organéw

LGD, jak réwniez poddane zostang procesowi konsultacji spotecznych. Wszystkie zmiany bedg konsultowane z Samorzadem

Wojewodztwa.

planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne

Ewaluacja funkcjonowania LGD:

- rzetelne i terminowe wypetianie obowigzkow wskazanych w umowie i zakresie obowigzkéw -znajomo$¢ procedur

i tematyki PROWI/LEADER- uczestnictwo w posiedzeniach cztonkéw rady-przestrzeganie regulamindw-skuteczno$é

i czytelno$¢ procedur-realizacja LSR zgodnie z harmonogramem -jako$¢ swiadczonych ustug biura- realizacja LSR zgodnie

z harmonogramem-liczba polubien profilu LGD na Facebooku - ilo§¢ osob uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych

przez LGD - liczba operaciji sktadanych w odpowiedzi na ogtoszenie konkursu-realizacja wskaznikéw PK -realizacja budzetu PK -

Realizacja dziatan realizowanych w ramach PK,

Ewaluacja wdrazania LSR:

-liczba podpisanych uméw na realizacje operacii -stopien realizacji poszczegéInych celow (realizacja wskaznikdw)

-zgodno$¢ z zatozeniami projektdw wiasnych -ocena prac podwykonawcow - realizacja zatozonych wskaznikdw

-zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem-stopient wykorzystania budzetu -zgodno$¢ z harmonogramem -opinia spotecznosci

lokalnej na temat wdrazania LSR i realizowanych operacji

Tabela nr 26. Procedura monitoringu i ewaluagji.

KTO
? ? ?
CO SIE BADA? WYKONUJE? JAK SIE WYKONUJE? KIEDY? OCENA
Najczesciej
Zewnetrzni i .| Zrodta danych i metody ich
niezalezni eksperci o .
. _ . zbierania; kryteria, wedtug
Pytania badawcze; | (ewaluacja X .
ktérych bedzie .
elementy zewnetrzna), ale Czas i okres o _
; - . przeprowadzana ocena . Analiza i ocena danych;
funkcjonowania i takZe osoby o . dokonywania o .
o : realizacji LSR i . wskazniki/kryteria.
wdrazania zaangazowane we . . pomiaru.
; . o funkcjonowania LGD, a
podlegajace ocenie. | wdrazanie (w . .
. | takze sposdb
przypadku ewaluacj dokonywania pomiaru
wewnetrznej i
monitoringu)
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacii:
efektywno$¢ pracy Zarzad LGD (ocena | - opinia dyrektora Czas pomiaru: - rzetelne i terminowe
biura i organéw LGD | wiasna) - kierownika/prezesa biura | kwartat roku wypetnianie obowigzkdw
oraz ocena uzupetiona oceng | nt. podlegtego personelu, | nastepujacego po | wskazanych w umowie
pracownikéw. zewnetrznych opinia przewodniczacego | roku ocenianym i zakresie obowigzkow,
ekspertow przy Rady o pracy zespotu. -znajomos$¢ procedur
ewaluacii Okres objety i tematyki PROW/LEADER
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catosciowej.

pomiarem:
caty rok
kalendarzowy

- uczestnictwo w
posiedzeniach cztonkdw
rady

-przestrzeganie
regulamindw,
-skuteczno$¢ i czytelnos¢
procedur.

Czas pomiaru: |

VZ\/zzg:)L_GD (ocena kwartat roku -realizacja LSR zgodnie
uzupetiona ocen - ankieta/wywiad z nastepujacego po | z harmonogramem
Ocena przebiegu zewrr)1 trznveh a whioskodawcami, roku ocenianym -jako$¢ Swiadczonych ustug
konkursow. eks s rtc’)wy 7 -opinia przewodniczacego | Okres objety biura
ewariuac'i przy Rady o przebiegu oceny pomiarem: - realizacja LSR zgodnie
ca’foécio{/v o caty rok Z harmonogramem
) kalendarzowy
. Czas pomiaru: -liczba polubien profilu LGD
efektyw'rllqsc Zarzad LGD (ocena . o I kwarFt)a+ roku na Facgbooku i
promocjil, | Wiasna) - -listy obecnasci na nastepujacego po | -ilos¢ osdb uczestniczacych
aktywizacji lokalnej | uzupetniona oceng | wydarzeniach i roku ocenianym w wydarzeniach
spofecznosci zewnetr;nych spotkaniach,. | Okres objety organizowanych przez LGD
ekspertq\_/v przy -sprawogdanle 2 realizacj pomiarem: -liczba operacji sktadanych ,
iggl'éuc?gcv o Konkursow. caty rok w odpowiedzi na ogtoszenie
) kalendarzowy konkursu.
Czas pomiaru:
efektywno$¢ VZV?;?}:)L_GD (ocena | kwartat roku
wgpo’rpracy .. | uzupetniona oceng . o nastepumgego PO 1 iloge podmiotow
miedzyregionalne;j i sprawozdanie z realizacji roku ocenianym .
) . zewnetrznych ) - . zaangazowana we
miedzynarodowej . projektu wspotpracy Okres objety .
. ekspertow przy . _ wspotprace
miedzy LGD - - pomiarem:
ewaluacji
catociowej caty rok
' kalendarzowy
Zarzad LGD (ocena F;;:r?;n:;ruu:
wiasna) - . . -realizacja wskaznikéw PK.
. . sprawozdanie dyrektora nastepujacegopo | . .
efektywno$¢ planu uzupetniona oceng, biura /osob roku ocemianvm realizacja budzetu PK,
komunikacji zewnetrznych odoowie dziglne' - Okres obiet y -Realizacja dziatan
ekspertow przy powie ) . J? y realizowanych w ramach
p realizacje planu pomiarem:
ewaluacji PK,
R caty rok
catosciowej.
kalendarzowy

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:

stopien realizacji
celdw i wskaznikow

- analiza przeprowadzona
przez ekspertow na

Czas pomiaru:
| kwartat roku

-znajomos¢ Lokalnej
Strategii Rozwoju wsréd

Czy LSR osigga , 2019 . Iy
zalzfa dane Cslg? Zewnetrzni podstawie dostepnych | kwartat roku mieszkancéw obszaru LGD,
' niezalesni e’ks orcCi narzedzi statystycznych i 2022 -liczba podpisanych umoéw
P wywiadu bezposredniego z . na realizacje operaciji,
(ocena zewngtrzna) pracownikami biura Okres objety -stopien realizacji
beneficjentami i pomniarem: 0szczegolnych celéw
1eicl , dwa okresy poszczegoinych ¢e O

whnioskodawcami. ooprzedzajace (realizacja wskaznikdw)

stopien realizacji
operacji

Zewngtrzni,
niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)

- analiza przeprowadzona
przez ekspertéw na
podstawie dostepnych
narzedzi statystycznych i
wywiadu bezpo$redniego z
pracownikami biura

Czas pomiaru:
| kwartat roku
2019

| kwartat roku
2022

-zgodno$¢ z zatozeniami
projektow wtasnych,

-ocena prac
podwykonawcoéw, -realizacja
zatozonych wskaznikdw, -
zgodnos¢ z
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beneficjentami i Okres objety harmonogramem
wnioskodawcami. pomiarem: i budzetem.
dwa okresy
poprzedzajace
wykorzystanie - analiza przeprowadzona Czas pomiaru:
budzetu przez ekspertow na ;g\;vg rita+ roku -stopien wykorzystania
Zewngtrzni podstawie dostepnych | kwartat roku budzetu
. Lo .| narzedzi statystycznych i . -zgodnos¢
niezalezni eksperci . 20221
wywiadu bezpo$redniego z . z harmonogramem
(ocena zewnetrzna) L Okres objety
pracownikami biura omiarem:
beneficjentami i gwa okres.
whioskodawcami.. poprze dza},qce
, Czas pomiaru:
- analiza przeprowadzona | kwartaf roku
Przewodniczacy przez ekspertow na 20191
jakos¢ stosowanych R podstawie dostepnych opinia spotecznosci lokalnej
9’ ady, . . | kwartat roku e
kryteriéw wyboru Zewnetrzni narzedzi statystycznych i 2022 na temat wdrazania LSR
operacji i procedur owngtt2ni .| wywiadu bezposredniego z , i realizowanych operacji
niezalezni eksperci o Okres objety
pracownikami biura . ‘
(ocena zewnetrzna) . o pomiarem:
beneficjentami i dwa okres
wnioskodawcami. ooprze dza}/qce
Przyktadowe elementy podlegajace monitorowaniu:
Plan komunikaciji i I - dane zebrane z - monitorowanie dotyczy¢ bedzie
stosowane w nim Pracownicy biura przeprowadzonych Na biezgco | zainteresowania dziataniami
narzedzia LGD (ocena wtasna) | konkursow, nformacvinvmi
¢ - rejestr danych, yinymi.
- dane zebrane z zgodnos$¢ ogtaszania konkursow
Stopien N z harmonogramem,
wykorzystania Pracownicy biura przeprowadzonych Na biezaco | - stopien wykorzystania funduszy
budzetu LGD (ocena wiasna) | konkursow, - wysokos$¢ zakontraktowanych ,
’ - rejestr danych, srodkow
- dane zebrane od
Realizacja projektow I beneficjentow, - informacje o etapie realizacj,
. Pracownicy biura . . .
grantowych i - rejestr danych, Na biezagco | zgodnosci z harmonogramem
Co LGD (ocena wiasna) . A
projektéw wtasnych -sprawozdania i budzetem.
beneficjentéw,
Opinie beneficjentéw | Pracownicy biura i dane; ;ebrgne od o sprawdza¢ bedziemy zadowolenie
.. . beneficjentéw za pomocg | Na biezaco S
i interesantow LGD (ocena wiasna) ankiety beneficjentow
- dane zebrane z
o przeprowadzonych - stopien realizacji poszczegolnych
gtoe?;?i ri::g\;?' Pracownicy biura konkursow, Na biezaco operacji
peracy, ¢ LGD (ocena wiasna) | - rejestr danych, A -stopien realizacji wskaznikdw
wskaznikow LSR. “informacje od
] beneficjentéw
Zrodfo: Opracowanie wasne LGD.
Zatacznik nr 3 Budzet LSR.
_ Tabela nr 28. Budzet LSR.
BUDZET LSR
Wsparcie finansowe PLN
Zakres wsparcia RPO .
PROW EFS EFRR PO RYBY Fundusz wiodacy Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35ust. 11 g 009 09000 |0.00  |000 |0,00 8 000 000,00
lit.b rozporzadzenia
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nr 1303/2013)
Wspétpraca (art. 35 ust. 1
lit.c rozporzadzenia 160 000,00 0,00 160 000,00
nr 1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust. 1
lit.d rozporzadzenia 1700 000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 1700 000,00
nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1
lit.e rozporzadzenia 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
nr 1303/2013)
RAZEM 10 010 000,00 10 010 000,00
Tabela nr 29. Plan Finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 - 2020

Wiiad Wktad wtasny bedacy

EFROW Budzet paristwa wktadem krajowych RAZEM

$rodkéw publicznych

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 3372 390,00 1927 610,00 5300 000,00
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 1718 010,00 981 990,00 2700 000,00
finanséw publicznych
Razem 5090 400,00 1927 610,00 981 990,00 8 000 000,00

Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD.

Zatacznik nr 4 Plan Komunikacji.
Glowne cele dziatan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb/probleméw komunikacyjnych.

W ramach konsultacji spotecznych towarzyszacych przygotowaniu LSR na lata 2014-2020 oraz na podstawie
doswiadczen pracownikdw biura i ewaluacji LSR przeprowadzono diagnoze potrzeb komunikacyjnych. Zbadano problemy jakie ma
LGD zwigzane z przekazywaniem informacji. Problemy sygnalizowane przez pracownikdéw LGD oraz wynikajace z ewaluacji LSR
to przede wszystkim brak $rodkéw przekazu docierajgcych skutecznie do wiekszosci mieszkancéw. Obecnie na terenie LGD
dostepna jest gazeta "Wspdinota Radzynska o naktadzie okoto 4000 egzemplarzy obejmujaca zasiegiem caly obszar LGD.
Ponadto istniejg internetowe formy przekazu jest to przede wszystkim strona internetowa LGD, serwisy gmin i starostwa
powiatowego oraz inne popularne serwisy takie jak np. "lledzisiaj.pl". Konsultacje spoteczne i ewaluacja LSR potwierdzity, ze
niewielki procent mieszkancéw gminy odwiedza regularnie strony www swoich samorzadow. Naktady lokalnych gazet sg
niewielkie. Lokalna Grupa Dziatania wprowadzata w okresie LGD wiasne $rodki przekazu informacji organizujgc spotkania
informacyjne, profil na facebooku. Odpowiedzig na zaistniatg sytuacje byta stata obecno$¢ LGD na réznego rodzaju wydarzeniach
typu, imprezy, festiwale, dozynki gminne.

Whioski z przeprowadzonej analizy sq nastepujace:

Problemy:

1. Tradycyjne no$niki informacji sg nieskuteczne i kosztowne w zastosowaniu.

2. Wiekszo$¢ mieszkancow nie jest zainteresowana informacjami, wielu ma tez trudnosci z wiasciwym jej interpretowaniem.
3. Brakuje wypracowanych kanatéw komunikacji z grupami docelowymi takimi jak osoby bezrobotne, mtodziez, podopiecznych
pomocy spotecznej, niepetnosprawnych, oséb starszych.

4. Nazwa LGD Zapiecek nie jest rozpoznawalna wérdd mieszkancdw miasta Radzyn Podlaski.

5. Wspotpraca ze szkotami jest ograniczona.

6. Mieszkancy nie sg przyzwyczajeni do samodzielnego poszukiwania informacii.

0

1

siggniecia:

Sprawdzajq sie takie kanaty komunikacji jak udziat LGD w imprezach (stoisko z informacjg), informowanie bezposrednie (mail,

telefon, poczta).

2. |Istnieje baza adresowa dotyczaca grup docelowych takich jak: przedstawiciele samorzadu, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcow (w pewnym zakresie).

3. LGD jest markq coraz bardziej rozpoznawalna.

Gtownym celem planu komunikacji bedzie prowadzenie dziatar informacyjnych prowadzacych do sprawnego
zrealizowania celéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Osiggniecie celu bedzie odbywato sie dwutorowo. Po pierwsze poprzez
systematyczne rozwijanie potencjatu spoteczno$ci lokalnych do $wiadomego osiggania celéw strategii. LGD bedzie dziata¢
w kierunku tworzenia warunkéw do aktywnego, ciggtego i szeroko rozumianego uczestnictwa spoteczno$ci lokalnych w biezacym
wdrazaniu LSR oraz kreowanie lokalnych lideréw, ktérzy dzieki swojemu zaangazowaniu i prowadzonej dziatalnosci mogq
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przyczynia¢ si¢ do rozwoju catego obszaru i osiggania zatozonych celéw, zwigzanych z poprawg aktywno$ci spotecznej i rozwoju

lokalnej gospodarki. Celem szczegdtowym realizacji tego zadania bedzie

O "Zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalno$¢ LGD"

Oprocz tego LGD podejmie dziatania majace na celu prawidtowg realizacje LSR realizujac cele takie jak:

O Biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR, w tym
o kategoriach preferowanych operacji oraz grup docelowych w najwiekszym stopniu realizujgcych zatozenia LSR,

O Biezace informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celow i wskaznikow,

Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwigzania komunikacyjne,

ktorych atrakcyjno$é i stopien innowacyjnosci dostosowane sa do poszczeqélnych adresatow

Analizujac informacje ptynace z ewaluacji oraz konsultacji spotecznych mozemy powiedzie¢, ze samo istnienie LGD jest
zauwazane przez wiekszo$¢ spotecznosci lokalnej natomiast mniej wérdd grup defaworyzowanych takich jak osoby bezrobotne,
mtodziez. Oddziatywanie LGD nie ma charakteru masowego a beneficjenci to podmioty zinstytucjonalizowane (stowarzyszenia, jst,
przedsiebiorcy). Przez to LGD nie istnieje w $wiadomo$ci szerszej grupy mieszkarcéw oraz grup defaworyzowanych.

Aby zrealizowaC cel gtowny nalezy w szczegdlnosci pracowaé nad osiggnieciem celu szczeg6towego planu
komunikacyjnego "Zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢ LGD". Zdefiniowano grupy docelowe, w tym grupy
defaworyzowanae, okreslono plan komunikacji z tymi grupami. Wskazano docelowe efekty dziatarh komunikacyjnych i okreslono
sposdb dotarcia do grupy, opis ponizej:

Dziataniem, ktére zostanie wprowadzone aby zrealizowaé cel szczegblowy planu i dotrze do grup
defaworyzowanych czyli miodziezy i bezrobotnych bedzie rodzaj kampanii informacyjnej prowadzonej gfownie
w mediach spotecznos$ciowych, takich jak Facebook. Prawidfowo prowadzona kampania przyciagnie wielu mfodych ludzi,
ktorzy beda otrzymywac informacje o mozliwosci otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci, uczestnictwa
w ciekawych wydarzeniach realizowanych przez LGD i jej beneficjentéw. Dziatanie skierowane jest glownie do os6b
posiadajacych dostep do Internetu, czas, niekoniecznie zamoznyc i w kazdym wieku. Poza tym mozna liczyé na
dodatkowy efekt rozprzestrzeniania informacji poprzez udostepnianie ich na profilach znajomych oraz w inny bardziej
tradycyjny sposéb. Kampania w szczeg6lno$ci siegnie po osoby mfode wiekszo$¢ za pomocy telefonéw jest obecna na
state w mediach spotecznosciowych, osoby bezrobotne lub poszukujace pracy chcace podniesé¢ kwalifikacje (gtéwny
sposo6b poszukiwania pracy to internet). Kolejnym sposobem dotarcia do tej grupy bedzie obecnosé cykliczna w szkotach
srednich poprzez coroczne uczestnictwo w targach pracy i przedsiebiorczosci, tutaj gtéwne grupy docelowe to miodziez
i osoby bezrohotne.

Kolejny cel "Biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu
LSR, w tym o kategoriach preferowanych operacji oraz grup docelowych w najwigkszym stopniu realizujgcych zatozenia LSR."
bedzie realizowany w bardziej tradycyjny sposob. Gtéwny nacisk zostanie potozony na spotkania informacyjne, skierowane
bezposrednio do potencjalnych beneficientéw. Gtowne formy to spotkania informacyjne w Gminach, (po jednym spotkaniu
konsultacyjnym w kazdej gminie i mieScie oraz prowadzenie punktu konsultacyjnego w LGD. Sposoby komunikowania o majacych
sie wydarzyC spotkaniach oraz naborach lub wydarzeniach, bedg opiera¢ si¢ na sprawdzonych kanatach komunikaciji,
dostosowanych do odbiorcéw. Przedsiebiorcy, cztonkowie organizacji pozarzadowych, przedstawiciele jst, lokalni liderzy
informowani beda bezposrednio za pomoca listow, maili, telefonéw (wiekszo$¢ ngo, wszystkie samorzady i duza cze$¢
przedsiebiorcow jest w bazie adresowej LGD). Kolejnym kanatem komunikacji bedzie obecno$¢ na imprezach
i wydarzeniach o charakterze masowym. Informacje o naborach bedg kierowane do catej spoteczno$ci (mieszkaricéw) poprzez
ogtoszenia w lokalnej prasie, na stronach internetowych samorzadow i LGD. Informacje o naborach i spotkaniach znajda sie takze
na profilu Facebook .

Ostatni cel "Informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celéw i wskaznikéw", bedzie zwigzany
z ewaluacjq strategii. Raport z ewaluacji planowanej na 2019 rok, bedzie dostepny na stronie LGD.

Wskazanie gtéwnych adresatéw poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych, tj. grup docelowych

Profil na facebooku skierowany bedzie na przekazywanie informacji dla grup takich jak mtodziez, osoby bezrobotne,
lokalnych dziataczy , liderdw, przedsiebiorcow. Mozna powiedzie¢, ze profil bedzie adresowany do mieszkancéw LGD
w szczegdblnosci do mtodziezy.

Spotkania doradcze i informacyjne bedg skierowane do potencjalnych beneficjentéw czyli przedsiebiorcdw, przedstawicieli
samorzadoéw, przedstawicieli sektora NGO, lokalnych lideréw i 0s6b zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej

Aby poinformowa¢ przedsigbiorcow, samorzady i organizacje pozarzadowe najskuteczniejszym i podstawowym narzedziem
komunikacji bedzie korzystanie z bazy adresowej, (wystanie maila, listu, sms lub wykonanie telefonu).. Takze, udziat stoiska LGD
w imprezach masowych przy wykorzystaniu gadzetow promocyjnych itp.

Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddziatania
Koszty biezace i aktywizacji)

Wszystkie wskazniki wymieniono w zatgczniku do LSR "Szczeg6towy plan komunikacji

Planowane efekty dziatarh komunikacyjnych
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Szczegotowe rezultaty okreslono w tabeli powyzej. Gtéwnym rezultatem bedzie budzet wnioskéw sktadanych
w odpowiedzi na konkurs. Docelowo przy odpowiednio realizowanym planie komunikacji LGD powinna uzyska¢ minimum 100 %
pokrycie przeznaczonego na konkurs budzetu we wnioskach, ktore wptynety.
Analiza efektywnosci zastosowanych dziatart komunikacyjnych i Srodkéw przekazu

LGD bedzie prowadzi¢ monitoring osiggania wskaznikéw zatozonych w planie komunikacji. Corocznie poczawszy od
2018 roku LGD wykona badanie (analiza wtasna LGD) wykonania budzetu planu, wskaznikéw i efektow planu komunikacyjnego.
Pozwoli to na statg ocene skuteczno$ci podejmowanych dziatan informacyjnych, pozwoli tez na wzmacnianie badz rezygnacje
z nietrafionych kanatéw komunikaciji. W przypadku gdy w efekty badania sg niezadowalajace, zarzad zobligowany jest do podjecia
dziatan zaradczych. Dziatania zaradcze to dodatkowe szkolenia personelu LGD, zwigkszenie budzetu na dziatania informacyjne,
zwiekszenie liczby lub atrakcyjnosci spotkan itp..
Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie realizacji
LSR.

LGD kazdorazowo podczas realizacji dziatan informacyjnych grupowych takich jak szkolenia, spotkania informacyjne, jak
tez indywidualnych np. dziatanie punktu konsultacyjnego w LGD, bedzie zbiera¢ opinie uczestnikéw o dziataniu, funkcjonowaniu
LGD.

Pytania zawarte w anonimowej ankiecie dotyczy¢ beda;

U procedur dziatania (czytelno$¢, jasno$¢ przydatno$é).

U sposobu obstugi beneficjenta (profesjonalizm, kultura osobista itp.)

O pomystow na pozytywne zmiany/poprawe roznych dziatan i funkcjonowania LGD.
W sytuaciji zaistnienia istotnych probleméw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia sig sytuacji braku akceptacii
spotecznej zasad realizacji LSR podjete zostang adekwatne $rodki tacznie z aktualizacjg strategii i procedur do zmieniajacej sie
sytuacji. Wystapienie takich sytuacji zminimalizowano podejmujac szerokie konsultacje spoteczne celdw i wskaznikéw realizacji
LSR. Prowadzenie monitoringu i okresowej ewaluacji powinno rozpozna¢ problemy z realizacjg LSR w ich poczatkowym stadium
tak, aby dziatania zaradcze mogty by¢ wykonywane jak najwczesniej i nie miaty charakteru drastycznych zmian. Moga tez zaistnie¢
problemy natury zewnetrznej, na ktére LGD nie ma wptywu (kryzys polityczny czy gospodarczy), w takich sytuacjach konieczne
bedzie przeprowadzenie zmian strategii dostosowujace jq do zaistniatych warunkow.
Sprawozdanie z realizacji planu komunikacji, bedzie dostepna publicznie na stronach www LGD. Informacje ptynace
z monitoringu beda wykorzystywane do poprawiania oferty LGD, sposobéw docierania do poszczegéinych grup docelowych LSR.
W przysztosci zgromadzone informacje pomoga docieraé z ofertg do mieszkacow obszaru tym beneficjentom, ktérzy zrealizowali
badz realizujg operacje finansowane ze $rodkéw LGD, w celu promociji efektéw tych operacii.
Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR.
Planowany, cato$ciowy budzet planu komunikacji 34 600 zt.

Tabela nr 30. Plan komunikacji w cze$ci szczegdtowej:

Termin (Cel komunikacii nazwa dziatania |Adresaci Srodki przekazu Wskazniki Planowane
komunikacyjnego|dziatania efekty

komunikacyjneg

0 grupy

docelowe

2016 |poinformowanie Kampania - WSZySCy - artykuty w prasie - liczba artykutéw |liczba oséb

potencjalnych informacyjna nt. |potencjalni lokalne; w prasie lokalnej - [poinformowany
whnioskodawcow o gtéwnych wnioskodawcy, |- ogtoszenia na stronach |2 ch o zasadach
zasadach i kryteriach  [zatozert LSR na w szczegdlno$ci |LGD oraz samorzaddw. |- liczba ogtoszen  [realizacji LSR
udzielania wsparciaz ~ |lata 2014-2020 |przedsiebiorcy, |- artykuty na stronach  |na stronach www - 4000 os/zrodto
budzetu LSR, w tym o samorzady, internetowych oraz przed kazdym danych naktad
kategoriach oraz facebooku. konkursem w roku |gazet, ulotek.
preferowanych operacii organizacje - spotkania w gminach  [minimum 20
oraz grup docelowych w pozarzadowe i |-lotki/wizytowki ogtoszen.
najwiekszym stopniu mieszkancy -gadzety reklamowe - liczba spotkan 9
realizujgcych zatozenia obszaru -naktad ulotek i
LSR, - grupy wizytowek w

defaworyzowan czasie catej

e w realizacji planu

szczegoInosci komunikacji 5000

mogacy ubiegaé - liczba gadzetow

sie o dotacje np. reklamowych 4000

mtodziez, szt.

bezrobotni, - liczba rollup 6w 2
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szt.

2016 |Poinformowanie Spotkania nt. |- wszyscy - prezentacje - liczba spotkan 2 |- liczba osob
potencjalnych zasad potencjalni ekspertow/pracownikéw |- liczba kompletéw|na spotkaniu
whioskodawcow o przygotowywaniajwnioskodawcy, [biura. materiatow 15
harmonogramie wniosku i zasad |w szczegdInosci -materiaty informacyjne finformacyjnych do | liczba
konkursdw o gtdwnych  |oceniania i przedsiebiorcy, rozdysponowania [otrzymanych
zasadach interpretacji ~ wyboru samorzady na jednym informacii
poszczegbinych projektow przez |oraz spotkaniu - 15 zwrotnych 20 /
kryteriow oceny LGD organizacje lista
uzywanych przez organ pozarzadowe i obecnosci/anki
decyzyjny LGD mieszkancy ety po
(zwtaszcza kryteriow obszaru spotkaniu
jakosciowych) - grupy

defaworyzowan
e w
szczegolnosci
mogacy ubiegaé
sie o dotacje np.
miodziez,
bezrobotni,

2016  |Poinformowanie o udziat w grupy stoisko na targach, liczba targéw liczba osob
zakresie dziatania LGD |dorocznych defaworyzowa |materiaty informacyjne. |pracy na ktorych |odwiedzajacyc

targach pracy  |ne (mtodziez i byta LGD minimumjh stoisko 100/
bezrobotni) 1 rejestr
wydanych
gadzetow/
materiatow

2016 |Poinformowanie o kampania WSZzyscy profil na facebooku ilo$¢ aktualizacji  [80% pytanych
projektach wtasnych Igd, informacyjnaw |mieszkancy w profilu minimum  [oséb uwaza, ze
aktywizacji, oraz mediach szczegoInosci raz w tygodniu informacje sq
inicjatywach spofeczno$ciowy grupy potrzebne i
beneficjentéw LSR ktére [ch defaworyzowan ciekawe/
mogtyby zainteresowac e (mtodziez i ankieta
mieszkancow bezrobotni)

2016  Poinformowanie
potencjalnych %0s0b ktore
wnioskodawcdw o Ztozyty wniosek
harmonogramie po uzyskaniu
konkurséw o gtéwnych  |Doradztwow  \wszyscy Liczba doradztwa
zasadach interpretacji  [Punkcie mieszkancy w  |Doradztwo w Punkcie K . minimum 50 /

. , o . orzystajacych z

poszczegolnych konsultacyjnym |szczegdlnoci  konsultacyjnym LGD q karta

y - oradztwa 84 .
kryteriow oceny LGD mitodziez doradztwa i
uzywanych przez organ lista
decyzyjny LGD wnioskodawcd
(zwtaszcza kryteriow W
jako$ciowych)

2017 |poinformowanie Kampania - WSZySCy - artykuty w prasie - liczba artykutéw |liczba oséb
potencjalnych informacyjna nt. |[potencjalni lokalnej w prasie lokalnej - |poinformowany
whnioskodawcow o gtéwnych wnioskodawcy, |- ogtoszenia na stronach |2 ch o zasadach
zasadach i kryteriach  [zatozen LSR na |w szczegdlnosci |LGD oraz samorzadow. |- liczba ogtoszen |realizacji LSR
udzielania wsparciaz  [lata 2014-2020 |przedsiebiorcy, |- artykuty stronach na stronach www - 4000 os/zrédto
budzetu LSR, w tym o samorzady, internetowych oraz przed kazdym danych naktad
kategoriach oraz facebooku. konkursem w roku |gazet, ulotek.
preferowanych operacii organizacje - spotkania w gminach  [minimum 18
oraz grup docelowych w pozarzadowe i |-ulotki /wizytowki ogtoszen.
najwiekszym stopniu mieszkancy  |-gadzety reklamowe - liczba spotkan 9
realizujgcych zatoZenia obszaru
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LSR,

- grupy
defaworyzowan
e w
szczegolnosci
mogacy ubiegaé
sie o dotacje np.

miodziez,
bezrobotni,

2017  |Poinformowanie Spotkaniant. |- wszyscy - prezentacje - liczba spotkan 2 |- liczba osob
potencjalnych zasad potencjalni ekspertow/pracownikow |- liczba materiatéw na spotkaniu
wnioskodawcow przygotowywaniajwnioskodawcy, |biura. informacyjnych do [15
harmonogramie wniosku i zasad |w szczegdInosci -materiaty informacyjne [rozdysponowania |- liczba
konkursdw o gtdwnych  |oceniania i przedsiebiorcy, na jednym otrzymanych
zasadach interpretacji  wyboru samorzady spotkaniu - 15 informacii
poszczegdinych projektow przez |oraz zwrotnych 20 /
kryteriow oceny LGD organizacje lista
uzywanych przez organ pozarzadowe i obecnosci/anki
decyzyjny LGD mieszkancy ety po
(zwtaszcza kryteriow obszaru spotkaniu
jakosciowych) - grupy

defaworyzowan
e w
szczegoblnosci
mogacy ubiegaé
sie o dotacje np.
miodziez,
bezrobotni,

2017  |Poinformowanie o udziat w grupy stoisko na targach, liczba imprez na  |liczba os6b
zakresie dziatania LGD |dorocznych defaworyzowa |materiaty informacyjne. |ktdrych byta LGD |odwiedzajacyc

targach pracy  |ne (mtodziez i minimum 1 h stoisko 100 /
bezrobotni) rejestr
wydanych
gadzetow/
materiatow

2017  |Poinformowanie o udziat w mieszkancy stoisko liczba imprez na  [80% pytanych
zakresie dziatania LGD |dozynkach, obszaru promocyjne,materiaty  |ktérych byta LGD [os6b uwaza, ze

festynach itp. informacyjne w roku minimum 3 finformacje sg
potrzebne i
ciekawe/
ankieta

2017  |Poinformowanie o kampania wszyscy profil na facebooku ilos¢ aktualizacji  [80% pytanych
projektach wtasnych Igd, informacyjnaw |mieszkancy w profilu minimum  [os6b uwaza, ze
aktywizacji, oraz mediach szczego6lnosci raz w tygodniu informacje sq
inicjatywach spotecznosciowy mtodziez i potrzebne i
beneficjentow LSR ktore |ch osoby ciekawe/
mogtyby zainteresowac bezrobotne ankieta
mieszkancow

| pot.  |Uzyskanie informacji Badanie - wnioskodawcy |- ankiety w wersji - ankiety rozestane|- zwrot ankiet

2017  zwrotnej nt. oceny satysfakcji w elektronicznej rozsytane [do min. 80% na poziomie
jakosci pomocy wnioskodawcow [poszczegdlnych |na adresy email wnioskodawcéw  |min. 30%/
Swiadczonej przez LGD [LGD dot. jakoScijzakresach whnioskodawcow (zakoniczonych  [rejestr ankiet
pod katem koniecznosci [pomocy operacji w -ankiety w wers;ji konkurséw) -zwrot ankiet
przeprowadzenia Swiadczonej ramach LSR  |papierowej na - 100% na poziomie
ewentualnych korektw [przezLGD na |- uczestnicy  [spotkaniach uczestnikow 80%/rejestr
tym zakresie etapie spotkan spotkan otrzyma  |ankiet

przygotowywania

WOPP

ankiety
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2017  Poinformowanie
potencjalnych %0s0b ktore
whnioskodawcdw o Ztozyty wniosek
harmonogramie po uzyskaniu
konkurséw o gtéwnych |Doradztwow  \wszyscy Liczba doradztwa
zasadach interpretacji  [Punkcie mieszkancy w  [Doradztwo w Punkcie . minimum 50 /

. . e . korzystajacych z

poszczegbinych konsultacyjnym |szczegdlnoci  konsultacyjnym LGD d karta

. - oradztwa 84 .
kryteriow oceny, LGD mtodziez doradztwa i
uzywanych przez organ lista
decyzyjny LGD wnioskodawcd
(zwtaszcza kryteriow w
jako$ciowych)

2018 |poinformowanie Kampania - WSZySCy - artykuty w prasie - liczba 2 artykutowlliczba oséb
potencjalnych informacyjna nt. [potencjalni lokalne; w prasie lokalnej - |poinformowany
wnioskodawcdw o gtéwnych wnioskodawcy, |- ogtoszenia na stronach |- liczba ogtoszen |ch o zasadach
zasadach i kryteriach ~ [zatozert LSR na w szczegdlnosci |LGD oraz samorzaddw. [na stronach www - realizacji LSR
udzielania wsparciaz ~ [lata 2014-2020 |przedsiebiorcy, |- artykuty stronach przed kazdym 4000 os/zrédto
budzetu LSR, wtym o samorzady, internetowych oraz konkursem w roku [danych nakfad
kategoriach oraz facebooku. minimum 18 gazet, ulotek.
preferowanych operacii organizacje - spotkania w gminach  |ogtoszen.
oraz grup docelowych w pozarzadowe i - |. spotkan 9
najwiekszym stopniu mieszkancy -naktad ulotek i
realizujgcych zatozenia obszaru wizytdwek w
LSR, - grupy czasie catej

defaworyzowan realizacji planu

e w komunikacji 5000
szczegoInosci - liczba gadzetow
mogacy ubiegaé reklamowych

sie o dotacje np.

miodziez,

bezrobotni,

2018  |Poinformowanie Spotkaniant. |- wszyscy - prezentacje - liczba spotkan 2 |- liczba oséb
potencjalnych zasad potencjalni ekspertow/pracownikdw |- liczba materiatdw [na spotkaniu
wnioskodawcow przygotowywaniajwnioskodawcy, |biura. informacyjnych do [15
harmonogramie whniosku i zasad W szczegdlnosci -materiaty informacyjne rozdysponowania |- liczba
konkursdw o gtdwnych  |oceniania i przedsiebiorcy, na jednym otrzymanych
zasadach interpretacji ~ wyboru samorzady spotkaniu - 15 informacji
poszczegbinych projektow przez |oraz zwrotnych 20 /
kryteriow oceny LGD organizacje lista
uzywanych przez organ pozarzadowe i obecnosci/anki
decyzyjny LGD mieszkancy ety po
(zwtaszcza kryteriow obszaru spotkaniu
jakosciowych) - grupy

defaworyzowan
e w
szczegolnosci
mogacy ubiegac
sie o dotacje np.
miodziez,
bezrobotni,

2018  |Poinformowanie o udziat w grupy stoisko na targach, liczba imprez na  |liczba os6b
zakresie dziatania LGD (dorocznych defaworyzowa [materiaty informacyjne. |ktorych byta LGD [odwiedzajacyc

targach pracy  |ne (mtodziez i minimum 1 h stoisko 100 /
bezrobotni) rejestr
wydanych
gadzetow/
materiatow
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2018 |Poinformowanie o udziat w mieszkancy stoisko liczba imprezna  [80% pytanych
zakresie dziatania LGD |dozynkach, obszaru promocyjne,materiaty  |ktdrych byta LGD [os6b uwaza, ze
festynach itp. informacyjne w roku minimum 3 |informacje sq
potrzebne i
ciekawe/
ankieta

2018 |Poinformowanie o kampania wszyscy profil na facebooku ilo$¢ aktualizacji  [80% pytanych
projektach wtasnych Igd, |informacyjnaw |mieszkancy w profilu minimum  [os6b uwaza, ze
aktywizaciji, oraz mediach szczegolnosci raz w tygodniu informacje sq
inicjatywach spoteczno$ciowy mtodziez i potrzebne i
beneficjentéw LSR ktére [ch osoby ciekawe/ankiet
mogtyby zainteresowac bezrohotne a
mieszkancow

| pot. |Uzyskanie informacji Badanie - wnioskodawcy |- ankiety w wersji - ankiety rozestane - zwrot ankiet

2018 |zwrotnej nt. oceny satysfakcji W elektronicznej rozsytane ([do min. 80% na poziomie
jakosci pomocy wnioskodawcdw [poszczegdinych |na adresy email wnioskodawcéw  |min. 30%/
Swiadczonej przez LGD [LGD dot. jako$cijzakresach wnioskodawcow (zakonczonych  [rejestr ankiet
pod katem koniecznosci [pomocy operacji w -ankiety w wersji konkursow) -zwrot ankiet
przeprowadzenia Swiadczonej ramach LSR  |papierowej na - 100% na poziomie
ewentualnych korektw |przezLGD na |- uczestnicy  |spotkaniach uczestnikow 80%/rejestr
tym zakresie etapie spotkan otrzyma ankiety  |ankiet

przygotowywania
WOPP

2016  Poinformowanie
potencjalnych %0s6b ktore
wnioskodawcdw o Ztozyty wniosek
harmonogramie po uzyskaniu
konkurséw o gtéwnych  |Doradztwow  wszyscy Liczba doradztwa
zasadach interpretacji  |Punkcie mieszkancy w  [Doradztwo w Punkcie K . minimum 50 /

. . o . orzystajacych z

poszczegdinych konsultacyjnym |szczegdlnosci  konsultacyjnym LGD q karta

iy o oradztwa 84 .
kryteridw oceny LGD mtodziez doradztwa i
uzywanych przez organ lista
decyzyjny LGD wnioskodawcd
(zwtaszcza kryteriow W
jako$ciowych)

2019 |poinformowanie Kampania - WSZySCy - artykuty w prasie - liczba artykutéw |liczba oséb
potencjalnych informacyjna nt. |potencjalni lokalne; w prasie lokalnej - [poinformowany
whnioskodawcow o gtéwnych wnioskodawcy, |- ogtoszenia na stronach |2 ch o zasadach
zasadach i kryteriach  [zatozen LSR na \w szczegdlno$ci|LGD oraz samorzadéw. |- liczba ogtoszen  [realizacji LSR
udzielania wsparciaz  |lata 2014-2020 |przedsiebiorcy, |- artykuty stronach na stronach www - 4000 os/zrddto
budzetu LSR, wtym o samorzady, internetowych oraz przed kazdym danych naktad
kategoriach oraz facebooku. konkursem w roku |gazet, ulotek.
preferowanych operacii organizacje - spotkania w gminach  [minimum 20
oraz grup docelowych w pozarzadowe i |- ulotki/wizytowki ogfoszen.
najwigkszym stopniu mieszkancy -gadzety reklamowe - liczba spotkan 16
realizujgcych zatozenia obszaru -naktad ulotek i
LSR, - grupy wizytowek w

defaworyzowa czasie catej

ne w realizacji planu
szczego6lnosci komunikacji 5000
mogacy - liczba gadzetow
ubiegac sie o reklamowych
dotacje np. 2000 szt.
miodziez,

bezrobotni,

2019  |Poinformowanie Spotkaniant. |- wszyscy - prezentacje - liczba spotkan 2 |- liczba osob
potencjalnych zasad potencjalni ekspertow/pracownikéw |- liczba materiatéw |na spotkaniu
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whnioskodawcow przygotowywaniajwnioskodawcy, |biura. informacyjnych do |15
harmonogramie whniosku i zasad |w szczegdInosci -materiaty informacyjne [rozdysponowania |- liczba
konkursdw o gtéwnych  |oceniania i przedsiebiorcy, na jednym otrzymanych
zasadach interpretacji ~ wyboru samorzady spotkaniu - 15 informacii
poszczegbinych projektow przez |oraz zwrotnych 20 /
kryteriow oceny LGD organizacje lista
uzywanych przez organ pozarzadowe i obecnosci/anki
decyzyjny LGD mieszkancy ety po
(zwtaszcza kryteriow obszaru spotkaniu
jakosciowych) - grupy
defaworyzowan
e w
szczegolnosci
mogacy ubiega¢
sie o dotacje np.
miodziez,
bezrobotni,
2019  |Poinformowanie o udziat w grupy stoisko na targach, liczba imprezna  |liczba oséb
zakresie dziatania LGD |dorocznych defaworyzowa |materiaty informacyjne. |ktérych byta LGD |odwiedzajacyc
targach pracy  |ne (mtodziez i minimum 1 h stoisko 100 /
bezrobotni). rejestr
wydanych
gadzetow/
materiatow
2019  |Poinformowanie o udziat w mieszkancy stoisko liczba imprez na  [80% pytanych
zakresie dziatania LGD |dozynkach, obszaru promocyjne,materiaty  |ktorych byta LGD |oséb uwaza, ze
festynach itp. informacyjne w roku minimum 3 |informacje sq
potrzebne i
ciekawe/
ankieta
2019  |Poinformowanie o kampania wszyscy profil na facebooku ilos¢ aktualizacji  [80% pytanych
projektach wtasnych Igd, informacyjnaw |mieszkancy w profilu minimum  [os6b uwaza, ze
aktywizacji, oraz mediach szczegolnosci razw tygodniu |informacje sq
inicjatywach spoteczno$ciowy mtodziez i potrzebne i
beneficjentéw LSR ktore |ch osoby ciekawe
mogtyby zainteresowac bezrobotne
mieszkancow
| pot.  |Uzyskanie informacji Badanie - wnioskodawcy |- ankiety w wersji - ankiety rozestane - zwrot ankiet
2019 zwrotnej nt. oceny satysfakcji W elektronicznej rozsytane [do min. 80% na poziomie
jakosci pomocy wnioskodawcow [poszczegdinych |na adresy email wnioskodawcow  [min. 30%/
Swiadczonej przez LGD [LGD dot. jako$cijzakresach whioskodawcow (zakonczonych  [rejestr ankiet
pod katem konieczno$ci [pomocy operacji w -ankiety w wersji konkursow) -zwrot ankiet
przeprowadzenia Swiadczonej ramach LSR  |papierowej na - 100% na poziomie
ewentualnych korektw [przezLGD na |- uczestnicy  |spotkaniach uczestnikow 80%/rejestr
tym zakresie etapie spotkan otrzyma ankiety  |ankiet
przygotowywania
wnioskow o
przyznanie
pomocy
2019  |Poinformowanie o stanie zamieszczenie |mieszkarcy Strona LGD zamieszczony w  [liczba stron
realizacji LSR, wtym o |raportu obszaru internecie raport z www na ktére;
stopniu osiggania celow i lewaluacyjnego w ewaluacji 1 jest dostepny
wskaznikdw, 2019 raport 1
2019  Poinformowanie Doradztwow  wszyscy Liczba %0s0b ktore
potencjalnych Punkcie mieszkancy w  [Doradztwo w Punkcie K taiacvch z ztozyty wniosek
whioskodawcéw o konsultacyjnym |szczegdlnoci  konsultacyjnym LGD dorzys ajacye po uzyskaniu
. > oradztwa 84
harmonogramie LGD miodziez doradztwa
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konkurséw o gtéwnych
zasadach interpretacji

minimum 50 /
karta

poszczegdinych doradztwa i
kryteridw oceny lista
uzywanych przez organ wnioskodawcd
decyzyjny LGD W
(zwtaszcza kryteriow
jako$ciowych)
| pot.  |Uzyskanie informacji Badanie - wnioskodawcy |- ankiety w wersji - ankiety rozestane - zwrot ankiet
2020 zwrotnej nt. oceny satysfakcji w elektronicznej rozsytane [do min. 80% na poziomie
jakosci pomocy wnioskodawcdw [poszczegdinych |na adresy email wnioskodawcéw  |min. 30%/
Swiadczonej przez LGD [LGD dot. jako$cijzakresach wnioskodawcow (zakonczonych  [rejestr ankiet
pod katem koniecznosci [pomocy operacji w -ankiety w wers;ji konkursow) -zwrot ankiet
przeprowadzenia Swiadczonej ramach LSR  |papierowej na - 100% na poziomie
ewentualnych korektw  |przezLGD na |- uczestnicy  [spotkaniach uczestnikow 80%/rejestr
tym zakresie etapie spotkan otrzyma ankiety  |ankiet
przygotowywania
WOPP
2020 Poinformowanie

potencjalnych
whnioskodawcow o
harmonogramie
konkurséw o gtéwnych
zasadach interpretacji
poszczegolnych
kryteridw oceny
uzywanych przez organ
decyzyjny LGD
(zwtaszcza kryteriow
jako$ciowych)

Doradztwo w
Punkcie
konsultacyjnym
LGD

WSZyscy
mieszkancy w
szczegolnosci
mtodziez

Doradztwo w Punkcie
konsultacyjnym LGD

Liczba
korzystajacych z
doradztwa 84

%o0s06b ktore

ztozyty wniosek

po uzyskaniu
doradztwa
minimum 50 /
karta
doradztwa i
lista
wnioskodawcd
w

Zrédfo: Opracowanie wlasne LGD
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Zatacznik nr 5 Plan Dziatania.
Tabela nr 27. Plan dziatania.

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
Nazwa Wartos€¢ z | % Planowa | Warto$¢ | % Planowa | Warto$¢ | % Planowa |Razem Razem
wskaznika jednostkg | realizacji | ne z realizacji | ne z realizacji | ne warto$¢ | planowa

miary wskaznik | wsparcie |jednostkg | wskaznik | wsparcie |jednost | wskaznik |wsparcie | wskazniké |ne
a wPLN | miary a wPLN |ka a WPLN |w wsparcie
narastajg narastajq miary | narastajg w PLN

CO

CO

CO

Erﬁefsiewzieci Liczba operaciji
' legajaca na
Poprawa polegalac 10 . 800 o 1640 18 1 440
sywagina | Urorent operagi |20 |ooo,00 |BOperadi|100% 140009 operagji | 000,00
lokalnym rynku 90
przedsiebiorstwa
pracy
Liczba operacii 1 200 200
Prredsiewzieci | i . ,
er1ze2 Sigwzigel | ukierunkowanych operacja 100% 000,00 1 operacia 000,00
- na innowacje
Wzmocnienie
sektora Liczba operacii
przedsigbiorcz | polegajacych na
osci rozwoju 7 operacji | 54% (1)00 0(2)00 6 operacji | 100% (1)00 0800 ;3erac'i (2)00 0(2)00
pozarolniczej | istniejacego ’ ' bered) ’
przedsiebiorstwa
Przedsiewzieci |, . .
e 1.3 Wzrost !"?Zba spc_)tkan )
wiedzy nformacyjno- -~ 4 , 10
) - konsultacyjnych 1 30% 1500,00 |5 spotkan | 80% 2 500,00 |spotkan |100,00% |2 000,00 . 16000,00
mieszkancow LGD 7 spotkania 9 spotkan
w zakresie . —
L mieszkancami
pozyskiwania

Progra

PROW

Poddziatanie/za
kres Programu

Realizacja LSR

Realizacja LSR

Realizacja LSR

Animacja
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Srodkow na
zaktadanie i
rozwoj
przedsiebiorst
w

Przedsiewzieci
e 2.1 Rozwoj
kultury,
turystyki i
rekreacji na
terenie LGD

Razem cel szczegotowy 1

Liczba nowych
lub

przebudowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

46
obiektow

100%

2 215
000,00

2 000,00

46
obiektow

2 215
000,00

Liczba nowych
lub
przebudowanych
obiektow
infrastruktury
kultury

5 obiektow

100%

400
000,00

5 obiektow

400
000,00

Liczba operacii
polegajaca na
utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa
w obszarze

turystyki

2
operacje

100%

160
000,00

2 operacje

160
000,00
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PROW

Realizacja LSR

Realizacja LSR

Realizacja LSR




Liczba szlakow
rowerowych,

Realizacja LSR

Realizacja LSR

Animacja

Realizacja LSR

Realizacja LSR

ktdre zostang Zojvzcl,?(l')(\(l)vwc 100% 400 Zos\;\lztl?g\?vwc 400
wyposazonew | y ° 1000,00 h Y€1 000,00
infrastrukture
turystyczng
Liczba
nowoutworzonyc 0 85 85
h szlakow Tszlak1100% 100,00 Tszlak | 900,00
turystycznych
Liczba rajdéw . 0 48 . 48
rowerowych 24raidy 1100% 500 g 24rajdy | 50000
. G . |4 0 100 4 100
Liczba publikadii- | o piacie |199% | 000,00 oublikacje | 000,00
Liczba
utworzonych
100 100
grup 2 grupy 100% 000.00 2 grupy 000.00
rekonstrukcyjnyc ’ ’
Liczba
kompletow
. 50 0 100 50 100
;g:é)%ma kompletow | 1%9% | 000,00 kompletéw | 000,00
tanecznych
Liczba wyjazdow
Przedsiewzigci s’ruzqcyph
6292 poznaniu
thacnianie dobrych praktyk |6 100% 98 6 98
kabitalu w zakresie wyjazdow 000,00 wyjazdow | 000,00
P wykorzystania
spofecznego .
potencjatu
lokalnego

Realizacja LSR
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Realizacja LSR




Liczba dziatan
edukacyjnych
wykorzystujacych
potencjat lokalny

12
dziatan

100%

172
000,00

12 dziatan

172
000,00

Dziatania
miedzypokolenio
we stuzace
integracji
spotecznej

8 dziatan

50%

120
000,00

8 dziatan

100%

130
000,00

16 dziatan

250
000,00

Liczba
podmiotow ktore
uzyskaty
wsparcie z
zakresu zakupu
instrumentow
muzycznych

5
podmiotd
w

Przedsiewzigci
e 3.1 Promocja
lokalnych
produktéw

Razem cel szczegdtowy 2

Liczba

przygotowanych
projektow
wspbtpracy

1 projekt

100%

100%

Liczba LGD
uczestniczacych
w projekcie
wspdipracy

2LGD

100%

80
000,00

80
000,00

5
podmiotd
w

1 projekt

2LGD

80
000,00

80
000,00

Realizacja LSR

Realizacja LSR

Realizacja LSR

PROW

Projekty
wspdtpracy

Projekty
wspdtpracy
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Liczba
zrealizowanych

Projekty
wspdtpracy

Projekty
wspoipracy

Projekty
wspdtpracy

projektow 1 projekt | 100% 1 projekt
wspdtpracy
miedzyregionaln
€]
Liczba
Przedsiewzigci | Przygotowanych | , orojekt | 100% 1 projekt
e 3.2 Rozwdj propktow
przedsigbiorcz | Wspotpracy
osci na
obszarach | Liczba LGD
wiejskichw | uczestniczacych 0
oparciuo | w projekcie 3LGD 100% 00%000 316D 005(3)000
wzajemne | wspélpracy ’ ’
do$wiadczenia
zwigzane Z | [ iczba
tworzeniem | ;realizowanych
szlakow | projektow 1 projekt | 100% 1 projekt
rowerowych wspolpracy
migdzynarodowe;
B Liczba
rZEASIRWZIECI | hrzvgotowanych . ,
6/3.3Rozw0j Ero}lgktéw y 1 projekt | 100% 1 projekt
szlaku | yspofpracy
greenways 240 240
(*realizowane 000.00* 000.00*
wowezas jesli || ipa | e ’ ’
LGD otrzyma ;
dodatkowe \l:vcz:zszllgizscych 2LGD | 100% 2LGD
srodki) |
ST0 wspotpracy
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Projekty
wspotpracy

Projekty
wspdtpracy

*

Projekty
wspotpracy®




Liczba
zrealizowanych
projektow
wspdtpracy
miedzyregionaln
€l

Razem cel szczegotowy 3

1 projekt

100%

1 projekt

Projekty
wspdtpracy

*

PrzedsLQ:vzchi Liczba spotkan
ed. , )
N informacyjno- 27 0 13 27 0 13 18 0 72 34
Rea}gznz:\jqa konsultacyjnych | spotkan 38% 500,00 | spotkan 75% 500,00 | spotkan 100% 7600,00 spotkania | 600,00
Pant -~ |, mieszkarcami
komunikacji
Liczba osobodni 3
szkolen dla 18 0 10 15 0 10 0 10 36 30
Przedsieuzigci | pracownikow |osobodrni [* 00000 | osoboni | %% |aoo00 | |19% 000,00 2t | osoboni - |000,00
e4.2 LGD
Realizacja Liczb bodn 15
planu szkoler | -/c208 0S0BOGNI 1 445 . 15 90 . 15 ., |1 400,00(210 31
gzr';‘;'ﬁgvf'fGD osobodri [ 100000 | osoboni | %% |aoo00 |90 |100% 5 osobodni | 400,00
Przedsiewzigci Liczba
0 43 Blotage | POOMIONOW, 210 g0 |10 670 g0 |40 1700
- . | ktérym udzielono | podmiotd |45% podmiotd | 89% 50 100% podmiotd
funkcjonowani | . . 000,00 000,00 000,00 000,00
o indywidualnego | w w w
doradztwa

Razem cel szczegotowy 4
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439000,0
0

PROW

Animacja

Animacja

Animacja

Koszty biezace




6 530 3 039
000,00 000,00

Opracowanie wtasne LGD.
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441
000,00

% budzetu poddziatania

10 010
000,00
Realizacja LSR

000 | 50%




